KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar Ve Ilkeler
Amag

MADDE1- Bu Yonergenin amaci: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde Rektor adina imzaya
yetkili gorevlileri belirlemek, verilen yetkileri belli bir ilkeye baglamak, hizmeti ve is akigini
hizlandirarak kirtasiyeciligi asgari diizeye indirmek, hizmette verimlilik ve etkinligi artirmak, alt
kademelere yetki taniyarak sorumluluk ve ozgliven duygularini giglendirerek kurumsal aidiyet
duygusu kazandirmak, st gorevlilerin iglemlerin ayrintilarina inmekten kurtarip 6nemli konularda
daha etkin kararlar almasim kolaylastirarak temel sorunlarla ilgilenmeleri igin yeterli zaman
bulmalarini saglamak, Idareye kars: giiven ve sayginlik imajlarini giiglendirerek gelistirmek ve amir ve
memurlarin "Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin" birinci maddesinde belirtilen amaglara uygun hareket edilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunuve
diger ilgili mevzuat uyarinca, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ve bagli birimlerin
yapacaklartyazigmalarda ve yiirttecekleri iglemlerde, Rektor adina imza yetkisi kullamlma sekil ve
sartlart ilediger hususlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. ve 57. maddeleri, 657 Sayili
Devlet Memurlart Kanunu, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu,124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ve Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesine dayanilarak
hazirlanmugtir.




Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede yer alan;

Yonerge

Universite

Rektor

Rektor Yardimcisi
Rektor Danismani
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecis:

Dekan

Enstitii Miidiirii
Yiiksekokul Miidiirii
Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Merkez Miidiirii
Boliim Baskani

AnabilimDal Baskani
Hukuk Miisavirligi
Daire Baskani

Tsletme Miidiirii

Hastaneler Basmiidiirii
Hastane Miidiirii
Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokul Sekreteri
Akademik Birim Amiri

Idari Birim Amiri

Yetkililer
EBYS

E-imza

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Imza Yetkileri
Y 6nergesini,

:Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektor Yardimcilarini,
:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektor Danigmanlarini,
:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Genel Sekreterini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Genel Sekreter Yardimcilarini,
:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Fakiilte Dekanlarin,

:Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Enstitti Miidirlerini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Yiiksekokul Miidiirlerini,
:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Mudiirlerini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Merkez Miidiirlerini

:Kutahya Saglik Bilimleri Universitesine bagli
Fakiilte/Enstitii/ Yuksekokul ve Meslek Yiksekokullarindaki Bolim
Bagkanlarini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Anabilim Dali Bagkanlarini
:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Hukuk Misavirini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Daire Bagkanlarini,

:Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme
Miidirini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Hastaneleri Basmiidurtin,
:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Hastane Miidiirtinii,

:Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesine bagli Fakiiltelerin Fakiilte
Sekreterlerini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine bagli Enstitiilerin Enstitii
Sekreterlerini

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine bagli Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Sekreterlerini,

12547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligine gore Fakdlte Dekanliklari,
Enstitii/Yiksekokul/Meslek Yuksekokul Mudurlikleri ile Arastirma ve
Uygulama Merkez Mudurlerini,

:2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ile 124 no’lu Kanun Hikminde
Kararnameyle belirtilen Genel Sekreter, Hukuk Miisavirini, Daire
Bagkanlarini, Hastaneler Basmiidiiriini, Doner Sermaye Isletme

Miidurini, Fakilte / Enstiti / Yuksekokul / Meslek Yiksekokulu
Sekreterlerini ve Sube Miidiirlerini,

:Akademik ve Idari birim amirlerini,

:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemini,

:5070 say1li Elektronik ImzaKanunuuyarinca atilan imzay1.




ilkeler

MADDE 5- Bu Yénergenin uygulanmasinda agagidaki ilkelere uyulur.

o

Sinirlart agikga belirtilerek devredilmemis olan yetkiler kullanilamaz.

2. Yetkiler, sorumluluk anlayisinin gereklerine uygun olarak yerinde, zamaninda ve dogru olarak
kullanilir.

3. Akademik ve idari hiyerarsi i¢inde her kademe, bilmesi gereken konularda gorev ve sorumlulugu ile
baglantili olarak bilgi sahibi edilir.

4. Yetkililer, kendi ustlerinin bilmesi gereken konulari takip edip, istiine bildirmekle; her makam
sahibi, imzaladig1 yazilarda, tist makamlarin bilmesi gerekenleri zamaninda yazili veya sézli bilgi
vermekle yikimlidiir.

5. Rektor; Universitenin tiim birimleri ileRektor Yardimcilary, kendilerine bagli birimlerle, Genel
Sekreter; Universite idari birimleri ile Dekanlar fakulteleri ile Miidiirler kendisine bagli enstitii,
yiiksekokul, meslek yiksekokulu, aragtirma merkezi ile Daire Baskanlar1 ve diger birim amirleri ise
kendi birimleri ile 1lgili olan tim konularda bilgi ve sorumluluk sahibidirler.

6. Yapilacak yazigmalarda, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas wve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ hitkiimlerine riayet edilecektir.

7. Yazlar hiyerarsik kademede yer alan biitlin ara kademe amirlerinin parafi olmadan imzaya
sunulamaz. \

8. Birim amirleri, birimlerince yazilan biitiin yazilardan sorumludurlar.

9. Universite dis1 kurum-kurulus ve kisilere yapilacak yazismalarRektor veya Rektoér Yardimcis:
imzasi ile yapilir.

10. Idari birimlerden Rektorliik Makamina hitaben yazilmasi gereken yazi, konularina gére Rektor
Yardimcilari ya da Genel Sekreter imzasi ile yazilir.

11. Bu imza yonergesi cercevesinde birim yetkilileri, bu Yonergede belirlenen sinirlar iginde kalmak
kaydiyla gérev ve yetki alanlarina giren konularda kendi aralarinda yazigmalar yapabilirler.

12. Yetkilinin izin vb. nedenlerle bulunmadigi hallerde, vekili imza yetkisini kullanarak, yetkiliye
yapilan is ve iglemle ilgili bilgi verir.

13. Bir izin veya onayin kaldirilmasi veya dizeltilmesi, alinisindaki usule uyularak yapilir.

14. Yazilarin ilgili oldugu birimde hazirlanmasi ve gonderilmesi asildir. Ancak acele ve gerekli

gorildugi hallerde Rektorliik Ozel Kalemde veya Genel Sekreterlikte hazirlanan yazilarin bir émegi

bilgi i¢in ilgili birime gonderilir.

15. Basinda yer alan ve Universite'yi ilgilendiren ihbar ve sikdyet tiiriindeki haber ve yazilar, Genel

Sekreterlikte yada gorevlendirecegi birim/personel tarafindan takip edilerek, sonu¢ Genel

Sekretertarafindan Rektorlitk Makamina bildirilir ve alinacak talimata gore hareket edilir.

16. Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ve bagl birimlerin kurum disinda yapacaklari ikili anlagmalar

ve protokoller, Hukuk Miisavirligi gorisi alinarak Rektorlik Makaminin onayiyla yurtrluge girecek ve

anlagma metinleri asil niishalar1 Genel Sekreterlikte muhafaza edilir.

17. Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki basvurularda ilgili birim, mevzuata belirtilen siireler

igerisinde cevap vermekte sorumludur.

18. 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu hiikiimleri uyarinca evraklarin yasal gegerliliginin olmasi igin

tiim evrak imzalayicilar1 evraklan giivenli e-imza ile imzalamakla yiikiimlidiirler. Imzalama cihazinin

satmalma siirecinin baglatilmasi i¢in ilgili kisinin Bilgi Islem Daire Bagkanligina dogrudan miiracaati
gereklidir.

19. Rektor tarafindan bu yonerge ile.devredilen yetkiler Rektor onay: olmadan birim yetkililerince daha

alt kadrolara devredilemez. Bfr YQKF' sinirlary, agik¢a belirtilen yetkilerin bir kismi astlara

devredilmigtir. Astlara devrec;ﬁen yetkilerdén'devredilinesi ve geri alinmast Rektorin tasarrufundadir.




IKINCI BOLUM

Sorumluluk, Bilgi Edinme, Miiracaat ve Sikdyet Basvurulari, Genel Sekreterin Havale Edecegi
Yazilar, Gelen ve Giden Yazilar

Sorumluluk
MADDE 6-

1. Bu Yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan ve uygulamalarin
yonergeye is akis semalari ile belirtilen usul siireg ve siirelere uygunlugunun saglanmasindan
Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve tiim akademik ve idari birim amirleri,

2. Yazismalarin; yazigma kurallari, emir ve yonergeye uygun olarak yapilmasindan, yazilarin
dosyalanma ve korunmasindan birim amirleri ve birimlerin ilgili gorevlileri,

3. Gelen evrakin ve imzalanan vyazilarin ilgililere siiratle ulastirilmasi ve tekide mahal
verilmeyecek sekilde mer't mevzuat c¢ercevesinde sirelere azami riayet edilerek
cevaplandirilmasindan ilgili birim amiri ve birimindeki tiim gorevliler,

4. Gizlilik dereceli bilgi ve evrakin, ilgisiz kigilerin eline gegmesinden ve bilmemesi gereken
kisilerin konudan haberdar olmasindan birim amiri ve tim ilgililer,

5. Birimlerden ¢ikan tiim yazilardan birinci derecede birim amiri ve sonra yazida parafi olan tim
ilgililer,

6. Rektorlik Makamma,Rektér Yardimcilarina veya Genel Sekreterlik imzasmna getirilen ve
kendilerine teslim edilen evrak ve yazilarin muhafazasindan Rektorlik Ozel Kalem ve Genel
Sekreterlik gorevlilert,

Sorumludurlar.

Bilgi Edinme, Miiracaat ve SikdyetBasvurulari

MADDE 7-Universiteye 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca yapilacak miiracaat,
sikdyet ve diger bagvurularla ilgili olarak, bagvuru yontemine gore asagidaki usul ve yontemleri
uygulanacaktir.

1. E-posta bagvurulari; sahih adres, telefon ve IP numarasi tagiyan e-postalar, dilekgeler ile 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca Rektorliige yapilan miiracaatlar mutlaka Genel
Sekreterlik tarafindan degerlendirilecek ve onemine gore tst yonetici bilgilendirilerek ilgili
birime havale edilecektir.

2. 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun uyarinca, kendisine bagvurulan birim
yetkilisi, konunun incelenmesini ve ¢éziimini kendi yetkisi diginda gorirse, dilekgeleri Genel
Sekretere yada Rektor Yardimceisina sunacak, verilecek direktife gore geregi yapilacaktir.

3. Bagvurularla ilgili tereddiit edilen hususlar, ilgili Rektor Yardimcisi veya Genel Sekreter
tarafindan ¢oziilecektir.

4. Akademik birimlere gelen bagvurular akademik birimce kabul edilebilecek olup birim yetkilisi
tarafindan ilgili kanun geregince cevaplandirilacaktir.




Gelen Yazilar - Evrak Havalesi

MADDE 8-Gelen Yazilarin kayda alinmasinda ve Evrak Havalesinde asagidaki ilke ve yontemler
uygulanir.

1.

“GIZLI”, “COK GIZLI” yazilar Genel Evrak Birimince teslim alinarak, agilmadan bizzat
Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcilart ile Genel Sekretere arz edilerek, havalesini
takiben kayda alinacaktir.

Rektorlitk Genel Evrak Birimine gelen Fakdlte, Yitksekokul, Meslek Yiiksekokulu yada Merkez
Mudiirliiklere hitaben yazilan yazilar genel evrak burosunca ilgili birime gonderilir. Bunun
digindaki tim yazilar Genel Sekterlik Makamina iletilir. Genel Sekreterlik, Rektor yada Rektor
Yardimcilarinin gorev alanlartyla ilgili yazilarin taksimatini yapar. Rektor Yardimcilar gorev
alanlartyla ilgili Genel Sekreter tarafindan taksimati yapilan yazi ile ilgili “geregi i¢in” Genel
Sekretere sozlii yada yazili havale edebilecegi gibi dogrudan ilgili birim amirini de “geregi igin”
havale edebilir. Dogrudan ilgili birim amirinehavale edilen konularda Rektor Yardimeist yaziyi
“bilgi icin” Genel Sekterlik Makamina gonderir.

Taranmasinda fiili imkénsizlik bulunan gazete, dergi, kitap, brosiir vb. basili sureli/siiresiz
yayinlar Genel Sekreterligin direktifi dogrultusunda taranmaksizin ilgili birime verilir.

Kuruma gelen tim evraklar, Evrak Kayit Biirosu personeli tarafindan teslim alinir. Evraklar
mutlaka EBYS’de tarayicidan taranarak elektronik olarak kayda alinir. Kayda alinan evraklar
elektronik ortamda Genel Sekretere sunulur, asillart sevk edilen birime teslim edilir. Rektorluk
Evrak Kayit Biirosundan “Gelen Evrak Sayisi” almayan evraklara birimlerce iglem yapilamaz.
(Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilan yazilarin kayd ilgili birimler tarafindan EBYS’ye
yapilir.) Bu tir evraklarin mutlaka Rektorlik Evrak Kayit Burosuna gonderilerek taranip
EBYS’ye dahil edilip, kayda alinarak gelen evrak sayisi almast saglanir.

KEP kanaliyla gelen evrak niteligi tasiyan belgeler ise dogrudan EBYS uygulamasiyla kayit
altina alinip Genel Sekreterlik tarafindan tasnifi yapildiktan sonra Rektor/Rektor Yardimcisina
ve ilgili birim amirine sevk edilir.

Kayda alinacak evraklarda mutlaka isim ve imza olmalidir (Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda yapilan basvurular ile CIMER basvurular: harig). imza bulunmayan evraklar kayda
alinmaz. Bu tiir evraklarda agik adres bulunmamasi durumunda evraklar Genel Sekreterlige
havale edilerek resmi yazi ile iade edilmesi saglanir.

Ilgili birimlere elektronik olarak havalesi yapilan evraklarim ilgili birim g¢aliganlari tarafindan
elektronik ortamda yazili olarak geregi yapilir.

Giden Yazilar

MADDE 9-Giden Yazilarin hazirlanmasinda ve imzaya sunulmasinda asagidaki ilke ve yontemler
uygulanir.

1.

Imzalanip gonderilecek tiim yazilar, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik” hukiimlerine uygun olarak hazirlanacaktir.

Yazilar, yaziyt yazan gorevliden baglayarak agama sirasina gore imzalayacak makama kadar
olan ara kademeyi kapsayacak sekilde sirali amirlerce paraflanacaktir.

Olur islemlerinde idari is ve islemlerde teklif eden makam Genel Sekreter, onay makami ise
Rektor Yardimcist ve/veya Rektor tarafindan; tiglii olur tekliflerinde ise, Birim amiri, Genel
Sekreter Yardimcist ve/veya Genel Sekreter uygun goriisle/arz eden makam ise Genel Sekreter




Yardimcisy/ Genel Sekreter ve/veya Rektor Yardimcisi onay makami ise Rektor Yardimeist
ve/veya Rektor tarafindan yapilacaktir. Akademik ig ve islemlerde teklif eden makam Rektor
Yardimcist, onay makami ise Rektor tarafindan yapilacaktir. Olur tarihi ve arz tarihi mutlaka
imzay1 atan kisi tarafindan imza atilan kalem ile doldurulmalidir.

Yazilarin Tirkge Dil Bilgisi Kurallarina ve ginimiz Tirkgesine uygun hazirlanmasi ve
konularin agik bir ifade ile kisa ve 6z olarak yazilmasi zorunludur.

Elektronik ortamda yapilan kurum i¢i ve kurum dis1 yazilarda evraklar ilgili amir tarafindan e-
imza ile imzalandiginda EBYS’den otomatik olarak “Giden Evrak” tarih ve sayist alir.
Sistemden say1 almayan evrakin gegerliligi yoktur.

KEP Hizmeti kullanan kurumlara evrak, KEP marifetiyle gonderilir. Alicisi elektronik ortamda
evrak almaya hazir olan kurumlara evrak, web servisler araciligiyla dogrudan elektronik
ortamda gonderilir.

KEP ve Web servis imkani bulunmayan durumlarda kurum digina gidecek olan evrak, kurum
yetkilisi tarafindan elektronik ortamda imzalanir. Bu asamadan sonra evrak, “Asli Elektronik
imza ile imzalanmugtir.” ibaresi eklemekle yetkilendirilmis personele verilir. Posta islemleri
yapilmak tizere yazi ve varsa ekleri posta yolu gonderilir.

EBYS tizerinde yapilan yazigmalar tamamen kurumsal yazigmalart kapsamakta olup kigilerin
(Disiplin sorusturmalarinda sorugturmacinin sorusturmact sifatiyla; savunma almasi, savunma
vermesi, savunma g¢agri yazisi gibi yazilar vb.) EBYS sistemine dahil etmek istemedikleri
yazigmalari, EBYS sistemine kaydetmeden de yapabilirler.

UCUNCU BOLUM

imza Yetkilileri

Rektor Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazlar ve Onaylar

MADDE 10-

1.

Cumhurbagkanligi, TBMM Bagkanlig: ile birim ve komisyonlari, Genel Kurmay Baskanligi,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig, OSYM
Bagkanligina ve I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna yazilacak yazilar,

Bakanlar imzasiyla gelen yazilarin cevaplari ile Bakanliklara sunulan Rektorlik goris ve
tekliflerini iceren yazilar,Vali, Garnizon Komutani, Buyiiksehir Belediye Bagkani, Belediye
Bagkan1 ve (idari ve adli yarg: organlarindan gelen yazilar) CumhuriyetBagsavcist imzasi ile
gelen yazilara verilecek cevaplar ile bu kurumlara yazilacak 6nemli nitelikteki yazilar,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Kamu Tlhale Kurumu (KiK), Bankacilik Diizenleme
VeDenetleme Kurumu (BDDK), Enerji Piyasast Diizenleme Ve Denetleme Kurumu (EPDK) ve
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Baskanliklarina ve Devlet Personel Bagkanligina (DPB)
yazilacak yazilar,

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Turk Patent Enstitisit (TPE),
Turkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), Anadolu Ajansi ve benzeri kurumlara yazilacak
snemli nitelikteki yazilar,

Mevzuat geregince bizzat Rektor tarafindan bagkanlik edilmesi gereken toplant: ve kurullar ile
ilgili islemler,

Mevzuatta ongorillen ve mutlaka Rektor tarafindan yapilmas: gereken oneriler, kararlar ve
iglemler,

Basin ve yayin organlarina demeg verme,

. e



8. Rektor Yardimcilar, Dekan, Enstiti, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve
UygulamaMerkez Midirleri ile Rektorlige bagli Bolum Baskanlari, Rektorlik birim
amirlerinin yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

9. Ozel Kanunlarda belirtilen hususlar sakli kalmak tzere, Universite kadrosuna atanan tiim
personelin ilk gorev yerlerinin belirlenmesi,

10. Universite iginde yer degisikligine iliskin, 2914 Sayili Kanuna tabi tiim personel ile 657 Sayili
Kanuna tabi personelden gegici goreviendirme ile bos bulunan yonetici durumundaki idari
kadrolaravekalet ve tedvir yazilari ve onaylari,

11. Ilgili personeli gorevden uzaklastirma ve goreve iade onaylari,

12. Universite I¢ Denetim Birimi yonetimi ile idari ve akademik birimlerden gelen 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunma Rugvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Yasas1 geregince adli mercilere sug
ihbari igeren raporlarin gonderilmesi ve yazilarin yazilmasi,

13. Diger Universitelerden Rektor imzasiyla gelen onemli nitelikteki yazigmalara verilecek
cevaplar,

14. Asayis ve glivenlik ile ilgili 6nemli yazigmalar, Kolluk kuvvetlerinin Universiteye ¢agiriimast

15. Rektorlitk tarafindan Danistay’a, Bolge Idare Mahkemelerine, Idare Mahkemelerine ve Vergi
Mahkemelerine agilan davalarin dilekgeleri ve davalara ait savunma yazilari, (bu konuda
vekaleten Hukuk Miisavirine yetki devri yapilabilecektir)

16. Agiktan atama ile ilgili kadro talep yazilari,

17. Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen énemli teklif ve yazilara
verilecek cevaplar,

18. Universitenin yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmast ile ilgili yazilar,

19. Kismi zamanli 6grenci alim onay1,

20. Hurdaya ayirma nedeniyle her yil Maliye Bakanliginca belirlenecek tutarin stiinde olan

demirbasg
tutanaklarinin onaylanmast,

21. Universitenin Stratejik Plam, Faaliyet Raporu, Oz Degerlendirme Raporu, Performans

Programi,

Yatirim Programi, Bitge Cagrist, Ayrintilt Harcama Program: ve Ayrintili Finansman Programi
ile ilgili onaylar ve biitge-kesin hesap kanun tasar1 teklifi,

22. Diplomalarinonaylanmasi

23. Rektorliige veya tim birimlere yapilan bagislarin kabulii ile ilgili onaylar,

24 Yillara  sdri  olarak  yapilmasi  dusinilen  ihalelerin st  yOnetici  onaylari,

25. Tum personelin yurtdisi yillik izin onaylari,

26. Agiktan, naklen, yeniden, kurum i¢i, asalet tasdiki, unvan degisikligi atama kararnameleri,

Rektor '

Yardimeisi, Rektér Damigmani goreviendirmeleri, Mudur ve Rektorliige baglt Bolim
Bagkanlarina ait atama onaylart ile istifa onaylari,

27. Rektorlitk Makaminca uygun goriilen tebrik, kutlama ve tesekkiir yazigmalari,

28. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca yapilan gorev stresi uzatma onaylari,

29. Kurumlar arasi tiim protokol ve anlagmalar,

30. Merkeze miidiir atama, yénetim kurulu olusturma, merkez kurulmas: ve merkez yonetmelikleri
ile 1lgili yazilar,

31. Sorusturma agilmasi, yuratiilmesi, sonuglandirilmasi ile ilgili yazigma ve onaylar.

32. Universiteye ait veya Gniversiteye tahsisli gaytimenkuller ile ilgili olarak diger kurumlarla
yapilan yazigmalar. e ' e

33. Universite personelinin askerlik tehir‘islerﬁle rileAlgili yazigmalari,




34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59

Personel ilanlarinin yayinlanmasi ile ilgili yazilar,

Akademik ve idari personelin derece, kademe ilerleme, intibak ve kidem onaylari,

657 sayil1 Kanun’un 108. maddesi uyarinca verilecek ticretsizizin onaylari,

Rektor segimleri ve Dekan tekliflerinin YOK Baskanligina sunulmasi,

Sozlesme ile caligtirilacak personelin tip sozlegmesinin imzalanmasi ve yabanci uyruklu
sozlesmeli personel alimina iligkin onaylar,

Emeklilik belgelerinin onaylanmasi,

Kadrolarin dolu, bos, sakli, ihdas1 ve kullanma izni ile ilgili yazigmalar,

Kurumsal Odenek Aktarma ve ekleme islemleri,

Birimler arasi 6denek aktarma iglemleri,

CIMER ile ilgili yazigmalar,

Yerel ve ulusal Basina giden ve web sayfamizda duyurulan haberlerin onayi,

Doner Sermaye Yiritme Kurulu kararlari Onays,

TUS-YDUS ile ilgili iglemler,

Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanun’un 13/b-4, 31., 33., 36, 37., 38., 39., 40. ve 41.
maddelerine gore gorevlendirme islemlert,

U.A K. yapmis oldugu iiniversitemize gonderilen dogentlik ile ilgili is ve islemler,

Her mali yilbasinda yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin vize islemleri,
Hizmet i¢i egitim ile gorevde yiikselme egitimi onaylari,

Aday memurlara yaptirilan temel hazirlayici ve staj egitimleri onaylari,

Bankalarla promosyon 6demeleri ile ilgili islemler,

I¢ denetim Raporunun ilgili birimlere gonderilmesi,

Akademik Personelin dolu kadro derece degisikligi onaylari,

Idari Personelin dolu kadro derece ve birimdegisikligi onaylari,

Kanunu diizenlemelerin 6ngordiigi sinirlamalara uygun olarak taginirlarin kamu kurumlarina
bedelsiz devredilmesi islemleri,

2886 Sayili Kanuna gore yapilacak ihale olurlari,

Bu yonergede sayilmayan yetki ve sorumlulugu dahilindeki diger is ve islemler,

. Rektor, imza yetkilerinin bir kismini gerekli gordiigt takdirde Rektor Yardimcilarina veya

Genel Sekretere uygunluk oluru alinarak devredebilir.

Devredilemeyecek Yetkiler ve Yetki Devirleri ile imza Yetkilileri Devredilemeyecek Yetkiler

Madde 11-Asagida belirtilen yetkiler devredilemez:

1.

Atama yetkisi,

2. Ogretim elemanlarinin gorev siiresinin uzatilmasi,

w
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. 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 2547 sayili Kanun’un 13/b-4, 31, 33., 36, 37, 38., 39,

40. ve 41. maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmeler,

. Yurti¢i ve yurtdig1 gorevlendirmeler ile ders gorevlendirmelert,

. Aday memurlarin asalet tasdik onaylari,

. Akademik ve idari personelin derece terfi onaylari,

. Hizmet birlestirme istegi ile ayliklarinda derece yiikselmesi gerektiren intibak onaylari,

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 86. maddesi uyarinca vekaleten atamalar,

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanbl/_p:gnmrm& maddesine gore ayliksiz izin onaylar1 (Askerlik

nedeni ile gorevden ayrllmalgﬁié‘rm)’r
ad
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1.
12.
13.
14.

Disiplin sorusturmasi sonucuna gore gorevden uzaklastirma tedbiri ve tedbir uzatma onaysi,
Disiplin cezasi sonucu maastan kesinti onayi,

Emeklilik, istifa veya miistafi onayi,

5018 Sayili Kanunda belirtilen iist yonetici yetkileri

15.Cumhurbagkani ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina hitaben gonderilen

yazigmalarin imza yetkisi.

Rektor Yardimcilar Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazilar ve Onaylar

MADDE 12-

4.
5.

Rektoriin, ¢esitli nedenlerle makaminda bulunmadigi zamanlarda Rektér tarafindan
imzalanmasi1 gereken, ancak ozellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan
yazilar,

Universitelerarasi Kurul Baskanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu
(TUBITAK), Tirk Patent Enstitiisii, Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), Anadolu
Ajansi vb. kurumlara yazilacak 6nem ve ozelligine gore belirlenen yazilar,

Federasyon Baskanliklari, Genel Miidirlikleri, Valilik alt birimleri, Kaymakamliklar,
IlgeBelediye Bagkanliklari ve dernekler ile yazilacak énem ve 6zelligine gore belirlenen yazilar,
Rektoriin imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,

Rektorliige bagli bolim ve birimlerdeki akademik personelin gorev bolumiine gore yillik,

mazeret ve saglik izin onaylari,

6.
7.
8.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24

Ogrencilerin yurtdis: kiiltiir ve spor faaliyetleri gérevlendirme onaylari,

Universitemiz salonlarinda diizenlenecek konferans ve seminer izinleri,

Universite Stratejik Plani, Universite Faaliyet Raporu, Universite Degerlendirme Raporu,
Performans Programi, Yatirim Programi, Butge Cagrisi, Yillik Faaliyet Raporu ile ilgili olarak
yayinlanan kanunla ilgili tebligler ve yonetmeliklere ait yapilan yazigmalar,

Rektor imzasiyla gelen onemli yazilarin diginda diger tniversitelerle yapilan yazigmalar,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ile ilgili yazigmalar,

Ogrencilerin yurtiginde diizenlenen spor-kiiltiir alanlarinda iiniversiteler arasi yarigmalara
katilmasi i¢in gerekli onayin verilmesi,

Kampus igerisinde stant agilmasi ile ilgili yazilar ve onaylar,

Teknik personelin yapim iglerinde kontrol yapmak tizere olarak gorevlendirme yazilari,

Hukuki davalarda gorevlendirilecek bilirkisiler ile ilgili yazigmalar,

Universite personelinin pasaportla ilgili yazilar1 ve onaylar,

Yarg: Kararlarinin kisilere bildirme yazisi ile sorusturmacinin istegi dogrultusunda ilgili
birimlerden bilgi ve belge isteme yazisi,

Tim birimleri ilgilendiren yazilar ile emir niteligi tasiyan yazilar,

Biyiikelgilik ve konsolosluklara yazilan yazilar,

Rektor tarafindan verilen diger gorevlere dair yazi ve onaylar.

Cumhuriyet Bagsavciligi ve Mahkemelerce miizekkere ile talep edilen sorusturma evraklarinin
gonderilmesi, savcilik makamina bildirilmesi gereken konular ile ilgili yazigmalar ve
dosyalardan evrak istenilmesi,

Agiktan, yeniden, naklen veya kurum ici atanacak Ogretim Elemanlar1 atama teklifi ve
yazigmalari,

Akademik personelin ticretsiz izin onay teklifi ve yazigmalart,

Kurum i¢i akademik birimlere yapllacak énem arz eden yazismalar,

Akademik personelin Rektorlitk Makamlna sunulan on;y{ekhﬂen ve yazigmalari,

J’




25,

26.
27.
28.
29.
30.
31,
30

83.
34.
35,
36.

4688 sayili kanun geregince akademik ve idari personelin sendika iiye kayitlar ile ilgili i ve
islemler,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato’ ya sunulacak evraklar ile ilgili yazismalar,

SGK pirim ve borglari, ek pirim 6demeleri ilgili yazigmalar,

Kurum Idari Kurul Raporlari, Sendika Uyeligi tespit yazismalari,

Bankalarla olan hesap numarasi alma iglemleri,

HGS Alim iglemleri ile ilgili yazigmalar,

Sozlegme bildirim, kesin teminat ¢oziimii, ihalelerle ilgili yazigmalar,

Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, Santez, Farabi, Erasmus, Mevlana Degisim
Programlar: vb. ile ilgili yazigmalar, Harg iadelerine iligkin yazigmalar,

Akademik personelin derece, kademe ilerleme, intibak ve kidem onay tekliflert,

Akademik personelin dolu kadro derece degisikligi onay teklifleri,

Akademik personelin istifa, gorevden ¢ekilme ve emeklilik onay teklifleri,

2547 Sayil1 Yuksekogretim Kanunu uyarinca yapilan gorev siiresi uzatma onay teklifleri.

37. Rektor Yardumcilari, imza yetkilerinin bir kismini gerekli gordiugu takdirde Genel Sekretere

uygunluk oluru alinarak devredebilir.

Genel Sekreter Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile imzalanacak Yazlar ve Onaylar

MADDE 13-
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10.
Ik
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
2l

22.
23
24.

Rektor ve Rektor Yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,

Aday memurlara ve diger memurlara yaptirilacak egitim programlar: onay tekliflert,

Idari birimlerden Rektorlitk Makamina hitaben yazilmas: gereken yazilar,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili akademik ve idari birimlere
gonderilmesine iligkin Gst yazilar,

Rektorliige bagli idari personelin yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

Il merkezi disindaki arag gorevlendirme onaylari,

Universite senlikleri ile ilgili yazismalar,

Kendine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglayici yazi veya talimatlar ile bu birimlerin
hizmet akis1 ve diizenlenmesine iligkin yazilar,

Odenek Gonderme Islemlerine iliskin yazilar,

Idari personelin derece, kademe ilerlemesi, intibak kidemve ayliksiz izinleri ile ilgili teklifler,
Anma ve kutlama giinleri ve bayram programlarina iligkin tebligler,

Teknik personelin tger aylik periyotlarla santiye gérevlendirme yazilari,

Rektorliik Makami tarafindan verilen diger gorevlere dair yazt ve onaylar,

Temsil, agirlama tertibinden yapilan harcamalara ait belgelerin imzalanmast,

Agiktan, yeniden, naklen veya kurum igi atanacak idari personelin atama onay1 teklifi,

Idari personelin ticretsiz izin olur teklifleri,

Idari personelin kadro derece degisikligi onay teklifleri,

Idari personelin disiplin sorusturmasi ve disiplin cezast ile ilgili iglemler,

Idari personelin istifa, gorevden cekilme, emeklilik onay teklifleri,

Idari personelin gorevden uzaklastirma ve goreve iade onay tekliflerd,

Agiktan veya naklen (niversitemize bagvuran Kkisilere gerektiginde bilgilendirme yazisi
yazilmasi,

Naklen atamalarda 6zliik ve sicil dosyasinin istenilmesi veya gonderilmesi ile ilgili yazigsmalar,
Idari personelin dolu kadro derece ve birim deg1§1khg1 onay teklifleri.

Idari birimlerin satin alma talepler onaylar1 &
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25. Genel Sekreter, imza yetkilerinin bir kismini gerekli gordiigu takdirde yardimcisina ve/veya
idari birim amirlerine devredebilir.

Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri, Doner Sermaye isletme Miidiirii, Hastane Basmiidiirii ve
Birim Amirleri Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazilar ve Onaylar

MADDE 14-

1. Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan
imzalanacak yazilarin parafi,

2. Bu baglikta belirtilen birim yetkililerinin, bilgi alma, bilgi verme gibi rutin konularda kendi
aralarinda yapacaklart yazigmalar, ilgili makama yazilan yazilar,

3. Birime gelen evrakin birim gorevlilerine havalesi,

Ozlikk islerinin bildirilmesine, hizmet igi egitim calismalarina yonelik yazilarin personele

duyurulmasina iligkin yazilar,

Birim Personelinin talebi tizerine ilgili makama verilmek Gzere verilen ¢aligma belgeleri,

Birimlerinde gorevli personelin yillik, mazeret, saglik izin formu teklifleri,

Sendikaya tiye olma ve uyelikten gekilme yazilari,

4734 ve 4735 Sayur Kanunlar geregi ‘ihale yetkilisi’ sifatryla ve 5018 Sayil: Kanun geregi

‘harcama yetkilisi’ sifatiyla yazilan yazilar ve onaylarin imzalanmast,

&=
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9. Ilici arag gorevlendirme onaylari, ( Araglarin tahsis edildigi Birim Amiri )

10. Su, Elektrik, Gaz, Telefon vb. konularinda kurumlar ile yapilan rutin yazigmalar,

11. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsami digindaki bagvuru dilekgelerine verilen
cevaplar ile bilgi ve belge istemleri hakkinda ilgili sahislara yazilan yazilar,

12. Rektorlik Makami ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevlere ait yazi ve onaylar
ileMevzuat ile ilgili yurittikleri gorevlere iligkin yapacaklari yazigmalar.

DORDUNCU BOLUM Egitim -Ogretim Birimleri
DEKAN

MADDE 15- Dekan tarafindan yirttillecek isler ile imzalanacak yazilar ve onaylar asagida
belirtilmistir;

1. Kanunen bizzat Dekan tarafindan bagkanlik edilmesi gereken toplant: ve kurullar,
2. Kanunlar ve yonetmeliklerde ongorilen ve mutlaka Dekan tarafindan yapilmasi gereken
oneriler, kararlar ve islemler,
Dekan Yardimeilari, fakiilte sekreteri, bolim bagkanlarinin yillik, mazeret ve saglik izinleri,
Rektorlik Makamina yazilacak tiim yazilar,
Fakiiltenin yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmast ile ilgili yazilar,
Yasa ve yonetmeliklerle Dekanin sorumlulugunda olan ve bu yonergede yetki devri yapilmamig
konulardaki yazilar ile Dekanin imzalamay1 uygun gordigu diger onay ve yazilar,
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MUDUR

MADDE 16- Midir tarafindan yurttilecek isler ile imzalanacak yazilar ve onaylar asagida
belirtilmistir:

1. Kanunen bizzat Mudir tarafindan bagkanlik edilmesi gereken toplanti ve kurullar,

2. Kanunlar ve yonetmeliklerde éngoriilen ve mutlaka Miidur tarafindan yapilmasi gereken
oneriler, kararlar ve iglemler,

3. Midur Yardimcilari, Yiksekokul/Enstitii sekreteri ve boliim baskanlarimin yillik, mazeret ve
saglik izinleri, Rektorlik Makamina, Dekanliklara ve Mudiirliklere yazilacak yazilar,

4. Yiksekokul/ enstitiilerin/merkezlerin miidurlerinin teklifleri ve yillik programlarinuygulanmasi
ile ilgili yazilar,

5. Yasa ve yoOnetmeliklerle Miudir'in sorumlulugunda olan ve bu yonergede yetki
devriyapilmamig konulardaki yazilar ile Mudiirin imzalamay1 uygun gordigii diger onay ve
yazilar.

DEKAN YARDIMCILARI

MADDE 17- Dekan Yardimcilar: tarafindan yuritilecek isler ile imzalanacak yazilar ve onaylar
agsagida belirtilmistir;

1. Gorev paylagtmina uygun olarak Dekanin imzalayacag: yazilar diginda kalan onay ve yazilar,

2. Dekanin, ¢esitli nedenlerle Makaminda bulunmadigi zamanlarda Dekan tarafindan imzalanmasi
gereken, ancak ozellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan yazilar,

3. Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili akademik ve idari birimlere
gonderilmesine iligkin Gst yazilar,

4. Dekan tarafindan verilen diger gorevler.

MUDUR YARDIMCILARI

MADDE 18- Mudir Yardimcilar: tarafindan yurttilecek isler ile imzalanacak yazilar ve onaylar
agagida belirtilmistir:

1. Gorev paylagimina uygun olarak Midiir'in imzalayacagi yazilar diginda kalan onay ve yazilar,

2. Midirtin cesitli nedenlerle Makaminda bulunmadigi zamanlarda Midiir tarafindan
imzalanmasi gereken, ancak ozellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan
yazilar,

3. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili akademik ve idari
birimlere gonderilmesine iligkin st yazilar.

4. Mudur tarafindan verilen diger gorevler.

BOLUM BASKANLIKLARI
MADDE 19- Boliim Bagkani tarafindan yuriitilecek isler ile imzalanacak yazilar agagida belirtilmistir:

1. Bolim kuruluyla ilgili is, islem ve yazigmalar. 1
2. Ders ve sinav programlart ile ilgili i ve iglemler. ‘?
3. Bolum ogrenci dilekgeleri ile ilgili yazigmalar. /

.
»

12




4. Mevzuatta Ongorilen, bolim bagkani tarafindan yapilmasi gereken oOneriler, kararlar ve
islemler.

ANABILIM/ANA SANAT DALI BASKANLARI

MADDE 20-Anabilim Dali/Sanat Dali Baskan: tarafindan yiritilecek igler ile imzalanacak yazilar
asagida belirtilmigtir:

Bagli bulunduklar1 bolim baskanlig: ile yapilacak yazigmalar,

Faaliyet, sinav ve ders programlarinin hazirlanmasina iliskin goris bildirme yazilari,
Anabilim/anasanat/bilim/sanat kurulu kararlarinin tst yazilari,

Akademik personelin gorev uzatmalarina iligkin goris yazilar

Anabilim/anasanat/bilim/sanat dalina iligkin raporlarin bagli bulundugu boliim bagkanligina
sunulmast.

6. Mevzuatta 6ngoriilen, anabilim/anasanat/bilim/sanat dali baskani tarafindan yapilmasi gereken
Oneriler, kararlar ve iglemler.

b D =

FAKULTE SEKRETERI - ENSTITU SEKRETERI - YUKSEKOKUL SEKRETERLERI
MADDE 21- Sekreterler  tarafindan  imzalanacak yazilar ve onaylar agagida belirtilmistir:

1. Birimindeki idari personelin (Dekan/Midur tarafindan onaylanacaklara teklifte bulunmak)
yillik,
mazeret ve saglik izinleri.

2. Dekan/Midur ve Dekan/Mudir Yardimeilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi.
3. Dekan/Midiir tarafindan verilen diger gérevlere dair yazi ve onaylar.
4. Ogrenci belgeleri ile ilgili imza ve onaylar.
5. Ilgili mevzuatga tantmlanmig evraklarin "Ash Gibidir" onaylarr.
6. Ogrenci ile yapilacak yazigsmalar.
7. Gergeklestirme Gorevliligine iligskin gorev ve sorumluluklar.
BESINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler, Yonergenin Uygulanmasi, Yiiriirliikten Kaldirma, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli hiikiimler

MADDE 22-

1. Tum onay ve yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” esaslari aynen ve mutlaka uygulanacaktir.

2. Resmi yazilarda Gniversitenin resmi logosu digsinda higbir idari ve akademik birim tarafindan
logo kullanilmayacaktir.

3. Alt makama yazilan yazilar "rica ederim.", st ve ayni diizey makamlara yazilan yazilar "arz
ederim.", st ve alt makamlara dagitimli olarak yazilan yazilar "arz ve rica ederim." bigiminde
bitirilir

4. Onaylarda, yaziy1 teklif eden birim amirinin adi soyadi ve unvani yazi alaninin ensagina
yazildiktan sonra uygun bosluk birakilarak yazi alaninin ortasina biiyik harflerle“OLUR”
yazilarak, olurun altinda onay tarihi, imza i¢in uygun bosluk birakilarak onaylayanin adi soyadi
ve altina unvani yazilacaktir. Akademik unvanlar ismin 6n tarafina kugiik harflerle kisaltilarak
yazilir. Onaylar bir resmi yazi ekinde gonderilegektir.Birden fazla birimi ilgilendiren veya




gorugiinin alinmasini gerektiren onay ve yazilarda, koordinasyonun saglanmast bakimindan
ilgili birim amirinin veya gorevlinin de imzasi veya parafi alinacaktir.

5. Ginli ve sureli evraklar titizlikle takip edilecek, bu konuda meydana gelecekaksamalardan
yetkililer ve ilgili gorevliler sorumlu tutulacaktir. Devredilen yetkilerden kullaniimayan
yetkiden dolay1 meydana gelecek kamu zarari, ig kayb1 ve verimsizlik gibi hizmetin aksamasina
yol agan hususlardan 6ncelikle devredilen yetkiyi kullanmayanlar sorumlu olacaktir.

6. Rektér Yardimcilari, gorev alanlarina giren g¢esitli konulardaki toplantilara Rektoradina
bagkanlik edecekler ve alinan kararlar ile toplant1 sonuglar1 hakkinda sonradan Rektore bilgi
sunacaklardir.

7. Rektorin bagkanliginda yapilacak toplanti gindemi, ilgili Rektor Yardimcilariveya Genel
Sekreter tarafindan en az bir giin evvel Rektore sunulacaktir.

8. Kayitlar1 Fakiilte, Enstitii veya Yuksekokullarda tutulan 6grencilerin islemleri (askerlik, basar1
durumlari, sinifi, kayit tarihi, mezuniyet durumu gibi yazismalar) Fakulte Dekanligi, Enstiti ve
Yiksekokul Midirlikklerince yapilir. Ayrica bitiin fakiilte, enstiti ve ylksekokullarca 6grenci
belgesi, transkript verilir.

9. Universitemizden mezun olan 63rencilerin diplomalar1 1slak imza ile imzalanir.

10. Daha once ist makamlarla gorusiulerek karara baglanmig ve onayindan gegmiskonular
hakkinda, yeniden, bu makamlara bilgi ve goriig sorulmaz. Bu islemler 6nceki karar ve onaylar
dogrultusunda ilgililer tarafindan en kisa zamanda sonuglandirilir.

11. Rektor yada ilgili Rektor Yardimcisinin onay1 alindiktan sonra Universite tarafindan ve diger
kurum ve kuruluglarla ortaklagsa gergeklestirilen Seminer, sempozyum, kongre ve konferans
diizenleme yazigmalari, duyuru ve afigleri ile ilgili islerin takibi ilgili birimlerce yapilacak olup
daha sonrasinda, kurulmas diigiiniilen Basin ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan yapalir.

12. Tum akademik ve idari birimler “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
HakkindaYo6netmelik” ile “Kutahya Saglik Bilimleri Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi’ne
Web sayfalarinda yer verilir Bu Yonergenin Universitenin tiim personeline ve {igincti sahislara
duyurulmas: ve bilgi edinilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

13. Bu Yonergede zikredilmeyen is ve islemlerin imza ve onay yetkilisi Rektorliik makaminca
belirlenir. '

Yonergenin Uygulanmasi

MADDE 23-Bu Yonerge ve Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
butiin akademik ve idari birimlerdeki memurlara imza kargiligi okutulacak, Yonerge ve Yonetmeligin
bir 6rnegi birim amirinde hazir bulundurulacaktir. Birimlere bagli alt kademelere yonergenin bir
fotokopisi dagitilacaktir.

Yiiriirliik

MADDE 24- Bu Yonerge Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- Bu Yoénergenin Hiikiimlerini, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoril yuriitiir.
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