KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI KARIiYER VE MEZUN MERKEZi
(KSBUKAMER) YONERGESI
(24/02/2020 04-02 Sayilh Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yd&nergenin amaci; KSBUKAMER’in amaglarina, faaliyetlerine, gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, KSBUKAMER’in amaglarma, faaliyetlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 18.05.2018 tarih ve 38408 sayili
yazis1 geregi, 07.07.2017 tarih ve 30117 Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan, Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023) ve Eylem Planlar1 (2017-2019) ile ilgili 04/07/2017 tarihli ve 2017/22 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) KSBUKAMER: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezini,

b) Etkinlikler: Universite ile mezunlar arasindaki irtibatin devamini saglamak, mezunlara is ve kariyer
stireclerinde destek olabilmek amaciyla organize edilen akademik, sosyal veya sportif faaliyetler iceren
organizasyonlari,

¢) Koordinatér: KSBUKAMER Koordinatériinii,

d) Mezun: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi mezunlarini,

e) Ogrenci: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6grencilerini,

f) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

1) Danisma Kurulu: Koordinatorliigiin Danisma Kurulunu

j) Birim: KSBU’ye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini ifade eder.

K) Yonerge: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Kariyer ve Mezun Merkezi Y nergesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
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KSBUKAMER’in Amaclari ve Faaliyet Alanlar

MADDE 5 — (1) KSBUKAMER ’in amaglar1 sunlardir:

@) Mezunlara ve iiniversiteye deger katacak galigmalarin yapilabilmesine imkan saglamak iizere,
Universite ile mezunlar arasinda bir iletisim birimi ve kanal1 olusturmak.

b) Mezunlarla kurulacak iletisim-isbirligi ¢alismalari ile ilgili iletisim ag1 olusturulmasi amaciylailetisim
araglar1 ve sosyal medya tizerinden ¢aligmalar yapmak.

c) Ogrenci ve mezunlarim, egitim ve is hayatlarinda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yénelik
bilgilendirici ve egitici ¢alismalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi platformlarda {iniversitenin tanitimini yapmak,

e) Mezunlarimizin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine ve
toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

f) Mezunlarimiza is bulmalari konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlari gibi
kaynaklar1 olugturmaktir.

g) Bu caligmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimlerini diger kurum ve kuruluglarla paylasarak
mezunlarin istihdamina ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

KSBUKAMER’in faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) KSBUKAMER in faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarmin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin Universitede
Ogrenim goren veya gOrmils Ogrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlemek.

b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek.

c) Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden gesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim toplantilari
diizenlemek, 6grencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer imkanlari ile ilgili
bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak.

d) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
vermek, etkin 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme konularinda yardimer olmak.

€) Mezunlar igin is imkanlar1 aragtirmak.

f) Mezunlarinin Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iletisim igerisinde
bulunmalari i¢in gesitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak.

g) insan kaynaklar veri tabani olusturmak.

h) Tamitim amagl faaliyetler organize etmek.

i) Mezun adres, kurum ve e-posta adreslerini temin ederek iletisim imkanin1 en iist diizeyde saglamak,

J) Mezun dernekleri ile is birligi yapmak,

k) Universitemiz mezunlar1 ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglamak, 1
Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak,

I) Mezunlar giinii diizenlemek,
M) Mezunlarimizin yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler olusturmak,
n) Ogrencilerimize is ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,

0) Ogrenci kuliipleri ile birlikte ortak toplanti, kongre, panel vb. egitim faaliyetleri yapmak,



suresi

p) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

) UCUNCU BOLUM
KSBUKAMER’in Yonetim Organlari, Birimleri, Calisma Gruplar: ve Gorevleri

MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinatér,
b) Danisma kurulu,
C) Birim Koordinatérleri.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinator, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina dgretim elemanlar1 arasindan atanir. Gorev
biten koordinator tekrar atanabilir. Koordinator, kendisine yardimeci olmak i¢in akademik veya idari

personel arasindan birini yardimer olarak gérevlendirebilir. Koordinatoriin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona
eren koordinator tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Rektor tarafindan en ¢ok iki kisi koordinator yardimeist olarak gorevlendirilir. Koordinatériin gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda Koordinator yardimcilarindan birisi,Koordinator yardimcisi da
bulunmazsa koordinatoriin belirleyecegi birim koordinatorlerinden birisi Koordinatore vekalet eder. Vekalet
stiresi alt1 ay1 gegemez. Koordinatoriin gorevi sona erince, koordinator yardimeilarin da gérevleri sona
erer.

(3) Koordinatdr, KSBUKAMER’in amaglarina uygun olarak faaliyetleri ve etkinlikleri planlayip saglikli

bir sekilde yiriitiilmesini saglar, yiiriitilen faaliyetlerin usuliine uygun ve verimli bir sekilde gergeklesmesini
gdzetir. Koordinator ayrica, KSBUKAMER calisanlarinin ¢alismalarini diizenler ve KSBUKAMER’i temsil eder.

etmek.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Koordinatoriin gorevi sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,

C€) Koordinatérliigiin idari iliskilerini yiiriitmek,

d) Birim Koordinatérlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin ¢alismalarini saglamak,

e) Danigma Kurulu giindemini hazirlamak,

f) Yillik faaliyet raporunu siiresi igerisinde Rektore sunmak,

g) Koordinatérliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ilgili her tiirlii ¢alismay1 koordine

Danisma kurulu

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; ti¢ yilligina Rektor tarafindan gérevlendirilir.



(2) Damisma Kurulu; Rektér veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeist Bagskanlhiginda; Rektér Danismani,
Koordinatér, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani,
KUYAM Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirii, Siirekli Egitim Merkezi
Miidiirii, Ogrenci Konseyi Baskani, Arastirma Gorevlileri Temsilcisi, Birim Koordinatérleri ile Koordinatdrliigiin
caligma alanlari ile ilgili konularda Universitede kadrolu ve tam giin gérev yapan en az {i¢ 6gretim elemanindan
olusur. Siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danmisma Kurulu, yilda en az bir defa baskanin daveti {izerine toplanir, gerekli goriilen durumlarda
Bagkan Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile almnur.

(5) Danigma Kurulu, gorevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Damisma Kurulu; Koordinatorliiglin ¢alismast ve yonetimi ile ilgili Onerileri
degerlendirir, 6nerilerde bulunur

Birim koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Koordinatorliigiin ¢alismalarin1 daha etkin ve verimli yiiritmek iizere, Fakiiltelerde
dekan yardimcilarindan biri, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilerde ise miidiir yardimcilarindan biri,
ilgili birim y6neticisinin onerisi ile Rektor tarafindan Birim Koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatdriiniin gorev siiresi bulunmus oldugu idari gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi
dolan Birim Koordinatdriiniin yerine idari goreve atanan kisi Birim Koordinatérii olarak géreve baslar.

(3) Koordinatérliigiin aldig kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglarlar.
Sekretarya
MADDE 13 — (1) KSBUKAMERin Sekreteryasi,

Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13’iincii
maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Duyurular ve Son Hiikiimler

MADDE 14 — (1) KSBUKAMER’in gerceklestirdigi ya da destek verdigi caligmalara dair haber ve
duyurular; KSBUKAMER’in internet sayfasinda, KSBUKAMER tarafindan yonetilen iletisim kanallar1 ve sosyal
medya hesaplarindan ve ayrica etkinligin konusuna gore ilgili olabilecek akademik ve idari birimlerin duyuru
panolarinda ilgili birimlerin izinleri alinarak yapilir. Ayrica ilgili akademik ve idari birimin yonetiminde olan aktif
iletisim-sosyal medya kanallarindan duyurularin desteklenmesi istenebilir.

Genel kosullar

MADDE 15 — (1) KSBUKAMER, Universitenin tim akademik ve idari birimleri ile uyumlu ve
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destekleyici sekilde calismak iizere hareket etmek {izere faaliyet gosterir.

(2) Gergeklesecek tiim faaliyet ve proje ve etkinliklerde, KSBUKAMER calisanlar1 disinda, gorev almak
isteyen akademik-idari personel veya ogrenciler goniilli olarak gorev almak istemeleri halinde,
Koordinatoriin inisiyatifi dahilinde ¢aligmalara katilabilecektir.

(3) KSBUKAMER biinyesinde yiiriitillecek faaliyetler veya gecici calismalar igin, isgiicii destegi
saglamak ve deneyim Kazandirmak amaciyla kismi siireli 6grenci istihdam ile ilgili yonerge dikkate
alinarak onaylanmasi halinde 6grencilerin birim ve faaliyetlerde gegici gorevlendirmeleri yapilabilecektir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Yonetim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



