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	ÜNVAN
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	Doç. Dr.
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	Doç. Dr.
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	Dr. Öğr. Üyesi
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	Dr. Öğr. Üyesi
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	Dr. Öğr. Üyesi
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	Dr. Öğr. Üyesi
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	Dr. Öğr. Üyesi
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DERSIN AMACI
Bu stajın temel amacı; hekim adaylarına sağlık hizmetlerinin sunumu, organizasyonu ve finansmanı konularında temel bir kavramsal çerçeve kazandırmaktır. Staj programı ile öğrencilerin; bir sağlık kurumunun işleyişini, yasal mevzuatı, kalite standartlarını ve kaynak yönetimini kavrayarak, meslek hayatlarındaki "yönetici hekim" rolünün sorumluluklarını fark etmeleri hedeflenmektedir.
Ayrıca öğrencilerin, sağlık kurumlarındaki yönetimsel süreçleri yerinde gözlemleyerek; planlama, örgütleme, yürütme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlarına ilişkin uygulamalı bilgi ve beceri kazanmaları amaçlanmaktadır. Staj süresince öğrencilerin; kurumların organizasyon yapısını, hizmet üretim süreçlerini, insan kaynaklarını, finans, kalite ve hasta güvenliği gibi alanları bütüncül bir bakış açısıyla değerlendirebilme yetkinliği geliştirmesi beklenmektedir.
DERSIN İÇERIĞI
Staj sürecinde öğrenciler;
Sağlık kurumlarının organizasyon yapısı ve işleyişi,
İdari ve klinik birimlerde görev dağılımları,
Finans, muhasebe, satın alma, bilgi yönetimi, kalite ve insan kaynakları süreçleri,
Hasta memnuniyeti ve hizmet kalitesi izleme uygulamaları gibi konularda bilgi edinir, gözlem yapar ve belirlenen görevleri yerine getirir.
DERSIN YÖNTEM VE TEKNIKLERI
Gözlem, uygulamalı öğrenme, birebir mentorluk, vaka analizi, staj defteri doldurma, rapor yazımı ve sunum.
DERSIN ÖĞRENME ÇIKTILARI
1-Sistem ve Mevzuat: Türkiye Cumhuriyeti sağlık teşkilat yapısını, basamaklı sağlık hizmeti sunumunu ve güncel sağlık politikalarını mevzuat boyutlarıyla tanımlar.
2-Yönetim Fonksiyonları: Sağlık kurumlarındaki temel yönetim fonksiyonlarını (planlama, örgütleme, denetleme) teorik olarak açıklar ve uygulamalı olarak analiz eder.
3-Hukuki ve Etik Sorumluluk: Hekimlik uygulamalarıyla ilgili yasal mevzuatı klinik senaryolara uygular ve etik ilkelere uygun profesyonel davranış sergiler.
4-Finansal ve Stratejik Yönetim: Sağlık hizmetlerinde maliyet-etkililik kavramını, geri ödeme sistemlerini (SGK/SUT), finansal yönetim ve stratejik planlama süreçlerini analiz eder.
5-Kalite ve Verimlilik: Sağlık hizmeti sunum süreçlerini; sağlıkta kalite standartları, hasta güvenliği ve verimlilik boyutlarıyla değerlendirir.
6-Bilişim ve Teknoloji: Tıbbi süreçlerde verimlilik analizleri yapabilmek için Sağlık Bilgi Yönetim Sistemlerini (HBYS) etkin kullanma becerisi geliştirir.
7-Liderlik ve Sosyal Beceri: Sağlık yönetimi süreçlerinde kurumsal iletişim, liderlik ve disiplinler arası ekip çalışması becerilerini geliştirir.
8-Saha Gözlemi: Sağlık sisteminin organizasyonel ve idari boyutlarını gerçek işleyiş içerisinde gözlemleyerek idari süreçlere katkı sağlar.
DERS KONULARI
1. Sağlık Sistemleri ve Politikaları: Türkiye’deki sağlık sistemi yapısı ve Sağlıkta Dönüşüm Programı.
2. Sağlık Mevzuatı: Hekimin yasal sorumlulukları, 657 ve 4857 sayılı kanunlar, hasta hakları ve güvenliği.
3. Hastane Yönetimi ve Organizasyon: Başhekimlik ve idari birimlerin yapısı, hastane otomasyon sistemleri (HBYS).
4. Sağlık Ekonomisi ve Finansman: SUT (Sağlık Uygulama Tebliği) kuralları, faturalandırma ve döner sermaye yönetimi.
5. Kalite ve Akreditasyon: Sağlıkta Kalite Standartları (SKS), risk yönetimi ve performans göstergeleri.
6. İnsan Kaynakları ve Liderlik: Ekip yönetimi, çatışma çözme ve kriz yönetimi.

SAĞLIK YÖNETİMİ STAJ DERSLERİ
	EĞİTİM ÖĞRENME YÖNTEMİ
	DERS SAATİ

	Ders Süresi
	20

	Sınıf Dışı Ç. Süresi
	9

	Pratik/Uygulama
	10

	Staj Sonu Sınavı
	1

	TOPLAM
	40



SAĞLIK YÖNETİMİ STAJ ÖLÇME DEĞERLENDİRME
	ÖLÇME DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
	ORANI (%)

	Staj Sonu Sınavı
	100











	GÜN
	ÖĞRETİM ÜYESİ
	DERS/KONU
	SAATİ
	T/P
	BAŞLANGIÇ
	BİTİŞ

	1. HAFTA

	Pazartesi
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	08:30
	09:15

	Pazartesi
	Doç. Dr. MUSTAFA NAL
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	09:30
	10:15

	Pazartesi
	Doç. Dr. MUSTAFA NAL
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	10:30
	11:15

	Pazartesi
	Doç. Dr. MUSTAFA NAL
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	11:30
	12:15

	Pazartesi
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	13:30
	14:15

	Pazartesi
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	14:30
	15:15

	Pazartesi
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	15:30
	16:15

	Pazartesi
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	16:30
	17:15

	Salı
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	08:30
	09:15

	Salı
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	09:30
	10:15

	Salı
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	10:30
	11:15

	Salı
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	11:30
	12:15

	Salı
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	13:30
	14:15

	Salı
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	14:30
	15:15

	Salı
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	15:30
	16:15

	Salı
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	16:30
	17:15

	Çarşamba
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	08:30
	09:15

	Çarşamba
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	09:30
	10:15

	Çarşamba
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	10:30
	11:15

	Çarşamba
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	11:30
	12:15

	Çarşamba
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	13:30
	14:15

	Çarşamba
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	14:30
	15:15

	Çarşamba
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	15:30
	16:15

	Çarşamba
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	16:30
	17:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	08:30
	09:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	09:30
	10:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	10:30
	11:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	11:30
	12:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	13:30
	14:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	14:30
	15:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	15:30
	16:15

	Perşembe
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	16:30
	17:15

	Cuma
	
	Serbest Çalışma
	1
	T
	08:30
	09:15

	Cuma
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	09:30
	10:15

	Cuma
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	10:30
	11:15

	Cuma
	Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
	Sağlık Yönetimi Stajı
	1
	T
	11:30
	12:15

	Cuma
	Dr. Öğr. Üyesi HABİB SARIKAYA
Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
Dr. Öğr. Üyesi ŞEYDA FERAH ARSLAN
	SINAV
	1
	T
	13:30
	14:15

	Cuma
	Dr. Öğr. Üyesi HABİB SARIKAYA
Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
Dr. Öğr. Üyesi ŞEYDA FERAH ARSLAN
	SINAV
	1
	T
	14:30
	15:15

	Cuma
	Dr. Öğr. Üyesi HABİB SARIKAYA
Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
Dr. Öğr. Üyesi ŞEYDA FERAH ARSLAN
	SINAV
	1
	T
	15:30
	16:15

	Cuma
	Dr. Öğr. Üyesi HABİB SARIKAYA
Dr. Öğr. Üyesi ÖMER FARUK TEKİN
Dr. Öğr. Üyesi ŞEYDA FERAH ARSLAN
	SINAV
	1
	T
	16:30
	17:15




SAĞLIK YÖNETİMİ STAJI DERS ÖĞRENİM HEDEFLERİ
	Sistem ve Mevzuat:

	- Türkiye Cumhuriyeti sağlık teşkilat yapısını, basamaklı sağlık hizmeti sunumunu ve güncel sağlık politikalarını mevzuat boyutlarıyla tanımlar.

	Yönetim Fonksiyonları: 

	- Sağlık kurumlarındaki temel yönetim fonksiyonlarını (planlama, örgütleme, denetleme) teorik olarak açıklar ve uygulamalı olarak analiz eder.

	Hukuki ve Etik Sorumluluk: 

	- Hekimlik uygulamalarıyla ilgili yasal mevzuatı klinik senaryolara uygular ve etik ilkelere uygun profesyonel davranış sergiler.

	Finansal ve Stratejik Yönetim: 

	- Sağlık hizmetlerinde maliyet-etkililik kavramını, geri ödeme sistemlerini (SGK/SUT), finansal yönetim ve stratejik planlama süreçlerini analiz eder.

	Kalite ve Verimlilik: 

	- Sağlık hizmeti sunum süreçlerini; sağlıkta kalite standartları, hasta güvenliği ve verimlilik boyutlarıyla değerlendirir.

	Bilişim ve Teknoloji: 

	- Tıbbi süreçlerde verimlilik analizleri yapabilmek için Sağlık Bilgi Yönetim Sistemlerini (HBYS) etkin kullanma becerisi geliştirir.

	Liderlik ve Sosyal Beceri: 

	- Sağlık yönetimi süreçlerinde kurumsal iletişim, liderlik ve disiplinlerarası ekip çalışması becerilerini geliştirir.

	Saha Gözlemi: 

	- Sağlık sisteminin organizasyonel ve idari boyutlarını gerçek işleyiş içerisinde gözlemleyerek idari süreçlere katkı sağlar.
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