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Tıp Fa: ·· 

.:  / 

 
 

Kuruluş tarihi itibari ile yeni bir oluşum içerisinde olmasına rağmen hızlı bir gelişim ve değişim 
gösteren Fakü ltem i z 2020 yılı içerisinde de büyümeye devam etmiş tir.Yen i katılan nitelikli öğretim 
üyeleri ile kadromuz giderek kuvvetlenmeye devam etmektedir.Sağ lık Bakanlığı ile ortak kullanım ve 
işbirliği protokolü gereği Ün iversiteıni zind e yer aldığı Kütahya Evliya Çelebi ve Araştırma Hastanesi, 
bölgemizin öenmli bi r sağlık merkezi haline gelmiştir . 

 
Yoğun   iş  yükünün    yan ında ,  eğitim   ve  araştırma  faaliyetleri   de  artarak  devam  etmektedir. 

Fakültemizin 2020 yıl ınd aki faaliyetlerini içeren bu çalışma idari ve akademik personelimizin gayretleri 
ile hazırlanm ış tır. Emeği geçenle re teşekkür eder. Çalışmanın yeter ince faydalı olması dileklerimle 
saygıla rımı sunarım . 
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1- GENEL BİLGİLER 
 
 

A. Misyon ve Vizyon 
 
 

Misyon 
 
 
 

Ülkemizin sağlık problemlerini bilen, bunlara karşı yeterli bilgi ve bece ri ile donan mış, araşt ırmacı 
yönü olan, kendisin i sürekli olarak yenileyen, gelişi me açık, mesleki, tıbbi eti k ve insan haklarına sa ygılı, 
tan ı ve tedavide ülke ekonomisini göz önünde bulunduran , sağlık polit ikalarını takip edebi lecek özelliğe 
sahip, kalit e sta ndart larına dikkat eden ve uluslararası ilişkilere hazırlıklı hekimler yetişt ir mek, sağlık 
a lanında, mevcut bilgiye katkıda bulun abilecek bilimsel çalış ma lar gerçe kleşt ir mek, ve bunların 
sonuç larını toplumun hizmet ine sunmak, bölge halkına diğer bütün insan la rın hak ett iği gibi, çağdaş t ıp 
yöntemleri ile koruyucu ve tedavi edic i sağlık hizmeti sunmak . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vizyon 
 

Nicel ik ve nitelik yönünden ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören akademik kadrosu ve çağdaş 
t eknolojiy le donatılmış sağlık merkezi ile tıp eğitim-sağlık hi zmetleri alan ında b ölge dışın dan ve. • 
yur tdışından rağbet gören, öğrencilerin nit elikl i tıp eğitimi almak için terc ih ett iği bir tı p fakülte si olma k. 

 
 
 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
 

2007/12785 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kuru lan Fak ültemi zi n yönet im organların ı Fa külte 
Dekanı, Fakü lte Kuru lu ve Fakü lt e Yönetim Kurulu oluşturmaktadır. 

 
Fakülte organ larının görev yetki ve sorum lulukla rı 1982/176 09 sayıl ı Resmi Gazete' de yayınlanan 

"Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği'ne "göre belirlenmişt ir . 
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Fakülte Dekanı Yetki ve Sorumlulukları 
 
 
 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakü lt e 

birimleri arasında düzenl i çalışmayı sağlamak, 

 
 

• Her öğretim yılı sonunda ve istediğinde fakül t enin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

 
 

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlü ğe bi ldirmek, fakü lt e 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü ald ıktan sonra rek t ör lüğe 

sunmak, 

 
 

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

 
 

• Kanun ve yönetmelikler ile kendisine verilen diğer görevler i yapmaktır. 
 
 

Dekan; Fak ülte ve bağlı birimlerin in öğretim kapasitesinin rasyonel bir şek il de ku llanılmasında ve 

gelişt ir il mesinde , gerekt iği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosya l 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyet lerin in düzenli bir şeki lde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesin de, 

sonuç la rının alınmasında rektöre karşı birinci derece soru mludur. 

 
Dekan Yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olma dığı zaman 

yar dımcıla rı ndan biri vekalet ede r. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni dekan at an ır. 
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Fakülte Kurulu Yetki ve Sorumlulukları 
 

Fakülte ku r ulu, dekanın başkan lığında fakülteye bağlı bölümlerin başkan ları ile var sa fakülteye bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerini n ve üç yıl için fakültedeki profesör lerin kendi ara larından seçecekleri 

üç, doçentlerin kendi aralarından seçece kleri ik i, doktor öğretim üyelerinin kend i arala rın dan seçecekle r i 

bi r öğret im üyesinden oluşur . 

 
Fakülte  kurulu olağan  toplantılarını her yarıyıl başında ve sonun da  yapar.  Deka.n. , gerekli  gördüğü..  . 

hallerde fakü lte kuru lunu toplantıya çağırır. 
 
 

Fakülte kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar; 
 
 
 

• Fakültenin eğitim - öğretim, bilimsel araşt ır ma ve yayın faaliyet lerin i ve bu faaliyet lerle ilg ili 

esasları, plan, program ve eğit im-öğretim takvimini karşı laşt ır mak, 

• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
 

• Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 
 
 

Fakülte Yönetim Kurulu Yetki ve Sorumlulukları 
 

Kuruluş ve İşleyişi: Fa kül te yönetim kurulu, dekanın baş kan lığ ında fakült e kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. 

 
Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine t oplanı r. Yönetim kuru lu gerekl i gördüğü hallerde 

geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kura bilir ve bun ların göre vle"rin i düzenl er. 

 
Görev leri ; Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardım cı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar. 

 

• Fakülte kurulunun kararları ile tespit ett iği esas la rın uygulan masında dekan a yardım 

etmek, 

• Fa kü ltenin   eğit im-öğretim,   plan  ve  progr am ları  ile  akademik  ta kvi.m. in  uygulan masını 

sağlamak, 
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• Fa kült enin yat ırım, program ve bütçe tasarısını hazırla m ak, 
 

• Dekanın fakülte yönetim i ile ilgili olara k get ireceği bütün işler de karar almak, 
 

• Öğrencile rin kabulü, ders int ibakları ve çıka rıl ma ları ile eğitim -öğret im ve sınavla r a ait 

işle mleri hakkında karar verm ek, 

• Kanun ve yönetmeliklerle veri len diğer görevleri yapmaktı r. 
 
 
 

Fakülte Sekreteri Yetki ve Sorumlulukları 
 
 

Fakülte Sekret eri Fakülteye ilişkin id ari personelin etkin lik ve verim lilik il ke lerine uyg un olara k sağlıklı, 

düzenli ve uyumlu bir şekilde işlerini yürütebi lmesi amac ıyla çalışmalar ya pmak, planlam ak, 

yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek ile sorum ludur. Fa kü lte idar i t eşkilatı, fakült enin idari 

işlerin in yürütülmesinden sorumlu fakül te sekreteri ile fak ült e sekret erine bağlı olara k fakültenin öğrenci 

işleri, personel ve mali iş ler ini yürüte n sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 

 

Bölüm Başkanı Yetki ve Sorumlulukları 
 
 

Bölüm ün ayl ıklı profesörl eri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdir de yar dımcı 

doçe nt ler aras ından dekanın öneri si üzerine rektörce üç yıl için atanır. Bölüm başkanı bölüm ün her 

düzeyde eğit im-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her t ür lü faal iyetin düzenli ve verimli bir 

şekilde yürütü lmesi nden sorumludur. Fakült em iz bünyesindeki mevcut bölümler; Teme l Bilimler Bölümü 

ve Kl ini k Bilimler Bölümüdür. Klinik Bilimler Bölümü 8 ana bilim dal ı başkan lığın dan ol uşmakt adır. 

 
Fakü ltem iz; '2547 Sayılı Yüksek Öğretim Ka nunu' , '2914 Sa yılı Yü ksek Öğretim Perso nel Kanunu ', 

 
 

'657 Sa yılı Devlet M em ur ları Kanunu' ve söz konusu kanunlara da yanıla rak çıkarıla n ' Ünivers itel erde 
 
 

Aka demi k Teşkilat Yönetmeliği, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönet meliği' , ' Tıpt a ve Diş 
 
 

Hek imliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönet meliği' ve ilgili diğer yönetmel ik hükümler ine göı e yönetilmek t edi r.· 
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. . 
C. idareye ilişkin Bilgiler 

 
1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 

 

1.2- Sosyal Alanlar 
 

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar 
Kantin Sayısı: 1 Adet 
Kantin Alanı: 157,80 m2 
Kafeterya Sayısı: 1 Adet 
Kafeterya Alanı: 172,50 m2 

 
1.2.2. Yemekhaneler 

Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 
Öğrenci yemekhane Alanı: 200,60 m2 
Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 75 Kişi 
Personel yemekhane Sayısı : l Adet 
Personel yemekhane Alanı: 205,32 m2 
Personel yemekhane Kapasitesi: 75 Kişi 

 
1.2.3. Toplantı - Konferans Salonları 

 
 Kapasitesi 

0- 50 
Kapasitesi 

51-75 
Kapasitesi 

76--100 
Kapasitesi 
101-150 

;:ıpasitesi 
151-250 

KaP.a itesi 
251-Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

3      

Konferans 
Salonu 

   G 1 

Toplam 3 
 
 

1 1 
  1 

Eğitim 
Alanı 

Kapasitesi 
0-50 

Kapasitesi 
51-75 

Kapasitesi 
76--100 

Kapasitesi 
101- 150 

Kapasitesi 
151-250 

Kapasitesi 
251-Üzeri 

Anfı     s  

Sınıf 2      

Bilgisayar 
Lab. 

   1  

Diğer 
Lab. 

   8  
.. 5 

 

Toplam 2   9 . . 
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1.3- Hizmet Alanları 
 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan 
Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 19 --- 32 

Toplam 19 --- 32 

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

Kullanan 
Sayısı 

Servis 3 ---- 15 

Çalışma Odası 34 
 

---- 98 

Toplam   
 
 

1 1 

 
 

1.4- Arşiv Alanları 
 

Arşiv Sayısı : 2 Adet 
Arşiv Alanı : 22,41 1112 

 
 

1.5- Hastane Alanları 
 
 

Tıp Fakültemizin  kendine ait bir sağlık uygulama  araştırma merkezi olmamas ı 

nedeniyle sağlık bakanlığı ile ortak kullanım ve işbirliği protoko l ü g ereği sa ğlık ve 

eğitim-öğretim hizmetlerini KSBU Evliya Çelebi Eğitim Araşt ıma Hastanesi· 

bünyesinde yürütmekteyiz. Bu sağlık tesisi bünyes in de de 4 Adet hizmet binası 

bulunmaktadı r. Bu binaların 2 tanesi branş hastanesi olarak hizmet verm ektedir. 
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2- Örgüt Yapısı 
 
 
 

Organizasyon Şeması 
 
 
 

Fa kült em iz Dekanlığına bağlı olarak Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, akademik ve idari " 

bir iml er birbirler iy le bağlantılı olarak çalışmaktadır. 

 
Fakültemiz bünyesindeki mevcut bölümler; 

 
 

Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri' dir. 
 
 

Temel Tıp Bilimleri Bölümü; 10 Anabilim Dalı Başkanlı ğından, 
 
 
 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü ; 19 Anabilim Dalı Başkanlığından, 
 
 
 

Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü; 13 Anabilim Dalı Başkanlığından, oluşmaktadır . 
 
 
 
 
 

.. 
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BÖLÜM BAŞKANLIKLARI 

 
DEKAN YARDIMCILARI 

 
FAKÜLTE SEKRETERİ 

 
Temel Tıp Bilimleri Bö lüm ü 

 
Dah il i Tıp Bili m ler i Bö lüm ü 

 
Cerrahi Tıp Bilim leri Bölümü 

 
 

 
 

  
 

  
 
 

• Tah akkuk ' 
• Ayniya t 
• Özel Ka lem 
• Öğrenci İşleri 
• Personel İşleri 
• •·  Gelen  -Giden  Evrak, 

• Tıpta Uzm an lık 
Kurulu Sekret erliği 

• Bölüm Sekreterliği 
• Santral 

, ,,,.......__________.....,,  I 
' --- - - - - - - --- 

 
 

 
 

 

 

 

  

• Anestezi ve Reanimasyon 
A.D. 

• Genel Cerrahi A.D. 
• Beyin ve Sinir Cerh. A.D. 
• Plastik ve Rekonstüriktif 

Cerrahi A.D. 
• Göz Hast alık ları A.D. 
• Kalp ve Damar Cerh.A.D. 

• Kadın Hast alık ları ve 
Doğum A.D. 

• Kulak Burun Boğaz A.D. 
• Ortopedi ve Travm ato loji 

A.D. 
• Üroloji A.D . 
• Tıbbi Patoloji A.D. 

• Çocuk Cerrah isi A.D. 
• Göğüs Hast al ıkları A.D . 

-. ,, . 

 
• Aci l Tıp A.D. 
• İç Hastalık ları A.D. 
• Tıbbi Fa rmakoloji A.D. 
• Aile Hekimliği A.D. 
• Ruh Sağl ığı ve Hast. A.D. 
• Fizi ksel Tıp ve R ehab . A. D. 
• Deri ve Zührevi Hast . A.D. 
• Halk Sağ lığı A.D . 
• Nük leer Tıp A.D. 
• Radyoloji A.D. 
• Göğüs Hastalı kları A.D. 
• Nöroloji A.D. 
• Çocuk Sağlığı ve Hast. A.D. 
• Ka rdiyo loji A. D. 
• Enfeksi yon Hastalık. A.D. 
• Tıbbi Genetik A.D. 
• Radyasyon En ko lojisi A.D. 
• Adli Tıp A.D. 
• Çocuk Ruh Sağ . Ve Hast. A. D. 

• Anatomi A.D. 
• Tıbbi Biyokimya A.D. 
• Fi zyoloji A.D. 
• Deont olo ji ve Tıp Tarihi 

A.D. 

• Biyofizik A.D. 
• Biyoistatistik A.D. 
• Tıbbi Mikrobiyoloji A.D. 
• Tıbbi Biyoloji A.D. 
• Hist olo ji ve Em biriy oloj i 

A.D. 
• Tıp Eğ it im i ve Bilişimi A.D. 

 
FAKÜLTE YÖNET İ M KURULU 

 
FAKÜL TE KURULU 

 
TIP FAKÜLTESİ DEKANI 

, 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

Tıp Fakültesi olarak   EBYS    ( Elektronik Be lge Yönetim Sistemi ),   ÖBS ( Öğrenci Bilgi 
Sis t em i ),   KEYBS ( Kurumsal   Eğitim   Yönetim ve Pla nlama Sistemi ) yazı lı m sist em ler ini 
ku llanm akt ayız. 

 
3.2- Bilgisayarlar 

 
Masa üstü Bilgisayar Sayısı: 24 Adet 
Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 72 Adet 
Tümleşik Bilgisayar Sayısı : 1 20 Adet ( Bilgisayar Labaratuvan nd a) 

 
3.3- Kütüphane Kaynakları 

 
Kitap Sayısı : 3291 Adet 
Basılı Periyodik Yayın Sayısı : 625 Adet 
Elektronik Yayın Sayısı : 2666 Adet 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon 1 7 . ' 3 

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi  1  

Fotokopi makinesi  1  

Faks    

Yazıcı 28  5 

Kameralar    
 

- ' 

Tel e vizyonlar 1 1  

Tarayıcılar    

Müzik Setleri    

Mikroskoplar  35 1 

DVD ler    
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4- insan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 
 

Akademik Personel 
  

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadrola rın İstihdam 
Şekl i ne Göre 

 
Dolu 

 
Boş 

 
Top lam 

 
Tam Zaman lı 

 
Yarı Zamanlı 

Profesör 23 --- --- ---  
 

D oçent 27 --- --- --- --- 

Yrd. Doçent 83 --- --- --- --- 

Öğret im Görevli si 3 --- --- --- --- 

Okutman --- --- --- --- --- 
Çevir ici --- --- --- --- -- - 

Eğitim- Öğret im 
Pl anl amacısı 

 
--- 

--- --- --- --- 

Araştırma Görev li si 124 --- --- --- --- 
U zman --- --- --- --- --- 
TOPLAM 260     

 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı uyruklu akademik personelimiz bulunm amakt adır. 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

l 

 
Diğer Üniversitelerde Gö rev le nd irile n Akademik Personel 

 
Unvan 

 
Bağlı Olduğu Bölüm 

Görevlendirildi ği 
Üniversit e 

Profesör --- --- .. 
Doçent --- --- 

Yrd. Doçent --- --- 

iın Görevl isi --- --- 

Okutman --- --- 
Çevirici --- --- 

Eğit im Öğretim Plaıılaınacısı --- --- 

Araştırma Görevlisi ( 1 Kişi) 
( 2 Kişi) 

Nöroloji 
Adli Tıp 

Atyoıı Sağl. Bil.Üni. Tıp Fak. 
İsıaııhul Adl i Tıp Kurumu 

Uzman --- --- 
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4.4- Diğer Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerden kur um da görevlendirilen aka demik personelimi z 
bulunmamakt adır. 

 
 

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Fa kült em izde sözleşmeli akademik personelimiz bulunmamaktadır. 
 
 
 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21 -25 Yaş  
 
 
 
 
 1 

26-30 Yaş 
 
 

1 
31-35 Yaş 36 -40 Yaş 41-S 0 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayıs ı 15   77  50 50 46 . 22 
       

Yüzde 5,8   29,6  19,2 19,2 17,7 8,5 
 
 
 
 

4.7- İdari Personel 
 

 
İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş T oplam 

Genel İdari Hizmetl er 6 
 
 

 6 · 
 

Sağlık Hizmetleri Sın ıfı 2 
 
 

 
2 

1 

T eknik Hizmet leri Sınıfı 2  2 

Eğitim ve Öğret im 
Hizmetleri sını f ı 

   

A vukat lık Hizmet ler i Sını fı.    

Din Hizmetl eri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 3  3 

Toplam 13  13 



Evrak Tarih ve Sayısı: 31.01.2021-2814 

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır. 

 

 

 
 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 
 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İl köğreti m Lise Ön Lis ans Lis ans Y...L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  4 1 7 1 

Yüzde  30,7 7,6 53,8 7,6 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 l -3 Yıl  1 4-6 Yıl il 7 - l O Yıl 11 ı ı - 15 Y ı l il 1 6 - 20 Y ıl   
il 21 - Ü zeri 

K iş i Sayıs ı 1 2 
 
 
 
1 

3  
il 4  

il 1 
 
 
 

 

 2 

Yüzde 7,6 15,3 23 il 30,7 il 7,6  
· 11 

 15,3 

 
 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Ya ş 26 30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 4 ] -50 '-,'"Y J ı - Ü zeri 

Kişi Say ıs ı 1 3 2 3 3 1  , -- ...,,.., 
7,7 

-- 
..5,3 23 23 7,7  ,l.J 

 
 
 
 
 
 

4.11- İşçiler 
 

Fakültemizde işçi statüsünde çalışan personelimiz bulunmamakt adır. 
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5- Sunulan Hizmetler 
 

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

 
Birimin Adı 

1. Öğretim il. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakü lteler 341 401 742    401 341 742 

Yüksekokullar          

Ensti tü le r        ..  
Meslek 
Yüksekokulları 

         

Toplam 341 401 742    401 341 742 

 
Fakültemiz 1. Öğretim sisteminde eğitim vermektedir. 

 
 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıla rı 

Fakültemizde  halihazırda yabancı dil hazırlık eğitimi ve rilme.m. e kted ir . 

 
5. 1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 
 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 
Birimin Adı 

 
ÖSS 

Kontenjanı 

 
ÖSS sonucu 

Yerleşen 

 
Boş Kalan 

 
Do l ul uk 
O ra nı 

Fakülteler 134 134 ---- •. % 10 0 

Toplam 134 134 ---- %100 
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5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Fakültemizde bünyesindeki anabilim  dallarının  yürütmüş  olduğu  yüksek 
lisans programları KSBU Sağlık Bilimleri Ens tit üs ü n ün bünyesinde 
açılmıştır. 

 
 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 
 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 
 Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

1      Fakülteler 22 22 44 

Toplam 22 22 44 

 
 
 
 
 
 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 
Tıp   Fakültesi bünyesinde herhangi bir  sağlık hizmeti uygulaması 

bulunmamaktadır.  Tıp  Fakültesi  kadrosunda  bulunan  öğretim   üyelerimiz 

sağlık   hizmetini   ortak   kullanım ve  işbirliği protokolü gereğince sağlık 

bakanlığı kadrosu ile birlikte KSBU Evliya Çelebi Eğitim ·ve Ar aştır ma · · 

Hastanesi bünyesinde sürdürmektedir. 

 
 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
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il- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A. idarenin Amaç ve Hedefleri 
 

Üst düzeyde bilgi birikimine sahi p, ülkenin sa ğlık gereksi nimler ini karş ıla yabi lecek, koruyucu 
hekimliği ve toplum sağlığını ön planda t ut an araştırmacı hekimler yetişt irme k, sağlık hizmetlerinde 
hastaların her t ür lü beklentisini, dünyadaki en son  bilim sel ve t eknolojik gelişmel eri takip ederek, 
uygulamaya yönelik en üst düzeyde, kali te li, etkin ve verim li bir şekilde eğitim , öğretim..ve sağlık hizmet i 
sunmaktır. 

 
 
 
 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

Temel polit ikamız Atatürk ilke ve inkı lapları doğrultusunda; diğer eğit im kurumları ve hizmet 
sunucuları ile uyum ve koordinasyon sağlanması, disipliner ve multidisipliner alan lar da yurt içi -yurt dışı 
bilimsel çalışma yapılmasının teşvik edilmesi, bilimsel eğitim araştırma alt yapısının sağlanmasıdır. 

 
Yönetim Politikası 

 
• Katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı, 

 
• Kaynakları ve za manı, etkin ve verimli ku llanabilmek, 

 
• Fakülte bünyesi iç erisinde şikayet leri azaltarak memnuniyetin artt ırı lmasın ı sağlamak . 

 
 

Eğitim Öğretim Politikası 
 

• Uygulanan eğitim-öğretim program ve yöntemlerinin, çağın sağlık gereksinimlerine ve 

evrensel bilim anlayışına uygun olara k sürekli yenilenme sini sa ğlamak. 

• Mesleki bilinci ve sorumlu luğu olan yaratıcı, insa ni değerlere ve çe vreye sa ygılı bireyle·r • 
 

yet işt ir mek, 
 

• Bilim teknolojisini eğitim-öğretimde etkin olarak kullanmak, 
 

• Öğrenci - öğretim elemanı ilişkis in i güçlendirmek, 
 

• Eğitim - öğretim kalitesin i sürekli olarak güncel ölçeklerle değerlend irmek, gerekl i 

uygulamaların yapılmasını sağlamak. 
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Araştırma Politikası 
 

• Ql -  04 kategorisinde değerlen diri len dergilerde çıkan ya yın sayısını ar t t ır ma k, 
 

• Öncelikli olara k araştır macıların çalışmaları için gerek li alt yapının iyileşt iril mesin i 

sağlamak, 

• Araş t ır macıya destek olacak birim leri harekete geçi rmek, 
 

• Çal ışma yapan akademisyenleri ödüllendirerek mot ivas yonu art tı rmak, 
 

• Bi lgiye ulaşımı kolay laşt ır mak, 
 

• Araştırma sonuçları ile sağlık hizmetleri ve ekonom ik alt yapıyı deste kleyebilecek 

çalışmalara öncel ik vermek, 

• M ult idisi pliner çalışmaların desteklenmesini sağlamak. 
 
 

İnsan Kaynakları Politikası 
 

• Çalışma ort am larını, bilgi paylaşımı ve diğer akademik süreçler i dest ekleyecek nit elikle 

iyileşt ir mek, 

• Fakültemiz bünyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin, hizmet verd iği 

alan lar da yer alan, öğrencilerin motivasyonunu artt ırıcı sosyal ve kü lt ürel hizmet leri 

desteklemek. 

 
Tanıtım Politikası 

 
• Nitelikli öğrencilerin fakültemizi tercih etmesini sağlamak, 

 
• int erakt if sistemde fakültemize ilişk in t anıtıcı verilerin hazırla narak, bu bilgiler in 

güncellenmesinin yapıldığı web sayfamızın etkin ku llanılmasını sağlamak, 

• Fakültemiz bünyesinde yapılan araşt ır ma faaliyetlerini, int erakt if sist em üzerinden 

duyurmak, 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve sosyal et kinlikler i dest ekleyebilecek nite likt eki 

çalışmalara öncelik veri lmesi ni sağlamak . 
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111- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞ ERL ENDİR MELER 

.. 
A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

 2020 
BÜTÇE BAŞL 

AN G IÇ 
ÖDENEĞİ 

2020 
GERÇ EKL EŞM E 

TOPLAMI 

 
 

GERÇEK. 
ORANI 

TL TL .. % 
 

BÜTÇE GİDERLERİ TO PLA M! 
   

 
01 - PERSONEL GİDERLERİ 

22.838.100,00     22.832.403,10 
 

 

02- PERSONEL SİGORTA 
GİDERLERİ 

603.800,00 602.978,43  
99,9 

03 - M EM U R SGK G İD ER LER  İ 3 .8 9 0.600,00 3.890.515,00 99,9 

 

04 - S İG O RT A LI SGK G İ DE R LER İ 
110.000,00 109.115,63 99,1 

 
il 

 
.:İ:D 

 
L-E 

 
.İ 

 
LL L İTİ E 

 
ALIM 30.000,00 29.612,16 .. 98,7 

06-YOLLUK G İ DER LER İ 96. 000,00 89.957,99 93,7 

07 - H İ Z M ET ALIM GİDERLERİ 2000,00 264,79 13,2 

 
08-M A K İ N A-T EÇ H İZ AT G İ DER L ER İ 

9 00,00 00,00 o 
    

 

1.2-Bütçe Gelirleri 
 
 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Henüz planlama aşamasında olmasında dolayı net bilgi bulunmamaktadır. 
 
 

3- Mali Denetim Sonuçları 
 

Hen üz planlama aşamasında olmasında dolayı net bilgi bulunmamaktadır. 
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... 
B- Performans Bilgileri 

 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin  olduğu  yıl  içe r isinde  yürütülen  faaliyet  ve 
projeler ile bunların son uçla r ına iliş kin detaylı açıklamalara yer ve r ilecektir . 

 
 

1.1. Faaliyet Bilgileri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 r  
: 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Ya yınla r 
 

YAYIN TÜRÜ SAYISI ·· 

Ulus la r arası Makale 169 
Ul usa l Makale 60 
U lus la r aras ı Bildiri 101 
Ulusa l Bildiri 36 
Kitap ... 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI.. 

Sempozyum ve Kongre 12 

Konferans  

1    Pa ne l il 

 Se m in e  
Açık Oturum 

 
 
 

1 1 

3 
 

Sö yleş i  
il 

 

T i yatro  

Ko nse r  

Sergi 
 1 . · ı 

T urnuva  

[ Te knik Gezi  
1 

 
 
 
 1 

Eğitim Se mi ne ri  
il 32 J 
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

Bu amaylaysalar üniversitemizi dış ilişkiler koordinatörlüğü altında Erasmus, 
Fa ra bi ve Mevlana protokolleri ile yapılmaktadır. Bu alandaki çalışmalarımız 
devam etmektedir. 

 

1.4. Proje Bilgileri 
 
 
 
 

 
Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 
 
 
 

PROJELER 

2020  
.. 

 
 
 

,  , 

Öncek i 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

 
Yıl İçinde 

Eklenen Proje 

 
 

Toplam 

 
Yıl İçinde 

Tamam lanan 
Proje 

 
Toplam Ödenek 

YTL 

DPT 
 11 11 5 41,270 

TÜBİTAK 1 3 4 1 89,445 

A.B. 
     

 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

    
.. 

 
 

-, 

DİĞER 
 4 4  150,000 

 
TOPLAM  

1 
 

18 
 

19 
 

6 
 

280,715,00 
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iV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASiTE:NİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
 

A- Üstünlükler 
 

Tüm dünyayı etk isi altın alan Covid 19 pandemisinin Mart 2020 tarihind e ülkemizde de 
görül mes i ile bi rlikte öncelikl e hibrit eğitim modeli planlanmış ancak sa lgının seyri nedeni ve 
Yü kseköğretim Kurulundan gelen yazılar kapsamında online eğitime kısa sürede geçil mişti r. 

 
Online Eğitim sürecinin sorunsuz devam etmesi için Fakülte Kuru lu, Fakülte Yönet imi ve 

persone llerimiz azami derecede gayret göstermişlerdi r. 
 

Dönem 6 öğrencilerimizin örgün eğitime devam etmiş olmala rından dola yı öğre ncileri 
koruma amacı ile maske temin i, ulaşım proble mle rinin çözümü , gece 23:59' dan sonra nöbet 
tut ma mala rı iç i n gerekli önlemle r al ınm ış ve yazışmalar yap ılmış tır. 

 
Cavid 19 sü recind e öğretim üyele ri mizi n ve asistanlarımızın süreçteki özverili ve başarı lı 

ça lışma ları memnun i yet le karşılanmaktadır. 
 

Öğretim üyesi sayımızm artmas ı i le akademik kadronun güçle nmes i olu mlu   kat kı la r 
sağla maktad ı r. 

 
Ün iversi tem iz bünyesinde öğrencilerin mesai saatler i dış ında da faydala nabildiği 

kütüphane, bi lgisaya r ve sosyal alanlar bulunmaktadır. 
 
 

B- Zayıflıklar 
 
 

Akademik personel sayımızın sürekli artmasına karşılık idari personel s ayımız ın yeterli 
düzeyde artmaması. 

 
Eğitim   ve Araştırn1a Hastanesinin ortak kullanımda olması   nedeni ile öğretim üye lerimiz 

bi rtak ım zorluklar yaşamaktadırlar. 
 

Eğitim materya ller inde eksik l i kle r bul unmakla birlikte gideril mes i .ı.çın çalışmalar 
yapılmaktadır. 

 
V-ÖNERİVETEDBİRLER 

Üstün ve zayıf yönlerimizin farkında olarak gerekli çalı ş ma ları yapma ktay ı z. İdari personel 
say ım ız ın artması personelin iş akış sürecine katı lmas ı ile çalışma lar ın daha düze nli s iste matik 
iler le mesi sağlanmalıdır. 
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2020 YILINA AİT ÖĞRENCİ SAYILARI 
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Y.LİSANS 
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2020 YILINA AİT MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI ( 0l.0l.2020-31.20.2020 ARASI) 
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2020 -2021 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYILARI (Önlisans-Lisans- Doktora) 
 

 
 
 

PROGRAM TÜRÜ 

ıı 
BAYAN 

 
 
 

ERKEK 

 
 
 

TOPLAM 

 
 

FAKÜLTE 

 
 

401 

 
 

341 
.. 

742 

 
 

TOPLAM 

 
 

401 

 
 

341 

 
 

742 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019 -2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYILARININ AKADEMİK BİRİMLERE 
GÖRE DAĞILIMI 

..  
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TIP FAKÜLTESİ 
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263 
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TOPLAM 

 
 

326 
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.. 
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2020 -2021 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAŞINDA ÖSYM TARAFINDAN Vl:RLl:ŞTİRİLl:N 
VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 
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2020 YILI MEZUN ÖĞRENCİLERİN AKADEMİK BİRİMLERE GÖRE DAĞILIM I 
 
 
 

 
 

SATIR ETİKETLERİ 

 
 

BAYAN 

 
 

ERKEK 

 
 

TOPLAM 

 
 

TIP FAKÜLTESİ 
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31 

 

68 

 
 

TOPLAM 

 
 

37 

 
 

37 

.. 
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2020 YILINDA İLİŞİĞİ KESİLEN ÖĞRENCİLERİN AKADEMİK BİRİM LERE GÖRE 
DAĞILIMI 
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ÜNİVERSİTEM İZ ÖĞRENCİ SAYILARI (2020) 
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ÜNVANI ADET TOPLAM 
.. 

1 

HİZMETLİ 
□ 

1 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

BİRİMLER MEMUR 

TEKNİSYEN 

ı□   
il 

VETERİNER HEKİM 

ı□ 1-·3 

il 
VETERİNER SAĞLIK TEKNİSYENİ 

ıV.HK.İ. ı□ □ 

 
 

AKADEMİK PERSONEL ÜNVANLARA GÖRE SAVILARI 
 

 
 
BİRİMLER 

 
 

Prof. 

il 
ıı Dr. 

 
 

Doç. 
 

Dr.. 

 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

 
 

Öğr. 
 

Grv. 

 

Arş. 

Grv. 

 
 

TOPLAM 

 
 
TIP FAKÜLTESİ 

 
 
23 

 
 
27 

 
 

83 

 
 
3 

 
 
124 

 
.. 260 
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23 

 
 
27 

 
 

83 

 
 

3 

 
 
124 
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İDARİ PERSONEL ÜNVANLARINA GÖRE SAYILARI 
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FAKÜLTEMİZ FİZİKİ ALAN VE YAPI BİLGİLERİ 
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KAPALI ALAN MAHALİ 

 
 

KAPALI ALAN M2 
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ALAN 

.. 
 
 
 

EVLİYA ÇELEBİ 
YERLEŞKESİ 

 
TIP FAKÜLTESİ EĞİTİM BİNASI 

  

 
TIP FAKÜLTESİ REKTÖRLÜK 

  

 


	,.
	Vizyon
	Fakülte Dekanı Yetki ve Sorumlulukları
	Fakülte Kurulu Yetki ve Sorumlulukları
	Fakülte Yönetim Kurulu Yetki ve Sorumlulukları
	Fakülte Sekreteri Yetki ve Sorumlulukları
	Bölüm Başkanı Yetki ve Sorumlulukları

	1.3- Hizmet Alanları
	1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları
	1.5- Hastane Alanları
	2- Örgüt Yapısı
	Fa kült em iz Dekanlığına bağlı olarak Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, akademik ve idari " bir iml er birbirler iy le bağlantılı olarak çalışmaktadır.
	Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri' dir.


	' --- - - - - - - ---
	3.2- Bilgisayarlar
	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 72 Adet
	3.3- Kütüphane Kaynakları
	4- insan Kaynakları
	4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
	4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	A. idarenin Amaç ve Hedefleri
	B. Temel Politikalar ve Öncelikler
	Yönetim Politikası
	Eğitim Öğretim Politikası
	Araştırma Politikası
	İnsan Kaynakları Politikası
	Tanıtım Politikası


	..
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri


