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Kurulus tarihi itibari ile yeni bir olusum igerisinde olmasina ragmen hizli bir gelisim ve degisim
gosteren Fakii Item 1 z 2020 yili igerisinde de biiylimeye devam etmis tir.Yen i katilan nitelikli 6gretim
iiyeleri ile kadromuz giderek kuvvetlenmeye devam etmektedir.Sag lik Bakanlig ile ortak kullanim ve
isbirligi protokolii geregi Un iversitemi zind e yer aldig1 Kiitahya Evliya Celebi ve Arastirma Hastanesi,
bolgemizin denmli bir saglik merkezi haline gelmistir.

Yogun is yikinin yaninda, egitim ve arastirma faaliyetleri de artarak devam etmektedir.
Fakiiltemizin 2020 yil ind aki faaliyetlerini iceren bu calisma idari ve akademik personelimizin gayretleri
ile hazirlanm 15 tir. Emegi gecenle re tesekkiir eder. Calismanin yeter ince faydali olmasi dileklerimle
saygilarimi sunarim .

>rof.Dr. Mustafa Cem ALGIN
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1- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizin saglik problemlerini bilen, bunlara karsi yeterli bilgi ve bece ri ile donan mis, arast irmaci
yonu olan, kendisin i surekli olarak yenileyen, gelisi me agik, mesleki, tibbi eti k ve insan haklarina sa ygil,
tan 1 ve tedavide Ulke ekonomisini géz oninde bulunduran , saghk polit ikalarini takip edebi lecek 6zellige
sahip, kalit e sta ndart larina dikkat eden ve uluslararasi iliskilere hazirlikli hekimler yetist ir mek, saglik
a laninda, mevcut bilgiye katkida bulun abilecek bilimsel calis ma lar gerge klest ir mek, ve bunlarin
sonug larini toplumun hizmet ine sunmak, boélge halkina diger butin insan la rin hak ett igi gibi, cagdas t 1p
yontemleri ile koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmak .

Vizyon

Nicel ik ve nitelik ydntunden ulusal ve uluslararasi dizeyde kabul goren akademik kadrosu ve ¢cagdas
teknolojiy le donatilmis saglik merkezi ile tip egitim-saglik hizmetleri alaninda b dlge disindan ve. °
yurtdisindan ragbet goren, 6grencilerin nitelikli tip egitimi almak igin terc ih ettigi bir tip fakulte si olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuru lan Fak Ultemi zi n yonet im organlarin | Fa kiilte
Dekani, Faki Ite Kuru lu ve Faku lte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Fakulte organ larinin gorev yetki ve sorum lulukla r 1982/176 09 sayil 1 Resmi Gazete' de yayinlanan
"Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'ne "gére belirlenmist ir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Fakiilte Dekani Yetki ve Sorumluluklari

* Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve faki It e

birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

*  Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakul t enin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

« Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorli ge bi Idirmek, faki It e
butcesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gortstnd ald iktan sonra rek t Or luge

sunmak,

» Faklltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbozetim ve denetim gorevini

strdirmek,

* Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fak ulte ve bagl birimlerin in 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sek il de ku llaniimasinda ve
gelist ir il mesinde , gerekt igi zaman guvenlik ©6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosya |
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyet lerin in dizenli bir seki Ide
yurutilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesin de,

sonuglarinin alinmasinda rektére kargi birinci derece soru mludur.

Dekan Yardimcilari, dekanca en c¢ok U¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olma digi zaman

yardimcilari ndan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni dekan atanr.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Fakiilte Kurulu Yetki ve Sorumluluklari

Fakulte ku r ulu, dekanin baskan liginda fakulteye bagh boélimlerin baskan lari ile var sa fakilteye bagli
enstitl ve yuksekokul mudurlerini n ve Ug yil igin fakultedeki profesor lerin kendi ara larindan secgecekleri
¢, docgentlerin kendi aralarindan secece Kkleri ik i, doktor 6gretim tyelerinin kend i arala rin dan sececekle r i

bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonun da yapar. Dekan, gerekli gérdugu

hallerde faku lte kurulunu toplantiya cagirir.

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup agsagidaki gorevleri yapar;

«  Fakdltenin egitim - 6gretim, bilimsel arast ir ma ve yayin faaliyet lerin i ve bu faaliyet lerle ilg ili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini karsi lagt irmak,
e Fakilte yonetim kuruluna Uye segcmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Yetki ve Sorumluluklari

Kurulus ve Isleyisi: Fa kiil te yonetim kurulu, dekanin bas kan i§ inda fakdlt e kurulunun Gg yil igin

segecegi ¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte ydonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine t oplani r. Yonetim kuru lu gerekl i gérdiga hallerde

gecici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorllkleri kura bilir ve bunlarin gérevle"rin i dizenler.

Gorev leri ; Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardim ci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

*  Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ett igi esas la rin uygulan masinda dekan a yardim
etmek,

» Fakultenin egitim-o6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2021-2814

* Fakultenin yat inm, program ve butge tasarisini hazirla m ak,

» Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili olara k getirecegi buttn isler de karar almak,

+  Ogrencile rin kabulli, ders int ibaklari ve ¢ika ril ma lari ile egitim -6gretim ve sinaviara ait
isle mleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakti r.

Fakiilte Sekreteri Yetki ve Sorumluluklari

Fakulte Sekret eri Fakulteye iliskin id ari personelin etkin lik ve verim lilik il ke lerine uyg un olara k saglikli,
dlzenli ve uyumlu bir sekilde islerini yuritebi Imesi amac iyla calismalar ya pmak, planlam ak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek ile sorum ludur. Fa ki lte idar i t eskilati, fakilt enin idari
islerin in yuratilmesinden sorumlu fakul te sekreteri ile fak Ult e sekret erine bagli olara k fakiltenin 6égrenci

isleri, personel ve mali iglerini yirtte n sekreterlik burosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Bolum Baskani Yetki ve Sorumluluklari

Bolim Un ayl 1kl profesorl eri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdir de yar dimci
doge nt ler aras indan dekanin oneri si Uzerine rektorce U¢ yil igin atanir. Bolim bagkani bélim dn her
dizeyde egit im-0gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her t Ur Ii faal iyetin dizenli ve verimli bir
sekilde yuratu Imesi nden sorumludur. Fakilt em iz binyesindeki mevcut bélimler; Teme | Bilimler Bolimu

ve Klini k Bilimler Bolimudur. Klinik Bilimler Bolumi 8 ana bilim dali baskan ligindan ol ugsmakt adir.

Fakii ltem iz; '2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu', 2914 Savyil Yii ksek Ogretim Perso nel Kanunu ',
'657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu' ve séz konusu kanunlara dayanilarak gikarila n ' Universitel erde
Akademik Teskilat Yénetmeligi, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmelidi' , ' Tipta ve Dis

Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi' ve ilgili diger yonetmel ik hikimler ine goi e yonetiimek tedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76--100 101- 150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi S
Sinif 2
Bilgisayar 1
Lab.
Diger 8
Lab.
Toplam 2 9 =5

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 157,80 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 172,50 m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200,60 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 75 Kisi
Personel yemekhane Sayis1 : 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 205,32 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 75 Kisi

1.2.3.Toplant1 - Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | ;:1pasitesi | KaP.a itesi
0- 50 51-75 76--100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 3
Salonu

\
Konferans U 1
Salonu

Toplam 3 1
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 19 32
Toplam 19 32
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 3 15
Calisma Odasi 34 98
Toplam ‘

1.4- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alam : 22,41 1112

1.5- Hastane Alanlanr

Tip Fakiiltemizin kendine ait bir saglik uygulama arastirma merkezi olmamas 1
nedeniyle saglik bakanligi ile ortak kullanim ve isbirligi protoko 1 {i g eregi sa glik ve
egitim-6gretim hizmetlerini KSBU Evliya Celebi Egitim Arast ima Hastanesi
blinyesinde yiiriitmekteyiz. Bu saglik tesisi blinyes in de de 4 Adet hizmet binasi

bulunmaktadi r. Bu binalarin 2 tanesi brans hastanesi olarak hizmet verm ektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2- Orgiit Yapisi

Organizasyon Semasi

Fa kult em iz Dekanligina bagli olarak Fakdlte Kurulu, Fakdlte Yonetim Kurulu, akademik ve idari

birimler birbirler iyle baglantili olarak ¢aligmaktadir.
Fakuiltemiz blnyesindeki mevcut bolimler;
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri' dir.

Temel Tip Bilimleri Boliimii; 10 Anabilim Dali Baskanli §indan,

Dahili Tip Bilimleri Boliimi ; 19 Anabilim Dali Bagkanhgindan,

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii; 13 Anabilim Dali Baskanlhgindan, olusmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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TIP FAKULTESI DEKANI

FAKUL TE KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONET M KURULU

FAKULTE SEKRETERI

Temel Tip Bilimleri B&1Um U ]

»
|

)

y

Dahili Tip Bilimleri Bélum 0

= Anatomi A.D.

» Tibbi Biyokimya A.D.

« Fizyoloji A.D.

« Deontoloji ve Tip Tarihi
A.D.

« Biyofizik A.D.

« Biyoistatistik A.D.

» Tibbi Mikrobiyoloji A.D.

» Tibbi Biyoloji A.D.

« Hist olo ji ve Em biriy oloj i
A.D.

e Tip Egitim i ve Bilisimi A.D.

®  Tah akkuk

e Ayniyat

e (Ozel Kalem

e Ogrenci lsleri

® Personel Isleri

» «- Gelen -Giden Evrak

® Tipta Uzm an ik
Kurulu Sekret erligi

® BoOlUm Sekreterligi
® Santral

Acil Tip A.D.

ic Hastalik lari A.D.

Tibbi Fa rmakoloji A.D.
Aile Hekimligi A.D.

Ruh Sagl 1g1 ve Hast. A.D.
Fizi ksel Tip ve Rehab. A.D.
Deri ve Ziuhrevi Hast. A.D.
Halk Saghgi A.D.

Nuk leer Tip A.D.
Radyoloji A.D.

Gogus Hastali klari A.D.
Noéroloji A.D.

Cocuk Sagligi ve Hast. A.D.
Ka rdiyo loji A.D.

Enfeksiyon Hastalik. A.D.
Tibbi Genetik A.D.
Radyasyon Enkolojisi A.D.
Adli Tip A.D.

Cocuk Ruh Sag . Ve Hast. A.D.

_4

..........

* Anestezi ve Reanimasyon
A.D.

* Genel Cerrahi A.D.

» Beyin ve Sinir Cerh. A.D.

» Plastik ve Rekonsturiktif
Cerrahi A.D.

» Goz Hastaliklarn A.D.

» Kalp ve Damar Cerh.A.D.

» Kadin Hastalik lar ve
Dogum A.D.

» Kulak Burun Bogaz A.D.

» Ortopedi ve Travm ato loji
A.D.

+ Uroloji A.D.

» Tibbi Patoloji A.D.

» Cocuk Cerrahisi A.D.

» Gogus Hastaliklari A.D.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tip Fakultesi olarak EBYS ( Elektronik Be Ige Yonetim Sistemi ), OBS ( Ogrenci Bilgi
Sistemi ), KEYBS ( Kurumsal Egitim Yoénetim ve Pla nlama Sistemi ) yazi i m sist em ler ini
kullanm akt ayiz.

Masa iistii Bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 72 Adet
Tumlesik Bilgisayar Sayis1 : 120 Adet ( Bilgisayar Labaratuvan nda)

Kitap Sayisi : 3291 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi : 625 Adet

Elektronik Yayin Sayisi : 2666 Adet

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

7

3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

28

Kameralar

Tele vizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

35

DVD ler
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4- insan Kaynaklar:

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadg‘ola rlfl Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Top lam Tam Zamanl | Yari Zamanlh
Profesor 23 —
D ogent 27 - - —
Yrd. Dogent 83 - ——-
Ogretim Gorevlisi 3 - -
Okutman ——- —
Cevirici —_— — -
Egitim- Ogretim —
Planlamacisi
Arastirma Gorev lisi 124 - - — —_
U zman - -
TOPLAM 260

Yabanci uyruklu akademik personelimiz

bulunm amakt adir.

Diger Universitelerde Go rev le nd irilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu Bélim

Gorevlendirildi gi
Universit e

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

| iin Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egit im Ogretim Plailainacisi

Arastirma Gorevlisi ( 1 Kisi)
( 2 Kisi)

Noroloji
Adli Tip

Atyon Sagl. Bil.Uni. Tip Fak.

istanthul Adli Tip Kurumu

Uzman
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Diger Universitelerden kur um da goérevlendirilen aka demik personelimi z

bulunmamakt adir.

Fa kllt emizde so6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas  26-30 Yas |31-35 Yas | 36-40 Yas 41-S 0 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis | 15 77 50 50 46 22
Yizde 5,8 29,6 19,2 19,2 17,7 8,5

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos T oplam
Genel idari Hizmetl er 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
T eknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sini fi
Avukatlik Hizmetleri Sini fi.
Din Hizmetl eri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 13 13
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idari Personelin Egitim Durumu

il kogretim Lise On Lis ans Lis ans Y . L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 1 7 1
Yiizde 30,7 7,6 53,8 7,6
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13 Y Yil j7-10Yd  #ll- 15 Yil 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 i 4 1 2
Yiizde 7,6 15,3 i 30,7 7,6 15,3
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 2630 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 471-50 -y s1- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 3 3 1
— 7,7 1 23 23 7,7

Fakultemizde isgi statusunde cgalisan personelimiz bulunmamakt adir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

1. Ogretim il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toplam
E K Top.| E K | Top. Kiz Erkek
Fakii Iteler 341 401| 742 401 341 742
Yiiksekokullar
Enstitiile r
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 341| 401| 742 401 | 341 742

Fakiiltemiz 1. Ogretim sisteminde egitim vermektedir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayila 11

Fakiiltemizde halihazirda yabanci dil hazirlik egitimi verilme me ktedir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

S 0OSss OSS sonucu Dolul uk
B Ad

i ' Kontenjani| Yerlesen Bos Kalan Oram
Fakiilteler 134 134 —- © %100

Toplam 134 134 ——== %100
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5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Fakiiltemizde biinyesindeki anabilim dallarimin yiritmiis oldugu yliksek
lisans programlar1 KSBU Saglik Bilimleri Ens tit iis i n lin biinyesinde

acilmastir.
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 22 22 44
Toplam 22 22 44

5.2- Saglik Hizmetleri

Tip Fakiiltesi bilinyesinde herhangi bir saghk hizmeti uygulamasi
bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi kadrosunda bulunan 6gretim {yelerimiz
saglik hizmetini ortak kullaniom ve isbirligi protokolii geregince saglik
bakanlig1 kadrosu ile birlikte KSBU Evliya Celebi Egitim -ve Ar astir ma

Hastanesi biinyesinde siirdiirmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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il- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Ust diizeyde bilgi birikimine sahi p, tilkenin sa lik gereksi nimler ini kars 1la yabi lecek, koruyucu
hekimligi ve toplum saghgini 6n planda t ut an arastirmaci hekimler yetist irme k, saghk hizmetlerinde
hastalarin her tirli beklentisini, dinyadaki en son bilimsel ve teknolojik gelismel eri takip ederek,
uygulamaya yonelik en Ust diizeyde, kalite li, etkin ve verim li bir sekilde egitim, 63retim ve saglik hizmeti
sunmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel polit ikamiz Atatirk ilke ve inki laplari dogrultusunda; diger egit im kurumlari ve hizmet
sunuculari ile uyum ve koordinasyon saglanmasi, disipliner ve multidisipliner alan lar da yurt ici -yurt digi
bilimsel galisma yapilmasinin tesvik edilmesi, bilimsel egitim arastirma alt yapisinin saglanmasidir.

Yonetim Politikasi
e Katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi,
e Kaynaklari ve zamani, etkin ve verimli kullanabilmek,

e Fakilte bunyesi igerisinde sikayet leri azaltarak memnuniyetin artt i Imasin1 saglamak .

Egitim Ogretim Politikasi

* Uygulanan egitim-6gretim program ve yontemlerinin, gagin saglik gereksinimlerine ve
evrensel bilim anlayisina uygun olara k strekli yenilenme sini saglamak.

*  Mesleki bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, insani degerlere ve gevreye saygili bireyler *
yetistirmek,

+  Bilim teknolojisini egitim-6gretimde etkin olarak kullanmak,

«  Ogrenci - dgretim elemani iliskis in i giiglendirmek,

« Egitim - dgretim kalitesin i surekli olarak guncel dlceklerle degerlendirmek, gerekli

uygulamalarin yapilmasini saglamak.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Arastirma Politikasi

* QI - 04 kategorisinde degerlen dirilen dergilerde gikan yayin sayisini arttirma Kk,

+  Oncelikli olara k aragtir macilarin calismalari igin gerek li alt yapinin iyilest iril mesin i
saglamak,

e Arastirmaciya destek olacak birim leri harekete gecirmek,

* Calisma yapan akademisyenleri 6dullendirerek motivasyonu art ti rmak,

*  Bilgiye ulasimi kolay last irmak,

* Arastirma sonuglari ile saglik hizmetleri ve ekonom ik alt yapiyi deste kleyebilecek
¢alismalara 6ncel ik vermek,

e Multidisipliner galismalarin desteklenmesini saglamak.

insan Kaynaklan Politikasi
e Calisma ort am larini, bilgi paylasimi ve diger akademik surecler i dest ekleyecek nit elikle
iyilestirmek,
* Fakdlltemiz binyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin, hizmet verd igi
alan lar da yer alan, 6grencilerin motivasyonunu artt irici sosyal ve ki It Grel hizmet leri

desteklemek.

Tanitim Politikasi

Nitelikli 6grencilerin faklltemizi tercih etmesini saglamak,

* int erakt if sistemde fakultemize ilisk in t anitici verilerin hazirla narak, bu bilgiler in
glncellenmesinin yapildigi web sayfamizin etkin ku llaniimasini saglamak,

» Fakultemiz bunyesinde yapilan arast irma faaliyetlerini, interaktif sist em Uzerinden
duyurmak,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal et kinlikler i dest ekleyebilecek nite likt eki

calismalara oncelik verilmesini saglamak .

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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111- FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGI VE DEG ERL ENDiR MELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

08-MAKINA-T ECHIZ AT GIDERLER |

2020 2020
BUTCE BASL GERCEKL ESME | GERCEK.
ANG IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLA M!
. . 22.838.100,00 22.832.403,10
01 - PERSONEL GIDERLERI
02- PERSONEL SIGORTA 603.800,00 602.978.43
GIDERLERI 99,9
03 - MEM UR SGK GID ER LER i 3.890.600,00 3.890.515,00 99,9
110.000,00 109.115,63 99,1
04- SIG O RTALI SGK GIDERLERI
| D LE | LLLITIE ALIM 30.000,00 29.612,16 98,7
06-YOLLUK GIDER LERI 96. 000,00 89.957,99 93,7
07 - HIZ MET ALIM GIDERLERI 2000,00 264,79 13,2
900,00 00,00 0

1.2-Biit¢ce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ag¢iklamalar

Henuz planlama asamasinda olmasinda dolayi net bilgi bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Hen Uz planlama asamasinda olmasinda dolayi net bilgi bulunmamaktadir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2021-2814

B- Performans Bilgileri
I- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil ice risinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonugla rina ilis kin detayl agiklamalara yer verilecektir .

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 12

Konferans

Panel i

Semine I 3

Acik Oturum

S yles i

T iyatro

Konser

Sergi 1

T urnuva

[ Te knik Gezi

Egitim Semineri 32

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Ulusla r aras1 Makale 169
Ulusal Makale 60
Uluslar aras1 Bildiri 101
Ulusa 1 Bildiri 36
Kitap
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Bu amaylaysalar Universitemizi dis iligkiler koordinatorlugu altinda Erasmus,

Fa ra bi ve Mevlana protokolleri ile yapilmaktadir. Bu alandaki ¢aligmalarimiz

devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

Oncek i Vil icind

Yildan Y1l icinde Toolam Tanllanflll;n:n Toplam Odenek

Devreden | Eklenen Proje P Proi YTL

Proje roje
DPT 11 11 5 41,270
TUBITAK 1 3 4 1 89,445
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER 4 4 150,000
TOPLAM

1 18 19 6 280,715,00
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iV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASIiTE:NiN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Tim diinyay1 etk isi altin alan Covid 19 pandemisinin Mart 2020 tarihind e iilkemizde de
goriil mes i ile bi rlikte Oncelikl e hibrit egitim modeli planlanmis ancak sa lgimin seyri nedeni ve
Yiiksekogretim Kurulundan gelen yazilar kapsaminda online egitime kisa siirede gegilmistir.

Online Egitim siirecinin sorunsuz devam etmesi i¢in Fakiilte Kuru lu, Fakiilte YOnet imi ve
personellerimiz azami derecede gayret gostermislerdir.

Doénem 6 Ogrencilerimizin orgiin egitime devam etmis olmala rindan dola y1 6gre ncileri
koruma amaci ile maske temin i, ulasim proble mle rinin ¢oziimii , gece 23:59' dan sonra nobet
tutmamala r1 i¢in gerekli 6nlemle r alinm1s ve yazismalar yap ilmus tir.

Cavid 19 sii recind e 6gretim {iyele ri mizi n ve asistanlarimizin siiregteki 6zverili ve basari I
calisma lart memnun iyet le karsilanmaktadir.

Ogretim {iyesi saymmizm artmas 1 i le akademik kadronun giigle nmes i olu mlu kat ki la r
sagla maktad 1r.

Un iversi tem iz biinyesinde &grencilerin mesai saatler i dis mda da faydala nabildigi
kiitiiphane, bilgisaya r ve sosyal alanlar bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

Akademik personel sayimizin siirekli artmasma karsilik idari personel s ayimiz mn yeterli
diizeyde artmamasi.

Egitim ve Arastimla Hastanesinin ortak kullanimda olmasi nedeni ile 6gretim iiye lerimiz
birtak im zorluklar yasamaktadirlar.

Egitim materya ller inde eksik 1 i kle r bul unmakla birlikte gideril mes i .r.¢in c¢aligmalar
yapilmaktadir.

V-ONERIVETEDBIRLER
Ustiin ve zay1f yonlerimizin farkinda olarak gerekli ¢ali s ma lar1 yapma ktay 1 z. Idari personel

say 1m 1z 1n artmasi personelin ig akis siirecine kati Imas 1 ile ¢alisma lar in daha diize nli s iste matik
iler le mesi saglanmalidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2020 YILINA AIT OGRENCI SAYILARI

LISANSUSTU ARTIS(%)
ORANLAR!
YILLAR ONLISANS LISANS TOPLAM
2020=100
Y.LISANS DOKTORA

2020 YILINA AT MEZUN OGRENCI SAYILARI ( 01.01.2020-31.20.2020 ARASI)

LISANSUSTU ARTIS(%)
ORANLAR!

YILLAR ONLISANS LISANS TOPLAM
2020=100
Y.LISANS DOKTORA

B l'll"
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2020 -2021 EGITiM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI (Onlisans-Lisans- Doktora)

PROGRAM TURU BAYAN ERKEK TOPLAM
FAKULTE 401 341
742
TOPLAM 401 341
742

2019 -2020 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARININ AKADEMIK BIRIMLERE
GORE DAGILIMI

PROGRAM TURU BAYAN ERKEK TOPLAM

TIP FAKULTESI 326 263

589

TOPLAM 326 263

589
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2020 -2021 EGITiM OGRETIM YILI BASINDA OSYM TARAFINDAN VI:RLI:STIRILIN
VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

BIRIMLER KAYIT YAPTIRAN YERLESEN OGRENCI TOPLAM
OGRENCI SAYISI SAYISI

TIP FAKULTESI

TOPLAM

2020 YILI MEZUN OGRENCILERIN AKADEMIK BIRIMLERE GORE DAGILIM |

o -
. “
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2020 YILINDA iLiSIGi KESILEN OGRENCILERIN AKADEMIK BiRIM LERE GORE

DAGILIMI

BIRIMLER ILISIGI KESILEN OGRENCI SAYIS |

TIP FAKULTESI 9

TOPLAM 9

UNIVERSITEM iZ OGRENCI SAYILARI (2020)

BIRIMLER

TIP FAKULTESI

TOPLAM

TOPLAM

742

142
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AKADEMIK PERSONEL UNVANLARA GORE SAVILARI

BIRIMLER Prof.j] Dog. .Ogr.§ Ogr. . TOPLAM
| Dr. Dr.. Uyesi . .

IDARI PERSONEL UNVANLARINA GORE SAYILARI

UNVANI ADET TOPLAM

BILGISAYAR ISLETMENI

HIZMETLI

BIRIMLER

TEKNISYEN

VETERINER HEKIM

VETERINER SAGLIK TEKNISYENI

VHK.|
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FAKULTEMIZ FiziKi ALAN VE YAPI BILGILERI

MAHAL KAPALI ALAN MAHALI KAPALI ALAN M2 TOPLAM KAPALI

ALAN

TIP FAKULTESI EGITIM BINASI

EVLIYA CELEBI

YERLESKESI TIP FAKULTESI REKTORLUK
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