
AKADEMİK PERSONEL GÖREV TANIMLARI 

KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

GÖREV TANIMLARI 

Görev: 

  Bağlı bulunduğu birim:   

Vekalet: 

ANA BİLİM DALI BAŞKANI 

KSBÜ Tıp Fakültesi  

Anabilim öğretim üyesi 

SORUMLULUKLARI 

2547 sayılı Yüksek Öğretim kanununda verilen görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun 
olarak yerine getirir. Bölüm başkanına karşı sorumludur. 

GÖREV TANIMI 

1- Anabilim Dalında görevli öğretim elemanları arasında eşgüdümü sağlamak,
2- Anabilim Dalında genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
3- Anabilim Dalının stratejik planını hazırlamak,
4- Anabilim Dalındandaki her türlü eğitim-öğretimin (dersler, Anabilim Dalı eğitim

toplantıları, teorik, uygulamalı dersler, visitler, iç ve dış rotasyonların ) düzenli bir
şekilde sürdürülmesini sağlamak,

5- Anabilim Dalında araştırma projelerinin düzenli olarak hazırlanmasını ve
sürdürülmesini sağlamak,

6- Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması çalışmalarının sağlanması,
7- Ders programlarının ve sınavların programdaki tarih ve saatlerine uygun şekilde

yapılmasını sağlamak ve denetlemek,
8- Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlamak,
9- Her eğitim-öğretim yılında Anabilim Dalının seminer programlarını hazırlamak,
10- Sınav sonuçlarını düzenli bir biçimde otomasyon sistemine girilmesini sağlamak,
11- Bölüm Kuruluna katılmak,
12- Bölüm Başkanlığı ile kendi Anabilim Dalı arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir

şekilde yürütülmesini sağlamak,
13- Anabilim Dalının eğitim-öğretimle ilgili ihtiyaç ve sorunlarını tespit etmek,
14- Dekanlık ve Bölüm Başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere destek

vermek,
15- Bilim alanında ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine destek vermek,
16- Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak,
17- Bölümün eğitim-öğretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yıl

yapılması zorunlu çalışmalarına destek vermek,
18- Öğrenci değişim programları ile ilgili çalışmalarda görüş bildirmek,
19- Mezuniyet Öncesi ve Sonrası öğrencilerin devamsızlık ve başarısızlık nedenlerini

araştırmak, Dekanlığa bildirmek,
20- Anabilim Dalı değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek.


