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KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI

2023-2024 TIP FAKULTESI DONEM IV STAJ TAKViMI

GRUP A GRUPB GRUP C GRUPD
DAHiILi BiLIMLER BLOGU
28.08.2023-13.10.2023 06.11.2023-22.12.2023 29.01.2024-15.03.2024 08.04.2024-.24.05.2024
iC HASTALIKLARI
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GRUP B GRUP C GRUP D GRUP A
CERRAHI BiLIMLER BLOGU
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GENEL CERRAHI
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GRUPB GRUPC - GRUP D GRUP A
30.10.2023-03.11.2023 08.01.2024-12.01.2024 'E 01.04.2024-05.04.2024 10.06.2024-14.06.2024
|—
=
Bl B2 B3 c1 c2 c3 < D1 D2 D3 Al A2 A3
GRUP C GRUPD GRUP A GRUPB
KADIN HAS. VE DOGUM BLOGU
28.08.2023-20.10.2023 06.11.2023-29.12.2023 29.01.2024-22.03.2024 08.04.2024-31.05.2024
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
23.10.2023-03.11.2023 01.01.2024-12.01.2024 25.03.2024-05.04.2024 03.06.2024-14.06.2024
RADYOLOJI
GRUPD GRUP A GRUPB GRUP C
COCUK SAGLIGI BLOGU
28.08.2023-20.10.2023 06.11.2023-29.12.2023 29.01.2024-22.03.2024 08.04.2024-31.05.2024
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
COCUK CERRAHISI 23.10.2023-03.11.2023 01.01.2024-12.01.2024 25.03.2024-05.04.2024 03.06.2024-14.06.2024
KORiIDOR DERSLERI TUM GRUPLAR
24.06.2024-28.06.2024




DONEM IV STAJLARI

SURE TEORIK PRATIK SERBEST
STAJ ADI ) ) AKTS
(HAFTA) DERS SAATI  DERS SAATi = CALISMA
DAHiLi BiLIMLER BLOGU
iC HASTALIKLARI 7 80 150 44 11
KARDIYOLOVi 3 59 36 22 4
CERRAHi BiLiMLER BLOGU
GENEL CERRAHI 7 105 130 33 11
ANESTEZi VE REANIMASYON 2 36 24 8 3
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
BLOGU
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 8 112 146 40 12
RADYOLOJi 2 25 43 11 3
COCUK SAGLIGI BLOGU
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 8 137 142 32 12
COCUK CERRAHISI 2 25 43 11 3
KORiIDOR DERSLERI 1 13 20
(ILETiSiM BCERILERI, BiLIMEL 1
ARASTIRMA, TIP TARiHI VE ETIK)
SECMELI STAILAR 1 20 15 5
(KLINiIK ANATOMI, KLINIK 2
NOROFizYOLOJI, KLINIK
PATOLO!I)
TOPLAM M 612 729 226 62
DONEM IV ZORUNLU DERSLER
TEORIK PRATIK
DERS ADI ) ) AKTS
DERS SAATI DERS SAATI
BiLIMSEL ARASTIRMA KORIDORU 3
TIP TARIHi VE ETiK KORIDORU 7
ILETiSIM BECERILERI KORIDORU 4
TOPLAM 14 1




KSBU TIP FAKULTESI
DONEM IV EGiTiM PROGRAMI’'NIN GENEL AMACI

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem IV egitiminde; 6grencinin birinci basamak
dizeyinde (klinik, poliklinik, acil saglik hizmet birimleri, laboratuar, aile sagligi ve toplum saghgi
merkezleri vb.) temel tibbi tani, tedavi izlem ve koruma becerilerini kazanmasi, glincel ve bilimsel
bilgileri kullanmasi, meslegini etik degerleri gbzeterek uygulamasi icin gerekli cekirdek kazanimlari

elde etmesi bu kazanimlarin uzmanlik diizeyinde temel olusturmasi amaglanmistir.




KSBU TIP FAKULTESI
DONEM IV EGiTiM PROGRAMI’NIN OGRENiM HEDFLERI

1. Cekirdek egitim programinda yer alan g¢ekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin tani, tedavi,
izlem ve korunma énlemlerini bilir, uygulayabilir.

2. Saglik hizmet sunumunda saglhigin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin dnlenmesi igin
koruyucu hekimligi dnceler.

3. Hasta ve hasta yakinlarindan dogru anamnez alir.

4. Tim yas gruplarina gore genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal degerlendirme
yapar.

5. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve tani testlerinin sonuglarini birlikte degerlendirerek ayirici
tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri belirler.

6. Hastanin tedavisini planlar ve uygun regeteyi diizenler

7. Hekimlik uygulamalarin gerektirdigi (hasta dosyalari, epikriz vb.) kayit tutar ve bildirimlerleri
yapar.

8. Tanisal ve girisimsel uygulamalar (1.V. ve I.M. enjeksiyon, vendz ve arteriyal kan érnegi alma,
damar yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz kiiltiiri alma,
pansuman vb) yapar.

9. insan ve hasta haklarini g6z 6niinde bulundurarak, mesleksel ve etik degerleri gbzeterek, yasal
dizenlemeler gergevesinde, glincel ve kanita dayal bilgilerle birey-toplum odakli saglik hizmeti
sunar.

10. Saglk hizmet sunumunda saghigin korunmasi, gelistiriimesi ve hastaliklarin dnlenmesi
yaklasimina dncelik verir, saglik hizmetine ulagmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve
ayrimciligin énlenmesini savunabilir.

11. Bireysel ve ekip ¢alismalarinda aldigi sorumlulugu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve
liderlik becerilerine sahip olur.

12. Hekim-hasta, hekim-hekim ve hekim-yardimci saglik personeli ve hekim-ilgili kamu kurumlari
iliskisinde etkin iletisim kurar ve ekip ¢alismasi yapar.

13. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular, meslegi ile ilgili glincel
literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

14. Ogrenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarinin
tespit ederek, yagam boyu 6rgiin, yaygin ve siirekli 6grenmeyi ilke haline getirir.

15. Saghk hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil hasta ve toplum yararina
uygun sekilde, akilci ve verimli kullanilmasina 6zen gosterir.




KSBU TIP FAKULTESi EGiTiM PROGRAMININ YETKiNLiK VE YETERLiKLERI

YETKiNLiK ALANI-1: Mesleki Uygulamalar

YETKINLIK 1.1 YETERLIK
1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
edindigi bilgi, beceri ve tutumlan biitlinlestirerek saglik hizmeti sunumunda
kullanir.

1.1.1.1.  Temel ve klinik tip bilimlerinden edindigi bilgileri entegre ederek
hastaliklarin teshisi, tedavisi, izlenmesi ve korunmada etkin kararlar alir.

1.1.1.2.  Bireysel ve toplumsal dizeyde sagliga etki eden, psikolojik, biyolojik,
sosyal, kiltlrel ve ekonomik faktorleri belirleyebilir ve izleyebilir, saglik hizmeti
sunumunda kullanir.

1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gozetmeden bireyin sosyodemografik
ve sosyokiiltiirel gegmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.
1.1.2.1.  Saglk hizmeti sunucusu olarak insani, toplumsal ve kiiltirel degerleri
gozetir, insan haklarini savunur, farkliliklara saygi duyar, insani ve toplumsal
sorumluluklarini yerine getirir.

1.1.3. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeyi
onceler.
1.1.3.1.  Sagligin korunmasi, gelistiriimesi ve hastaliklarin 6nlenmesine yonelik
¢alismalar yapar.

1.1.4. Saghgi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gevresel faktorleri dikkate alarak;
saghkhlik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yéniinde gerekli gaismalar
yapar.

1.1.4.1.  Ulusal saglik programlarini géz 6nline alarak toplum, aile ve bireylerin
o . . hastalik, kaza ve vyaralanmalardan korunmasinda, saghgin korunmasi ve
Saglik Hizmeti Sunucusu oty faza Y€ ¥ e
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapar ve uygular.
1.1.4.2. Saghk hizmetine ulagmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve

ayrimciligin 6nlenmesini savunur.

1.1.5. Hedef kitlenin ozelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak, saghkli/hasta
bireylere ve yakinlarina ve diger saghk ¢alisanlarina saghk egitimi verir.
1.1.5.1.  Sosyokultiirel ve sosyodemografik 6zelliklere gore saglikli/hasta bireylere
ve yakinlarina saglik egitimi verir.
1.1.5.2.  Meslektaslari ve diger saglik calisanlarinin siireg icindeki hizmet igi
egitimlerini deneyimleri tizerinden destekler.

1.1.6. Saghk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
suireglerinde giivenli, akilci ve etkin yaklagim gosterir.

1.1.6.1.  Butuncil bir yaklasimla saglk hizmeti sunumunda birinci basamaga 6zgii
saghgi koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilite edici yonelik hekimlik uygulamalarini
yetkinlikle yerine getirir.

1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel
olmayan uygulamalari hasta icin giivenli ve etkin bir bigimde gerceklestirir.

1.1.7.1.  Girisimsel uygulamalarin gerekliligini, yarar ve risklerini degerlendirerek
hastaya 6zgu olarak glivenli ve etkin bir bicimde gergeklestirir.

1.1.7.2.  Girisimsel olmayan uygulamalarin gerekliligini, yarar ve risklerini
degerlendirerek hastaya 6zgi olarak gilivenli ve etkin bir bigimde gergeklestirir.

1.1.8. Hasta ve g¢alisan saghigini ve giivenligini g6z oniinde bulundurarak saglik hizmeti
sunar.
1.1.8.1.  Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde hasta ve galisan
glvenligini saglar ve riskleri belirler, riskleri ve hatalari ortadan kaldirmaya yénelik
onlemlerialir.

1.1.9. Saghk hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel 6lgekteki
fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine
basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davraniglarindaki degisimleri g6z oniinde
bulundurur.
1.1.9.1. Bireysel ve toplumsal diizeyde saghga etki eden, psikolojik, biyolojik,
sosyal, kiiltirel ve ekonomik faktorleri belirler ve buna uygun saglik hizmeti sunar.
1.1.9.2. Saghga etki eden tim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari
izleyebilir, bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde saglik hizmetini sunar.




YETKINLiK ALANI-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

YETKINLIK 2.1 YETERLIK

2.1.1.  Mesleginiyluritiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.1.1. Saglik hizmeti sunumunda hasta merkezli bir tutumla bilimsel, kanita dayali
uygulamalar yapar, etik degerlere ve iletisim becerilerine 6nem vererek iyi hekimlik
uygulamalarina bagli kalir.

2.1.2.  Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
¢ercevesinde gorev ve ylikiimliilikleri yerine getirir.
2.1.2.1. Hekimlik gorevini, etik ilkeler, insani degerler, mesleki diizenlemeler ve yasal
yukimldltkleri 6n planda tutarak yapar, hasta haklarini ve meslektaslarinin haklarini
Mesleki Etik
2.1.2.2. Saghkla ilgili arastirma planlama, yiritme ve raporlama sireglerinde bilimsel
arastirma ilkelerini ve gecerli olan etik kurallari uygular.

ve Profesyonel ilkeleri

Benimseyen 2.1.3.  Hastanin biitiinligiinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saghk bakimi

sunma konusunda kararli davraniglar gésterir.

2.1.3.1. Bir hasta hakki olarak yiksek nitelikli saglik bakimini bittincil bir yaklagimla
sunar.

2.1.4. Meslekiuygulamalarindaki performansini, duygularini ve biligsel
ozelliklerini de g6z 6niinde bulundurarak degerlendirir.
2.1.4.1. Mesleki uygulamalarda kisisel o6zelliklerinin etkili oldugu, mesleki
performansini gelistirmek igin bu 6zelliklerini gdz 6nlinde bulundurur.

YETKINLIK 2.2 YETERLIK

2.2.1. Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal giivenirlik
ve sosyal yilkiimliilik kavramlarini goéz o6niinde bulundurarak, saglik hizmet
sunumunu gelistirmeyi savunur.

2.2.1.1. Saghk hizmeti sunumunu sorumluluk, duyarhhk, guvenilirlik ve hesap
verebilirligi iceren sosyal yukiimlultklere uygun olarak toplum merkezli gergeklestirir.

2.2.2. Saghigin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile
ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik siireglerini tiim
bilesenleri ile isbirligi icinde planlayabilir ve yiiritebilir.
2.2.2.1. Saglik hizmet sunumunda sagligin savunmasi, korunmasi, gelistiriimesi ve
hastaliklarin 6nlenmesiigin toplum iginde liderlik ve danismanlik gérevini yerine getirir,
Saéllk Savunucusu gerekli kurum ve kuruluslarla bu konuda isbirligi yapar.
2.2.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saghk

gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin

artirlmasini savunur.
2.2.3.1. Birey ve toplum sagligi Gzerinde etkileri olan ulusal ve uluslararasi saghk
politika ve uygulamalarinin iyilestirilmesi igin galisir, toplumsal gereksinim kapsaminda
bilimsel aragtirma ve galismalar yapar

2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden saghgini korumaya
ve gelistiriimesine dnem verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.
2.2.4.1. Hekim saglik hizmeti sunumunda kendi iyilik halinin 6nemli oldugunu bilir,
meslek ve meslek disi aktivitelerle ruhsal, sosyal ve fiziksel durumunu korur ve
gelistirir.
YETKINLIK 2.3 YETERLIK

2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi iginde 6rnek davraniglar
gosterir, liderlik yapar.

2.3.1.1. Galisma ortamlarinda baslayan ya da devam eden suregleri bir lider olarak
etkileyebilir ve yonetebilir, ekip dinamiklerini gozetir ve ekip lyelerine 6rnek olur.

Lider-Yonetici 2.3.2. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama,

uygulama, degerlendirme siireglerinde kaynaklari maliyet

etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
2.3.2.1. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglk hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme sireglerinde kaynaklari maliyet etkin, toplum yararina ve mevzuata
uygun kullanir.
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YETKINLIK 2.4 YETERLIK

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletigsim kurar ve
gerektiginde farkl ekip rollerini tistlenir.

2.4.1.1. Saghk hizmeti sunumunda bir ekip Uyesi olarak saglk calisanlari ile iyi iletisim
kurar ve uyumlu sekilde galisir

2.4.2. Saglk ekibiigindeki saghk caliganlarinin gérev ve yikimliiliiklerinin
farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir.

2.4.2.1. Saghk calisanlari ve ekibin diger Uyelerine gorev ve yukimlalik disinda
sorumluluk yiiklemez, olusabilecek gatigmalari engeller.

2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaglari ve diger meslek gruplariile
uyumlu ve etkin ¢aligir.

2.4.3.1. Meslektaglari ve diger meslek gruplariile uyumlu galisarak sorunlara daha etkin
ve ¢abuk ¢6zim bulur.

YETKINLIK 2.5 YETERLIK

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saghk ¢calisanlari ve diger meslek gruplari,
kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

Ekip Uyesi

2.5.1.1. Hasta, hasta yakinlari ve saglk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve
inanglarin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve gtiven temelli etkin iletisim kurar.

2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip

birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.
iletisimci 2.5.2.1. Ozel durumlari (engeli olanlarla, kétii haber bildirme, ajite bireyler, kanser vb
gibi) dikkate alarak etkin iletigimi kurar.

2.5.3. Tan, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastayi karar
verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.
2.5.3.1. Hastalarin bireysel tercihlerine, ihtiyaglarina ve degerlerine 6n planda tutar ve
hastalarin degerlerinin tiim klinik kararlarda yol gosterici olmasini saglar.

YETKINLiK ALANI-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim

YETKINLIK 3.1 YETERLIK

3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yénelik, gerekli durumlarda bilimsel
aragtirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya bagka
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

3.1.1.1. Bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak yeni mesleksel bilgi ve uygulamalarin
olusturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunur.
3.2.1.1. Meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini elestirel olarak
degerlendirebilir, elde ettigi bilimsel kanitlari toplum saghgi icin kullanir.

3.1.2. Meslegiile ilgili giincel literatiir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir.

3.1.2.1. Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi literatilri takip eder, elestirel olarak
Bilimsel ve Analitik degerlendirir ve karar verme stireglerinde bu bilgileri kullanilir.
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

Yaklagim Gosteren

3.1.3.1. Hastalarin tani ve tedavi stirecinde karar verirken sistemik
taramalar sonucunda elde edilen en iyi bilimsel ve klinik kanitlari klinik deneyim ve
hastanin degerleri ile birlikte dikkatli, etige uygun ve akillica kullanilir.

3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin
etkinligini artirmak icin bilisim teknolojilerini kullanir.
3.1.4.1. Veri tabani, similator, video, animasyon, sanal gergeklik, yapay zeka vb gibi
bilisimsel teknolojileri hizmet sunumunda, bilimsel arastirmalarda ve egitimde
kullanilir.

YETKINLIK 3.2 YETERLIK

3.2.1. Bireysel ¢alisma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

3.2.1.1. Profesyonel uygulamayi gliglendirmek igin kigisel bir 6grenmeve ¢alisma plani
gelistirir, uygular ve izler.
3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre
etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca

Ya§am BOVU C')érenen degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.
3.2.2.1. Ogrencilikte baslayarak meslek yasami boyunca égrenme alanlarina uygun

yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarinin tespit ederek, yasam
boyu 6rgin, yaygin ve stirekli 6grenmeyi ilke haline getirir.

3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme
kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini diizenler.
3.2.3.1. Yagam boyu 6grenme siirecinde saglik hizmeti sunumunu iyilestirmek ve

gelistirmek igin kisisel 6grenme yontem ve kaynaklarini dogru tespit eder ve kullanir.
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DONEM IV EGiTiM PROGRAMININ OGRENiM HEDEFLERi VE KSBU TIP PROGRAM YETERLiKLERi

Kazanim/Ogrenme Hedefi Program A
Yeterlikleri Duzey
1. Cekirdek egitim programinda yer alan ¢ekirdek hastaliklar ve klinik
problemlerin tani, tedavi, izlem ve korunma o6nlemlerini bilir, 1.1.1 4
uygulayabilir.
2. Saghk hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve
hastaliklarin 6nlenmesi icin koruyucu hekimligi 6nceler. 113 4
3. Hasta ve hasta yakinlarindan dogru anamnez alir. 116 4
4. Tumyasgruplarina gore genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve 1.1.1 4
ruhsal degerlendirme yapar.
5. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve tani testlerinin sonuglarini
birlikte degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak igin i B
gerekliileri incelemeleri belirler. 1.1.6 4
6. Hastanin tedavisini planlar ve uygun receteyi diizenler 111 A
1.1.6 4
7. Hekimlik uygulamalarin gerektirdigi (hasta dosyalari, epikriz vb.) kayit
tutar ve bildirimlerleri yapar. 111 4
1.1.6 4
8. Tanisal ve girisimsel uygulamalar (I.V. ve I.M. enjeksiyon, venoz ve
arteriyal kan 6rnegi alma, damar yolu agma, nazogastrik sonda ve 1.1.7 4
idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz kiiltiirii alma, pansuman vb) 1.1.7 4
yapar.
9. insan ve hasta haklarini g6z 6niinde bulundurarak, mesleksel ve etik
degerleri gozeterek, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, gilincel ve 2ol &
kanita dayal bilgilerle birey-toplum odakli saglik hizmeti sunar. 292 4
2.1.3 4
2.1.4 4
10. Saglik hizmet sunumunda saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve 921 4

hastaliklarin 6nlenmesi yaklasimina éncelik verir, saglik hizmetine
ulasmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin 222 4
onlenmesini savunabilir.

2.2.3 4
2.2.4 4
11. Bireysel ve ekip ¢alismalarinda aldigi sorumlulugu yerine
getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik becerilerine sahip olur. 2eel &
2.3.2 4
12. Hekim-hasta, hekim-hekim ve hekim-yardimci saglik personeli ve 5
hekime-ilgili kamu kurumlari iliskisinde etkin iletisim kurar ve ekip 4.1 4
¢alismasi yapar. 2.4.2 4
24.3 4
13. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular,
meslegi ile ilgili glincel literatilir bilgisine ulasir ve elestirel 3.11 4
degerlendirir. 3.1.2 4
3.1.3 4
3.1.4 4
14. Ogrenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve
gereksinim alanlarinin tespit ederek, yasam boyu 6rgiin, yaygin ve s &
surekli 6grenmeyi ilke haline getirir. 322 4
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3.2.3 4

15. Saglik hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil

hasta ve toplum yararina uygun sekilde, akilci ve verimli 231 4
kullanilmasina ézen gésterir. 232 4
2.23 4

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere doniistiirme

3. Yeterliklere uygun davraniglar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma,

4. Davramislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek
davranis)

5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme
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DONEM IV EGiTiMiNiN YAPILANMASI

EGiTiM YONTEMLERI

Sinif Dersleri (sunum)

Hasta bagi egitim/vizit

Klinik beceri uygulamalari

Olguya dayali 6grenme

Poliklinik uygulamalan

Makale tartismasi

Seminer/olgu

Serbest Calisma Saatleri
Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerde edindikleri bilgileri derinlestirmeleri, gelistiriimesi
gereken alanlarini tespit edip bu alanlara yonelik calisma yapabilmelerini saglamak amaciyla

programda yer alan serbest saatlerdir.
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DONEM IV OLCME VE DEGERLENDIRME SiSTEMiNIN YAPILANMASI

EGITIM YONTEMI ONERILEN OLCME YONTEMI

Sinif dersleri Coktan Secmeli Soru
Kisa Yanit Gerektiren Soru
Dogru Yanlis Sorusu
Bosluk Doldurma Sorusu

Acik Uclu Soru

Klinik beceriler uygulamalari Sozlii sinav
Olguya dayali s6zli sinav
Hasta basi degerlendirme

Hasta dosyasi hazirlama

Karne Klinik becerileri icerir ve staj sorumlusu tarafindan
onaylanir.
Zorunlu dersler Ogrenim Hedefine Uygun Degerlendirme

DONEM IV BASARI DEGERLENDIRME

BASARI NOTU BILESENLERI VE HESAPLAMALAR

Staj sonu sinavi

(1) Donem IV ve V'teki donlisimli stajlar, sadece akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim
donemi icinde yapilir. Devam sartini yerine getiren 6grenciler her stajin sonunda temel mesleki
becerileri igeren karneleri tamamlamak ve staj sorumlusuna onaylatmak zorundadir. Staj karnelerini

tamamlamayan ve onaylatmayan 6grenciler staj sonu sinavina giremezler.

(2) Staj sonu sinavi teorik ve sozlii/uygulamali olarak gergeklestirilir. Not takdirinde 6grencinin staj
suresindeki ¢alisma ve basarisi da goz 6nine alinir. S6zli/uygulamali sinavlar en az iki 6gretim

uyesinden olusan bir komisyon tarafindan yapilir. Staj sinavi, ddnem sonu genel sinavi niteligindedir.
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Staj biitlinleme sinavi

(1) Staj sinavinda basarisiz olan 6grenci izleyen staj grubuna baslatilir. Staj sinavlarinda bitiinleme
hakki vardir. Her yariyilin sonunda, o yariyildaki stajlarin bitiminden en erken bir, en geg iki hafta sonra
staj butiinleme sinavlari acilir. Ogrenci bir yariyilda aldigi ve basarisiz oldugu stajlarin biitiinleme

sinavina o yariyll sonunda girmek zorundadir.

(2) IV. ve V. donemde bitiinleme sinavlarinin herhangi birisinden basarisiz olan 6grenci staji tekrarlar.

Bir dénemin stajlarini tamamlayamayan 6grenciler bir (ist dobnemden staj alamazlar.

(3) Donem IV veya V' teki son stajlarini tamamlayan 6grencilerin bir Gst donemin staj gruplarindan
birisine o donemin koordinatériin belirleyecegi staj takvimi ¢ergevesinde en uygun staj grubuna

intibaklari yapilir.

(4) V. doneme ait tlim stajlarini tamamladiktan sonra sadece tek bir stajdan devamini aldigi halde
basarisiz olan ve 6n hekimlige baslayabilecek durumda bulunan 6grencilere, bir sonraki egitim-6gretim
yili 6n hekimlik baslama tarihinden énce butlinleme sinavina ek olarak staj tekrari olmadan ve tek bir
staj icin bir defaya mahsus olmak (izere sinav hakki verilir. Bu sinav biitiinleme sinavi bitiminden en
erken yedi glin sonra yapilir, basarili olanlar 6n hekimlige baslatilir. Basarisiz olan 6grenciler ise stajl

tekrar alirlar.

Staj gegme notu
(1) Staj basari notu, so6zli/uygulamali sinav puaninin %60’1 ile teorik sinav puaninin %40’inin
toplanmasiyla hesaplanir. Staji basarmak icin staj basari notunun 60 olmasi gerekir. Biitiinlemelerde

de staj basari notu ayni yéntem ile hesaplanir.

(2) Staj sinav sonuglari, her staj doneminin sonunda anabilim dali baskanlklari tarafindan Dekanliga,
pratik ve teorik sinav sonuclari ve aritmetik ortalamalari ayri ayri belirtilerek ve elde edilen staj basari
notu ile birlikte sinavi takiben en geg Ug is glini iginde bildirilir. Donem IV ve V'teki dontsimlu stajlar,
sadece akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim doénemi icinde yapilir. Devam sartini yerine
getiren ve karnelerini tamamlayan 6grencilere her stajin sonunda staj sinavi yapilir. Bu sinav teorik
ve/veya pratik olarak gergeklestirilir. Not takdirinde 6grencinin staj sliresindeki calisma ve basarisi da
g6z ondine alinir. Pratik sinavlar en az iki 6gretim Gyesinden olusan bir komisyon tarafindan yapilir. Staj

sinavi, dénem sonu genel sinavi niteligindedir.
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KUTAHYA SAGLIK BiLiMLERi UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI

DONEM IV ve DONEM V OGRENCi GOREV VE SORUMLULUKLARI YONERGESI

BiRINCIi KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Donem IV ve Dénem V Ogrencilerinin
egitim ve uygulama alanlarinda gorev ve sorumluluklarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem IV ve V dgrencilerinin egitim ve
uygulama alanlarinda uymasi gereken kurallari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ydnerge, Kitahya Saglk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a- Universite: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesini,
b- Rektér: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriini,
c- Fakiilte: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesini,
d- Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
e- Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi senatosunu,

f-  Egitim Koordinasyonu Komisyonu: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Koordinasyonu
Komisyonu

g- Koordinatér: Dénem IV veya V olmak (izere ilgili D6nem Koordinatord,
h- Staj sorumlusu: ilgili egitim diliminde dénem IV ve V egitiminin yiiriitiilmesi ile gdrevli 6gretim tyesini,
i- D&nem Ogrenci Temsilcisi: ilgili ddnemin 6grencileri arasindan secilmis olan Tip fakiiltesi ddnem temsilcisi,

j- Staj Grubu Ogrenci Temsilcisi: Dénem IV veya V egitim programindaki ilgili alandaki staj grubunda egitim
gbren 6grenciler arasindan segilen 6grenci,

k- Ogrenci: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim géren Dénem IV veya V 6grencilerini,

I-  Staj Karnesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak,
anabilim dallari tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen tibbi beceri belgesini ifade eder.
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IKINCI KISIM
Egitim Programi, Stajlar ve Calisma Siireleri

Egitim Programi

Madde 5- (1) Tip egitiminin amaglarini gerceklestirmek icin Donem IV ve Dénem V 6grencileri uygulamal egitimlerini
Kitahya Saglk Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde alirlar. Dénem IV ve V egitim
programi tani, tedavi, hastaliklari dnleme, toplumu bilgilendirme gibi alanlarda sahip olunmasi gereken yetkinliklere
dayal birinci basamak klinik hekimlik uygulamalarina yonelik olarak planlanir. Bu amagla hasta basi egitimi, 6gretim
lyesi viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane uygulamalari, vaka tartismalari, olgu sunumlari, alan galismasi,
seminerler, makale sunumlari, arastirma yapma ve sunma, serbest ¢alisma saatleri gibi egitim yontemleri kullanilir.

Stajlar

Madde 6- (1) Dénem IV Egitim Programi igindeki stajlar ve siireleri; i¢ hastaliklari 7 hafta, Cocuk Saglig ve Hastaliklar
10 hafta, Kadin Hastaliklari ve Dogum 8 hafta, Genel Cerrahi 7 hafta, Kardiyoloji 3 hafta, Anesteziyoloji ve
Reanimasyon 2 hafta, Kalp ve Damar Cerrahisi 1 hafta, Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi 1 hafta, G6glis Cerrahisi 1
hafta seklinde gruplandirilir. Ayrica iletisim Becerileri, Bilimsel Arastirma ve Tibbi tarihi ve Etik koridoru dersleri yer
alir.

Dénem V Egitim Programi icindeki stajlar ve sireleri; Ortopedi ve Travmatoloji 3 hafta, Beyin ve Sinir Cerrahisi 2
hafta, Psikiyatri 3 hafta, Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve Hastaliklari 1 hafta, Adli Tip 2 hafta, Uroloji 3 hafta, Fiziksel
Tip ve Rehabilitasyon 2 hafta, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 3 hafta, Enfeksiyon Hastaliklari 2 hafta, N6roloji 3 hafta,
Radyoloji 2 hafta, Dermatoloji 3 hafta, Gz Hastaliklari 3 hafta, G6gis hastaliklar 3 hafta, Nikleer Tip 1 hafta, Cocuk
Cerrahisi 1 hafta. Ayrica iletisim Becerileri, Bilimsel Arastirma ve Tibbi tarihi ve Etik koridoru dersleri yer alir.

(2) Staj gruplari ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek agiklanir. Staj gruplari 6grenci numara sirasina gore
olusturulur ve gruplarda sayl agisindan dengeli bir dagilim olusmasina 6zen gosterilir. Gruplarin listeleri staj
baslamadan bir hafta 6nce Anabilim Dal Staj Sorumlusuna gonderilir. Her stajyer 6grenci staj bitiminde karnesini
ilgili Anabilim Dali Staj Sorumlusuna onaylatir. ilgili Anabilim Dali, staj bitimini takiben en gec 10 giin icinde dgrenci
basari durumunu 6grenci islerine resmi yazi ile bildirir.

(3) Yurt icinde Staj: Yurt icindeki o yil itibariyle mezun vermis olan devlet ve 6zel tiniversitelerin tip fakiltelerinde,
Anabilim Dal’'nin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile en fazla bir anabilim dalinda staj yapilabilir.

(4) Yurt Disinda Staj: Yiiksek Ogretim Kurumu’nun yurt disinda esdeger olarak kabul ettigi tip fakiiltelerinden alinan
akseptansi Dekanhga teslim etmesini takiben, Anabilim Dali'nin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile ilgili
egitim-68retim doneminde en fazla 3 (li¢) staj yapilabilir. Yurt disindan alinan sertifikanin gegerliligine, ilgili Anabilim
Dal’'nin gorisi cergevesinde Fakilte Yonetim Kurulu karar verir.

Calisma Siireleri
Madde 7- (1) Stajlar saat 08:00’da baslar, 17:00’de sona erer. Acil durumlarda mesai siiresi uzatilabilir.

UcUNCU KiSIM
Basari Degerlendirmesi

Basari

Madde 8- (1) ilgili anabilim dallari yeterlilik dlgiitlerini ve degerlendirme ydntemlerini Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesindeki esaslara gére belirlerler. Ogrencilerin galismalari
hazirlanan program cercevesinde, staj karneleri, staj sonu sozIU ve yazili sinavlari ile degerlendirilir.

Devam Durumu
Madde 9- (1) Stajlara devam zorunludur.
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(2) Belgelendirilmis gecerli mazerete bagl devamsizlik hali, sonradan telafi edilmek kosuluyla gecerlilik kazanir.
Ancak bu devamsizlik slresi, staj stiresinin % 20’sini gegemez.

(3) Telafi yontemi staj siiresi ile sinirl olacak sekilde ilgili Anabilim Dali tarafindan belirlenir.
Basarisizlik ve Staj Tekrari
Madde 10- (1) Basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6l¢litlere bagli olarak Anabilim Dali Baskanhgi
tarafindan belirlenir.
(2) Basarisizlik durumunda 6grenciler staji tekrar alirlar. Tekrar siresi, stajin toplam siresi kadardir.
(3) Staj tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini izleyen dénemde yapilir.
DORDUNCU KISIM

Donem IV ve V Koordinatorliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri
Sorumluluklar
Madde 11- (1) Dénem IV ve V Koordinatérleri ve Yardimcilari, egitim siirecinin Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakiltesi egitim hedefleri ve mifredatina uygun bicimde yliritilmesinden ve 6grenciler ile Anabilim Dallari ve
Dekanlik arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.
Gorevler
Madde 12- (1) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerin egitim programinin, Ulusal Tip Egitimi

Cekirdek Egitim Programi ¢cercevesinde diizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak,

(2) Ggrencilere, her yil stajlarin basladigi giin, oryantasyon amaci ile, ilk ders olarak gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda bilgi vermek,

(3) Egitim programinda yer alacak dizenlemeleri, karsilagilan aksakliklari ve ¢6zim o6nerilerini Baskoordinatore
bildirmek,

(4) Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlarina uyumunu ve katihmini takip etmek,

(5) Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal kosullarinin uygunlugunu
denetlemek,

(6) Dekanin olur vermesiyle, staj degerlendirme anketleri basta olmak Uzere egitim ve 6gretimle ilgili tim geri
bildirim ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

(7) Staj Karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve Dénem IV ve Dénem V Ogrenci Gérev ve Sorumluluklari
Yonergesi'ne uyulmasini saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklari gerekli hallerde bas koordinatore

iletmek,

(8) Egitim-Ogretim Yili sonunda staj déneminin degerlendirilmesi ve sorunlarin ¢éziim 6nerilerini iceren rapor
hazirlamak ve Dekanliga sunmaktir.

BESINCI KISIM
Anabilim Dalinin Sorumluluklari

Staj Sorumlularinin Belirlenmesi
Madde 13- (1) Egitim programinda yer alan tim Anabilim Dallarinda, yeni dénem baslamadan bir ay once, ilgili

Anabilim Dali Baskani, Staj Sorumlusu Ogretim tyesini belirleyerek Dekanliga bildirir.

Egitimin Yiiriitiilmesi
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Madde 14- (1) Staj sorumlusu staj slresince egitimin hedeflerle uygun yiritiilmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmekle yukimladir. Staj sorumlusu bu amacgla 6grencilerin klinikte calismalarini izler, karneleri
degerlendirir ve onaylar.

Staj Sorumlusunun Gorevleri
Madde 15- (1) Teorik ve uygulamali egitimleri yiiriitecek 6gretim elemanlarini belirlemek, Anabilim Dali Baskaninin
bilgisi dahilinde egitim programini hazirlamak ve Donem Koordinatériine sunmak,

(2) Hazirlanan egitim programini gorevli 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurulmak Gzere ilgili Donem
Koordinatorligiine iletmek,

(3) Derslerin ve uygulamalarin aksamadan yapilabilmesini saglamak, aksamalari belirleyerek gerekli 6nlemleri almak,
uygun gordigi durumlarda Donem Koordinatorlerini bilgilendirmek,

(4) Staj sonu sozli sinav jurilerini olusturmak, yazili sinavin uygulanacagl durumlarda 6gretim elemanlarindan
sorulari temin ederek, uygun kosullarda gogaltilmasini ve sinavin uygulanmasini saglayacak diizenlemeleri yapmak,
gozetmenleri belirlemek, yapilandirilmis nesnel uygulama sinavlari yapilmasi planlandiginda bu sinavlardaki
gorevlileri belirlemek ve sinavin uygun bicimde gerceklestirilmesini saglamak,

(5) Sinav sonuglarini sinavdan sonra en geg Ui¢ giin icinde Dénem Koordinatorligine iletmek,

(6) Stajlarda ders veren gorevli 6gretim elemanlarinca yoklamalarin dizenli bir sekilde yapilmasini ve bunlarin
6grenci devam cizelgesine islenmesini denetlemek,

(7) Egitim verimliliginin artiriilmasi konusunda oneriler gelistirmek,
(8) Stajlarlailgili geri bildirimlerin yapilmasi ve sonuglarinin Donem Koordinatérine iletilmesini saglamak,

(9) Mezuniyet 6ncesi egitim konularda Dekanlik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

ALTINCI KISIM
Ogrencilerin Uymalari Gereken Kurallar ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Ogrencilerin uymalari gereken kurallar

Madde 16- (1) Ogrenciler calisacaklar birimlerde asagidaki kurallara uymakla yiikimludiirler;
a- Ogrencinin calisma ortamindaki giyimi ve 6z bakimi saglik calisanina yakisir 6zende olmalidir.
b- Ogrenciler, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve ek birimlerinde
kimlik kartlarini goériintr bicimde takmak zorundadirlar.
c- Hastane icinde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz hekim onliigi giyilmelidir.
d- Hekim onlligu ve benzeri saglik calisanina 6zgii giysilerin hastane ya da saglik kurumlari disinda kullaniimasi
yasaktir.
e- Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve diger saglik kurumlarinda,
kurumun kurallarina, yénetmelik ve yonergelerine uymak zorundadir.

Ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 17- (1) Ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir;
a- Ogrenci tiim egitim 6gretim calismalarini ilgili Egitim Sorumlusu Ogretim Uyesi denetiminde gergeklestirir
ve ona karsi sorumludur. Tim bu calismalara donem 6grenci temsilcisi, staj grubu 6grenci temsilcisi katki
saglar.
b- Egitim isleyisi ile ilgili sorunlar ve 6neriler staj grubu 6grenci temsilcisi araciligiyla Staj Sorumlusuna iletilir.
Staj Sorumlusu Ogretim Uyesi bunu Dénem Koordinatérii ile degerlendirir. Dénem Koordinatérii gerekli
durumlarda egitim Bas Koordinatdriine ve Dekanliga bu durumu iletir.
c- Ogrenci Anabilim Dalinin hazirladigi ders programi dogrultusunda, teorik dersler, servis calisma saatlerinde
vizitlere katilir, poliklinik, servis ve diger tani ve tedavi Unitelerinde yapilan taniya ve tedaviye yonelik her tirli
tibbi girisimleri hasta mahremiyeti ve izni dogrultusunda izler, egiticinin izni ve gézetimi altinda uygun goriilen
girisimleri yapar.
d- Ogrenci uygulamalar sirasinda tip meslek etiginin ilke ve kurallarina uygun davranir.
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e- Ogrenci hasta ve yakinlarinin haklarina saygili davranir ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine kati surette uyar.
f- Ogrenci hicbir sekilde hastalarin tani, tedavi, takip ve tibbi bakimlari ile ilgili kararlara, uygulamalara,
kayitlara tek baslarina midahil olamaz. Ancak 6grenme amaciyla sorumlu ve yetkili kisilerin gézetiminde
uygulamalara eslik edebilir.

g- Ogrenci egitim ve uygulama calismalari sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge ve 6rnekleri hicbir
sekil ve surette baskalariyla paylasamaz, baska amaglarla kullanamaz.

h- Ogrenci hasta giivenligine zarar verecek, hastane hijyenini bozacak davranislardan kaginir. Hastane isleyisi
ile ilgili kurallara (izolasyon, el yikama, servis girisleri vb.) ve hastane enfeksiyon kontrol 6nlemlerine uymakla
yukimladar.

i- Ogrenci egitim calismalari sirasinda hastalarla ilgili tani ve tedavide degisiklik gerektirecek ciddi bilgi, g6zlem
ve bulgu sahibi oldugunda, bunu hastadan sorumlu hekime bildirir.

j- Ogrenci uygulamalarin yapildigi kurumun kurallarina uymakla yiikimludiir.

k- Ogrenci egitim 6gretim faaliyetleri disinda hastanenin hizmet agigini kapatmaya yénelik uygulamay: (acil
durumlar disinda) yapmakla yukimli degildir.

I- Ogrenci Staj Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan gérevlendirilmis asistan doktor esliginde olmaksizin tek
basina hasta transferi gerceklestiremez. Hastane disi sevklerde bulunamaz.

m- Ogrencilere zorunlu olarak nébet tutturulamaz.

YEDINCI KISIM
Yirirliik ve Yuriitme

Yiriirliik
Madde 18- (1) Bu yonerge, Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Tip Fakultesi Dekani ylratir.
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