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KSBU TIP FAKULTESI
DONEM VI ON HEKiMLIK EGiTiM PROGRAMI’NIN GENEL AMACI

Kutahya Saglhk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitiminin amaci, gézlem altinda
hekimlik uygulamasidir. Genel tip bilgilerini, hastaliklari ve tedavi prensiplerini 6grenmis olan
on hekim (intdérn), klinik ekibin en kidemsiz (iyesi olarak calisir; anamnez alir, hastayi muayene
eder, gerekli incelemeleri 6nerir, sonuclari degerlendirip hastaya en uygun taninin konmasi,
tedavinin planlanmasi ve izleminde gorev alir. Uygulamali staj sirasinda 6grencinin hastane ya
da saglk ocagi poliklinigine, hastane acil servisine ya da yatakli klinige basvuran hastalarla ilgili

deneyiminin artiriimasi ve hastayi bastan sona ele almasi amacglanmaktadir.

KSBU TIP FAKULTESI
DONEM VI ON HEKiMLIK EGiTiM PROGRAMI’NIN OGRENiM HEDEFLERI

1. Cekirdek egitim programinda yer alan cekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin tani, tedavi, izlem ve
korunma 6nlemlerini bilir, temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
edindigi bilgi, beceri ve tutumlari butlnlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

2. iletisim becerilerini kullanarak hasta ve ailesinden detayli anamnez alir, tiim yas gruplarina gére genel ve
sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal degerlendirme yapar.

3. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve tani testlerinin sonuglarini birlikte degerlendirerek ayirici tani yapar
ve kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri belirler.

4.Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalari hasta
icin glivenli ve etkin bir bicimde gergeklestirir.

5. Hastanin tedavisini planlar ve uygun regeteyi diizenler.

6. Saghk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde glivenli, akilci ve etkin
yaklasim gosterir.

7. Saghk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi Onceler, sagligi
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak; saglikhlik durumunun siirdtrilmesi
ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari yapar.

8. Meslegini yurittrken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir, hastanin bitinlGgini dikkate alarak, yiksek
nitelikli saghk bakimi sunma konusunda kararli davranislar gosterir.

9. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ercevesinde goérev ve ytkimlulikleri
yerine getirir.




10. Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal glivenirlik ve sosyal yikimlaliik kavramlarini g6z
oniuinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.

11. Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saglgi ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve
danismanlik siireclerini tim bilesenleri ile isbirligi icinde planlayabilir ve yiritebilir.

12. Hizmet sunumu sirasinda saglk ekibi icinde 6rnek davranislar gosterir, liderlik yapar, yoneticisi oldugu
saglik kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme siireclerinde kaynaklari maliyet
etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

13. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve mesleki uygulamalarinda meslektaslari
ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin galisir.

14. Hasta, hasta yakinlari, saghk ¢alisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

15. Hasta ve/veya hasta yakinlarini tim asamalarda bilgilendirir, danismanlk yapar, tani ve tedavi
yontemlerinin segiminde ytkUmlilikleri dogrultusunda onamlarini alir.

16. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular, meslegi ile ilgili glincel literatir bilgisine
ulasir ve elestirel degerlendirir, bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari toplumun yararina
kullanir.

17. Saghk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik g¢alismalarinin etkinligini artirmak igin bilisim
teknolojilerini kullanir.

18. Ogrencilikte baslayarak meslek yasami boyunca égrenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarinin tespit ederek, yasam boyu o6rglin, yaygin ve slrekli 6grenmeyi ilke
haline getirir.

KSBU TIP FAKULTESI EGITiM PROGRAMININ YETKINLIK VE YETERLIKLERI

YETKINLiK ALANI-1: Mesleki Uygulamalar

YETKINLIK 1.1 YETERLIK

1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi
bilgi, beceri ve tutumlari bitiinlestirerek saghk hizmeti sunumunda kullanir.
1.1.1.1. Temelveklinik tip bilimlerinden edindigi bilgileri entegre ederek hastaliklarin
teshisi, tedavisi, izlenmesi ve korunmada etkin kararlar alir.
1.1.1.2. Bireysel ve toplumsal diizeyde sagliga etki eden, psikolojik, biyolojik, sosyal,
kilturel ve ekonomik faktorleri belirleyebilir ve izleyebilir, saghk hizmeti sunumunda
kullanir.

1.1.2. Hasta y6netiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gozetmeden bireyin sosyodemografik
ve sosyokiiltiirel gegmigini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.
1.1.2.1.  Saghk hizmeti sunucusu olarak insani, toplumsal ve kiilturel degerleri gozetir,
insan haklarini savunur, farkhlklara saygi duyar, insani ve toplumsal sorumluluklarini
yerine getirir.

1.1.3. Saghk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeyi
onceler.
1.1.3.1. Saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesine yonelik
¢alismalar yapar.

1.1.4. Saghgi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gevresel faktorleri dikkate alarak;
saghkhlik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistiriimesi yoniinde gerekli ¢aligmalari
yapar.
1.1.4.1. Ulusal saghk programlarini géz ontine alarak toplum, aile ve bireylerin
hastalik, kaza ve yaralanmalardan korunmasinda, saghgin korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik ¢alismalar yapar ve uygular.
1.1.4.2. Saglik hizmetine ulagmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve

Saglik Hizmeti Sunucusu

ayrimciligin dnlenmesini savunur.

1.1.5. Hedef kitlenin ozelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta
bireylere ve yakinlarina ve diger saglk ¢alisanlarina saglk egitimi verir.




1.1.5.1.  Sosyokiiltiirel ve sosyodemografik 6zelliklere gore saghkli/hasta bireylere ve
yakinlarina saglk egitimi verir.

1.1.5.2. Meslektaslari ve diger saglik calisanlarinin stireg icindeki hizmet igi
egitimlerini deneyimleri tizerinden destekler.

1.1.6. Saghk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde
glivenli, akilci ve etkin yaklagim gosterir.
1.1.6.1. Butlncdl bir yaklagimla saghk hizmeti sunumunda birinci basamaga 6zgiu
saghigl koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilite edici yonelik hekimlik uygulamalarini
yetkinlikle yerine getirir.

1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel
olmayan uygulamalari hasta igin giivenli ve etkin bir bigimde gergeklestirir.
1.1.7.1. Girisimsel uygulamalarin gerekliligini, yarar ve risklerini degerlendirerek
hastaya 6zgu olarak glivenli ve etkin bir bicimde gergeklestirir.
1.1.7.2. Girisimsel olmayan uygulamalarin gerekliligini, yarar ve risklerini
degerlendirerek hastaya 6zgu olarak glivenli ve etkin bir bicimde gergeklestirir.

1.1.8. Hasta ve galisan saghgini ve giivenligini g6z 6niinde bulundurarak saglk hizmeti sunar.
1.1.8.1. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde hasta ve galisan glivenligini
saglar ve riskleri belirler, riskleri ve hatalari ortadan kaldirmaya yonelik énlemleri alir.

1.1.9. Saghk hizmet sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel 6lcekteki fiziksel
ve sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran
kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri g6z 6niinde bulundurur.

1.1.9.1. Bireysel ve toplumsal diizeyde saglga etki eden, psikolojik, biyolojik, sosyal,
kulturel ve ekonomik faktorleri belirler ve buna uygun saglik hizmeti sunar.

1.1.9.2. Sagliga etki eden tim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalar
izleyebilir, bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde saglik hizmetini sunar.

YETKINLIK ALANI-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

YETKINLIK 2.1 YETERLIK

2.1.1. Meslegini yiiriitirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.1.1. Saglik hizmeti sunumunda hasta merkezli bir tutumla bilimsel, kanita dayal
uygulamalar yapar, etik degerlere ve iletisim becerilerine 6nem vererek iyi hekimlik
uygulamalarina bagli kalir.

2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
cercevesinde gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.
2.1.2.1. Hekimlik gorevini, etik ilkeler, insani degerler, mesleki diizenlemeler ve yasal
yukUmlaltkleri 6n planda tutarak yapar, hasta haklarini ve meslektaslarinin haklarini

Mesleki Etik savunur.
A . 2.1.2.2. Saglkla ilgili arastirma planlama, yirlitme ve raporlama siireglerinde bilimsel
ve Profesyonel Ilkeleri arastirma ilkelerini ve gegerli olan etik kurallari uygular.
Benimseyen 2.1.3. Hastanin biitiinliigiini dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi
sunma konusunda kararli davraniglar gésterir.

2.1.3.1. Bir hasta hakki olarak ytiksek nitelikli saglk bakimini bittncal bir yaklagimla sunar.

2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel
ozelliklerini de goz 6niinde bulundurarak degerlendirir.
2.1.4.1. Mesleki uygulamalarda kisisel 6zelliklerinin etkili oldugu, mesleki performansini
gelistirmek igin bu 6zelliklerini géz 6niinde bulundurur.

YETKINLIK 2.2 YETERLIK

2.2.1. Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal giivenirlik

ve sosyal yikimliliik kavramlarini géz 6niinde bulundurarak, saghk hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.

2.2.1.1. Saglik hizmeti sunumunu sorumluluk, duyarllik, gtivenilirlik ve hesap verebilirligi
iceren sosyal yukumliliklere uygun olarak toplum merkezli gergeklestirir.

2.2.2. Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi igin birey ve toplum saghgi ile
ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik siireglerini tiim
bilesenleri ile isbirligi icinde planlayabilir ve yiiritebilir.
2.2.2.1. Saghk hizmet sunumunda saghgin savunmasi, korunmasi, gelistirilmesi ve
hastaliklarin 6énlenmesi icin toplum iginde liderlik ve danismanlik gorevini yerine getirir,

gerekli kurum ve kurulusglarla bu konuda isbirligi yapar.




Saglik Savunucusu

2.2.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saghk
gostergelerine etkisini degerlendirir ve saghk hizmetleri kalitesinin
artirilmasini savunur.
2.2.3.1. Birey ve toplum sagligi Gzerinde etkileri olan ulusal ve uluslararasi saglik politika
ve uygulamalarinin iyilestirilmesi igin ¢alisir, toplumsal gereksinim kapsaminda bilimsel
arastirma ve galismalar yapar

2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saghgini korumaya
ve gelistirilmesine 6nem verir, bunun igin gerekenleri yapar.
2.2.4.1. Hekim saglik hizmeti sunumunda kendi iyilik halinin 6nemli oldugunu bilir, meslek
ve meslek digi aktivitelerle ruhsal, sosyal ve fiziksel durumunu korur ve gelistirir.

YETKINLIK 2.3

YETERLIK

Lider-Yonetici

2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar
gosterir, liderlik yapar.
2.3.1.1. Galisma ortamlarinda baslayan ya da devam eden siregleri bir lider olarak
etkileyebilir ve yonetebilir, ekip dinamiklerini gézetir ve ekip tyelerine 6rnek olur.

2.3.2. Yoneticisi oldugu saghk kurulusunda, saglk hizmetlerini planlama,
uygulama, degerlendirme siireglerinde kaynaklari maliyet
etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
2.3.2.1. Yoneticisi oldugu saghk kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme sireglerinde kaynaklari maliyet etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun

kullanir.

YETKINLIK 2.4

YETERLIK

Ekip Uyesi

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve
gerektiginde farkh ekip rollerini iistlenir.
2.4.1.1. Saglik hizmeti sunumunda bir ekip lyesi olarak saglik ¢alisanlari ile iyi iletisim
kurar ve uyumlu sekilde gahsir

2.4.2. Saglhk ekibi icindeki saglk ¢alisanlarinin gorev ve yiikiimliliiklerinin
farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir.
2.4.2.1. Saghk cahsanlari ve ekibin diger Uyelerine gorev ve yukimlilik disinda
sorumluluk yiklemez, olusabilecek ¢atismalari engeller.

2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile
uyumlu ve etkin galigir.
2.4.3.1. Meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu galisarak sorunlara daha etkin ve
¢abuk ¢6ziim bulur.

YETKINLIK 2.5

YETERLIK

iletisimci

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saghk ¢alisanlari ve diger meslek gruplari,
kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar.
2.5.1.1. Hasta, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiiltlir ve inanglarin
etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve giiven temelli etkin iletisim kurar.

2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkl sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip
birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar.
2.5.2.1. Ozel durumlari (engeli olanlarla, kétii haber bildirme, ajite bireyler, kanser vb gibi)
dikkate alarak etkin iletisimi kurar.

2.5.3. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastayi karar
verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim gosterir.
2.5.3.1. Hastalarin bireysel tercihlerine, ihtiyaclarina ve degerlerine 6n planda tutar ve
hastalarin degerlerinin tim klinik kararlarda yol gosterici olmasini saglar.




YETKINLiK ALANI-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim

YETKINLIK 3.1 YETERLIK

3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel
aragtirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya bagka
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

3.1.1.1. Bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak yeni mesleksel bilgi ve uygulamalarin
olusturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve gelistiriimesine katkida bulunur.
3.2.1.1. Meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini elestirel olarak
degerlendirebilir, elde ettigi bilimsel kanitlari toplum sagligi igin kullanir.

3.1.2. Meslegiile ilgili giincel literatiir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir.
3.1.2.1. Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi literatirt takip eder, elestirel olarak
Bilimsel ve Analitik degerlendirir ve karar verme stireglerinde bu bilgileri kullanilir.

Yakl Gost 3.1.3.  Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.
e 3.1.3.1. Hastalarin tani ve tedavi siirecinde karar verirken sistemik
taramalar sonucunda elde edilen en iyi bilimsel ve klinik kanitlari klinik deneyim ve

hastanin degerleri ile birlikte dikkatli, etige uygun ve akillica kullanilir.

3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin
etkinligini artirmak igin bilisim teknolojilerini kullanir.
3.1.4.1. Veri tabani, similator, video, animasyon, sanal gerceklik, yapay zeka vb gibi
bilisimsel teknolojileri hizmet sunumunda, bilimsel aragtirmalarda ve egitimde kullanilr.

YETKINLIK 3.2 YETERLIK

3.2.1. Bireysel calisma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

3.2.1.1. Profesyonel uygulamayi giglendirmek igin kisisel bir 6grenmeve ¢alisma plani
gelistirir, uygular ve izler.

3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre
etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yagami boyunca
Yasam BOVU 6§renen degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.
3.2.2.1. Ogrencilikte baslayarak meslek yasami boyunca 6grenme alanlarina uygun
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarinin tespit ederek, yasam
boyu 6rgiin, yaygin ve siirekli 6grenmeyi ilke haline getirir.
3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme
kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini diizenler.

3.2.3.1. Yasam boyu o6grenme sirecinde saglk hizmeti sunumunu iyilestirmek ve
gelistirmek icin kisisel 6grenme yontem ve kaynaklarini dogru tespit eder ve kullanir.

DONEM VI ON HEKIMLIK EGiTiM PROGRAMININ OGRENiM HEDEFLERi VE KSBU TIP

PROGRAM YETERLIKLERi

Kazanim/Ogrenme Hedefi L L P
Yeterlikleri Diizey

1. Cekirdek egitim programinda yer alan c¢ekirdek hastaliklar ve klinik
problemlerin tani, tedavi, izlem ve korunma 6nlemlerini bilir, temel ve
klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden 1.1.1 5
edindigi bilgi, beceri ve tutumlari bitlnlestirerek saglik hizmeti
sunumunda kullanir.

2. lletisim becerilerini kullanarak hasta ve ailesinden detayli anamnez alir,

tim yas gruplarina gore genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve 112 5
ruhsal degerlendirme yapar. 5
3. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve tani testlerinin sonuglarini birlikte 116 c

degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri
incelemeleri belirler.

4. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde, girisimsel ve/veya
girisimsel olmayan uygulamalari hasta igin gilivenli ve etkin bir bicimde 1.1.7 5
gerceklestirir.

5. Hastanin tedavisini planlar ve uygun receteyi diizenler.

1.1.1 5

6. Saglk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon

sureglerinde glivenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir. 116 5




7. Saglk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve
gelistirmeyi onceler, saghgl etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve 113 5
cevresel faktorleri dikkate alarak; sagliklilik durumunun sirdirilmesi 1.1.4 5
ve gelistirilmesi yoninde gerekli calismalari yapar.
8. Meslegini yuratirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir, hastanin
batanluguni dikkate alarak, ylksek nitelikli saghk bakimi sunma 2.1.1 5
konusunda kararh davranislar gosterir. 213 5
2.14 5
9. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar 2.1.2 5
cercevesinde gorev ve ylukiumllikleri yerine getirir.
10. Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal glivenirlik ve 1.1.5 5
sosyal ylkimluliik kavramlarini géz 6niinde bulundurarak, saglk
hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. 221 5
11. Saghigin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum sagligi ile ilgili
hizmet sunumu, egitim ve danismanlik streclerini tim bilesenleri ile 2.2.2 5
ishirligi icinde planlayabilir ve ylritebilir.
12. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar gosterir, 2.3.1 5
liderlik yapar, yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini
planlama, uygulama, degerlendirme sireglerinde kaynaklari maliyet 2.3.2 >
etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
13. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve 2.4.1 5
mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile
uyumlu ve etkin calisir. 24.2 5
2.4.3 5
14. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum 2.5.1 5
ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.
2.5.2 5
253 5
15. Hasta ve/veya hasta yakinlarini tim asamalarda bilgilendirir,
danismanlik yapar, tani ve tedavi yéntemlerinin segiminde 25.1
yukamlulikleri dogrultusunda onamlarini alir. 253
16. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular, meslegi
ile ilgili glincel literatlir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir, bilimsel 3.11 5
arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari toplumun yararina 3.1.2 5
kullanir.
3.13 5
17. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini
artirmak igin bilisim teknolojilerini kullanir. 3.1.4 5
18. Ogrencilikte baslayarak meslek yasami boyunca égrenme alanlarina
uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarinin 3.2.1 5
tespit ederek, yasam boyu 6rglin, yaygin ve slirekli 6grenmeyi ilke haline 559 5
getirir.
3.2.3 5

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere déndiistirme

3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma,

4. Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmasgik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek
davranis)

5. Profesyonellige yénelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme
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DONEM VI ON HEKiMLIK EGITIMININ YAPILANMASI

EGITiM YONTEMLERI

Hasta basi egitim/vizit

Ameliyathane

Klinik beceri uygulamalari

Olguya dayali 6grenme

Poliklinik uygulamalari

Makale tartismasi

Seminer/olgu

Serbest Calisma Saatleri
Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerde edindikleri bilgileri derinlestirmeleri, gelistiriimesi
gereken alanlarini tespit edip bu alanlara yonelik calisma yapabilmelerini saglamak amaciyla

programda yer alan serbest saatlerdir.

Proje calismalari
Toplum ve sosyal hekimlik kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin ve bilimsel arastirma

projelerinin hazirlandigi grup ¢alismalaridir.

DONEM VI ON HEKIMLIK OLCME VE DEGERLENDIRME SISTEMININ YAPILANMASI

EGITIM YONTEMI ONERILEN OLCME YONTEMI

Klinik beceriler uygulamalari Hasta basi degerlendirme
Hasta dosyasi hazirlama

Uygulamaya yonelik-girisimsel becerilerin dogrudan
gozlenmesi ve degerlendirilmesi

Olguya dayali tartisma ve degerlendirme

On hekim karnesi; Klinik becerileri ierir ve staj
Karne

sorumlusu tarafindan onaylanir.
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DONEM VI ON HEKIMLiK BASARI DEGERLENDIRME

BASARI ve STAJA DEVAM

- Dénem VI doénlsumli stajlar, sadece akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim donemi icinde

yaptlir.

- Dénem VI, her birim icin “yeterlilik” dlgiitleri ile degerlendirilir. ilgili Anabilim Dallari, kendi stajlari
icin yeterlilik olcUtlerini, degerlendirme yontemlerini belirler ve Donem-VI Koordinatorliigiine
bildirirler. intérn doktorlarin ¢alismalari hazirlanan program cercevesinde, intérn Staj Karneleri
Uzerinden dizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklari Anabilim Dal Staj Sorumlusu tarafindan

belirlenir.

- Stajlara devam zorunludur. Belgelendirilmis gegerli mazerete baglh devamsizlik hali, sonradan telafi
edilmek kosuluyla gecerlilik kazanir. Ancak bu devamsizlik siiresi, staj stiresinin % 20’sini gecemez.

Telafi yontemi staj stiresi ile sinirli olacak sekilde ilgili Anabilim Dali tarafindan belirlenir.

- Basarili veya basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6lgtitlere bagli olarak Anabilim Dal
Baskanhgi tarafindan belirlenir. Basarisizlik durumunda intdrn doktorlar staji tekrar alirlar. Tekrar

slresi, stajin toplam stresi kadardir. Staj tekrarlari, tim stajlarin bitmesini izleyen dénemde yaplilir.

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESi TIP FAKULTESI

iNTORN DOKTOR EGiTiM VE CALISMA YONERGESI

BiRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI &grencilerinin (intérn doktorlarin) egitim
programinin, Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile Fakiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bicimde
yuritilmesini saglamak, intérn doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge intorn doktorlara, Anabilim Dallarinda verilecek egitimin seklini, gérev tanimlarini, yetki
ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak
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MADDE 3- (1) Bu yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’ni

Fakiilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi’ni

Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’n,

Fakiilte Kurulu: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulu’nu,

Fakiilte Yénetim Kurulu: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,

Dénem VI Koordinatori: Egitim ve 6gretimin Donem VI'da duizenli bir sekilde yiritilmesinin planlanmasi
ve koordinasyonundan sorumlu Ogretim Uyesini,

D&nem VI Koordinatér Yardimcisi: Dénem VI Koordinatéri Yardimcisi Ogretim Uyesini,

intérn Doktorluk Dénemi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi esaslarina gére Donem V stajlarinin basariyla tamamlanmasi ile baslayan, birinci basamak saglik
hizmetleri yetkinligi kazanmaya yonelik, mesleksel degerlerini kullanarak klinik sorunlara ¢ozim getirme
sorumlulugu ve becerisini kazandiran, iletisim ve yasam boyu 6grenme yeteneklerinin gelistiriimesini
saglayan, 6gretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestirilen kesintisiz 12 aylik donemi tanimlayan dénem
VI stajidir.

1) intérn Doktor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi’'nde, ilk bes yilini tamamlamis, Dénem VI'ya

i)

k)

gectigi belgelenmis “hekim adayi”ni,

intdrn Staj Sorumlusu: intdrn doktorlarin Anabilim Dallarindaki stajlari sirasinda, hedeflenen bilgi, beceri,
tutum ve davranislari kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek Uzere ilgili Anabilim Dali Baskani veya
baskan tarafindan belirlenip Dekanlik¢a onaylanan Ogretim Uyelerini,

intérn Doktor Degerlendirme Formu: intdrn doktorlarin staja devam durumlarinin ve beceri listesindeki
gereklilikleri yerine getirebilme yetkinliklerinin degerlendirildigi, staj sorumlusunun intérn doktor ile ilgili
kanaatini belirttigi formdur. Degerlendirme formu intérn karnesi icinde yer alir.

intdrn Karnesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun
olarak, Anabilim Dallari tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen tutum ve davraniglari, hasta
dosyalarini ya da alan galismalarinin dékiimiini iceren ve kanaatlerin islendigi degerlendirme belgesini
tanimlar.

intdrn Temsilcisi(leri): intdrnleri temsil eden, segimle belirlenen, Dénem 6 koordinatérligii ve/veya
egitimden sorumlu dekan yardimcisi ile isbirliginde olan intérn doktor(lar)dir.

iKiNCi KISIM

Egitim Programi, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler

Egitim Programi

Madde 5- (1) Tip egitiminin amaglarini gergeklestirmek igin intérn doktorlar son yillarini, basta Kiitahya Saglk

Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi olmak {izere, Anabilim Dallarinin énerileri, Egitim-

Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Dekanin onayi ile belirlenmis diger saghk kuruluslarinda uygulamali egitim alarak

gecirirler. Donem VI egitim programi, Tip Fakiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklari 6nleme, toplumu

bilgilendirme gibi alanlarda sahip olmasi gereken yetkinliklere dayal birinci basamak klinik hekimlik uygulamasina

yonelik olarak planlanir. Bu amagla hasta basi egitimi, 6gretim Uyesi viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane

uygulamalari, vaka tartismalari, olgu sunumlari, alan ¢alismasi, seminerler, makale sunumlari, arastirma yapma ve

sunma, serbest ¢alisma saatleri gibi egitim yontemleri kullanilir.
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Stajlar

Madde 6- (1) intérn Egitim Programi icindeki stajlar ve siireleri; i¢ hastaliklari 2 ay, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 2 ay,
Halk Saghgi 2 ay, Acil Tip 2 ay; Kadin Hastaliklari ve Dogum 1 ay, Genel Cerrahi 1 ay, Ruh Saglhgi ve Hastaliklari 1 ay,
Aile Hekimligi 1 ay seklinde gruplandirilr.

(2) Dénem V’in bitiminde staj gruplari ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek agiklanir. Staj gruplari 6grenci
numara sirasina gére olusturulur ve gruplarda sayi agisindan dengeli bir dagilim olusmasina 6zen gosterilir. Gruplarin
listeleri staj baslamadan bir hafta 6nce Anabilim Dali Staj Sorumlusuna génderilir. Her intdrn staj bitiminde karnesini
ilgili anabilim dalina onaylatir. ilgili anabilim dali, staj bitimini takiben en geg¢ 10 giin icinde intdrn basari durumunu
Ogrenci islerine resmi yazi ile bildirir.

(3) Yurt icinde Staj: Yurt igindeki o yil itibariyle mezun vermis olan devlet ve 6zel tiniversitelerin tip fakiiltelerinde,
Anabilim Dal’nin teklifi ve fakilte yonetim kurulunun onayiile 12 aylik staj déneminin 1/3’tini asmamak sartiyla staj
yapilabilir. intérn, intérn Karnesini Anabilim Dali Baskani ve Dekan’a onaylatir.

(4) Yurt Disinda Staj: Yiiksek Ogretim Kurumu’nun yurt disinda esdeger olarak kabul ettigi tip fakiiltelerinden alinan
akseptansi Dekanliga teslim etmesini takiben, Anabilim Dali’'nin teklifi ve Fakilte Yonetim Kurulunun onayi ile 12
aylik staj déneminin 1/3’tnu asmamak sartiyla staj yapilabilir. Yurt disindan alinan sertifikanin gegerliligine, ilgili
Anabilim Dali’'nin gorisi cercevesinde Fakilte Yonetim Kurulu karar verir.

Calisma Siireleri, Nobetler

Madde 7- (1) Stajlar saat 08:00’da bagslar, 17:00’de sona erer. Nobet esasl galisan birimlerde galisma programi ilgili
Anabilim Dali tarafindan duzenlenir. Acil durumlarda mesai stresi uzatilabilir.

(2) Nobetler egitim amaclidir. Nébet sikhgi ve sayisi, birimin ihtiyaclari cercevesinde degerlendirilir ancak 3 giinde
birden daha sik olamaz. Nobet sayisi normal sartlarda artirilamaz. Zorunlu hallerde Dekanlik onayi ile diizenlenebilir.

(3) N6betin tutuldugu birimde, intérn doktorlarin temel ihtiyaglarini yerine getirebilecekleri bir oda hastane yonetimi
tarafindan tahsis edilir.

UcUNCU KiIsim

Basari Degerlendirmesi

Basari

Madde 8- (1) Ddnem VI, her birim icin “yeterlilik” lgiitleri ile degerlendirilir. ilgili Anabilim Dallari, kendi stajlari igin
yeterlilik dlgiitlerini, degerlendirme y&ntemlerini belirler ve Ddénem-VI Koordinatérliigiine bildirirler. intérn
doktorlarin ¢alismalari hazirlanan program cercevesinde, intérn Staj Karneleri tizerinden diizenli olarak izlenir ve
basarili olup olmadiklari Anabilim Dali Staj Sorumlusu tarafindan belirlenir.

Devam Durumu

Madde 9- (1) Stajlara devam zorunludur.

(2) Belgelendirilmis gegerli mazerete bagli devamsizlik hali, sonradan telafi edilmek kosuluyla gegerlilik kazanir.
Ancak bu devamsizlik slresi, staj stiresinin % 20’sini gecemez.

(3) Telafi yontemi staj suresi ile sinirh olacak sekilde ilgili Anabilim Dal tarafindan belirlenir.

14



Basarisizlik ve Staj Tekrari

Madde 10- (1) Basarili veya basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6lgtitlere bagh olarak Anabilim Dali
Baskanhgi tarafindan belirlenir.

(2) Basarisizhk durumunda intoérn doktorlar staji tekrar alirlar. Tekrar siresi, stajin toplam suresi kadardir.

(3) Staj tekrarlari, tim stajlarin bitmesini izleyen donemde yapilir.

DORDUNCU KISIM

D6nem VI Koordinatérligiiniin Sorumluluk ve Gérevleri

Sorumluluklar

Madde 11- (1) Dénem VI Koordinatérii ve Yardimcisi, egitim siirecinin Kitahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip
Fakultesi egitim hedefleri ve mifredatina uygun bigimde yiiritilmesinden ve intdrn doktorlar ile Anabilim Dallari ve
Dekanlik arasindaki esglidiminden sorumludur.

Gorevler

Madde 12- (1) Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi intérn doktorlarin egitim programinin, Ulusal Tip
Egitimi Cekirdek Egitim Programi gergevesinde diizenli bir sekilde yirutilmesini saglamak,

(2) intdrn doktorlara, her yil stajlarin basladigi giin, oryantasyon amaci ile, ilk ders olarak gérev, yetki ve
sorumluluklari konusunda bilgi vermek,

(3) Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklari ve ¢6ziim 6nerilerini Baskoordinatore
bildirmek,

(4) Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlarina uyumunu ve katilimini takip etmek,

(5) Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal kosullarinin uygunlugunu
denetlemek,

(6) Dekanin olur vermesiyle, staj degerlendirme anketleri basta olmak lzere egitim ve 6gretimle ilgili tim geri
bildirim ¢alismalarinin yapiimasini saglamak,

(7) intérn Karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve intérn Doktorluk Yénergesi’ne uyulmasini saglamak, bu
konularda meydana gelebilecek aksakliklari gerekli hallerde bas koordinatére iletmek,

(8) Egitim-Ogretim Yili sonunda staj déneminin degerlendirilmesi ve sorunlarin ¢dziim &nerilerini iceren rapor
hazirlamak ve Dekanliga sunmaktir.

BESINCI KISIM

Anabilim Dalinin Sorumluluklan

Staj Sorumlularinin Belirlenmesi
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Madde 13- (1) intérn doktor egitim programinda yer alan tiim Anabilim Dallarinda, yeni dénem baslamadan bir ay
once, Anabilim Dali Baskani, Staj Sorumlusu 6gretim Uyesini belirleyerek Dekanhga bildirir.

Egitimin Ydriitiilmesi

Madde 14- (1) Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi intorn karneleri kullanilir. Staj
sorumlusu staj sliresince egitimin hedeflerle uygun yiritilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle
yukamludir. Anabilim Dali Bagkanhgi bu amagla intérn doktorlarin klinikte ¢calismalarini izler, hazirladigi dosyalari ve
karneleri degerlendirir ve onaylar.

Staj Sorumlusunun Gorevleri

Madde 15- (1) intérn doktorlarin Anabilim Dalindaki egitim programlarini diizenlemek ve nébet cizelgelerini
hazirlamak,

(2) intérn doktorun staj yaptigi Anabilim Dalina ait klinikte, intérn doktor ve ilgili birim calisanlar arasinda saglikl
iletisim kurulmasi amaciyla; yardimci saglik personellerine intérn doktorlarin gérev ve sorumluluklarini tanimlamak,
intéorn doktorlara karsi olmasi gereken hitap sekillerini agiklamak, staj sorumlusu 6gretim Uyesinin belirledigi
cercevede intérn doktorun sorumluluk alanlarinin calisanlarca bilinmesini saglamak ve olusabilecek iletisim
sorunlarina usullince midahale etmek,

(3) Egitim-Ogretim Yili sonunda Dénem VI Koordinatérii ile birlikte yil sonu degerlendirmesi yapmak ve hazirlanan
raporu Dekanliga sunmaktir.

ALTINCI KISIM

intérn Doktorlarin Uymalari Gereken Kurallar ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

intérn doktorlarin uymalari gereken kurallar

Madde 16- (1) intérn doktorlar ¢alisacaklari birimlerde asagidaki kurallara uymakla yiikiimliddrler;

a) intérn doktorun galisma ortamindaki giyimi ve 6z bakimi saglik calisanina yakisir 6zende olmalidir.

b) intérn doktorlar, Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve ek
birimlerinde kimlik kartlarini gériiniir bicimde takmak zorundadirlar.

c) Hastane icinde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz hekim 6nltga giyilmelidir.

¢) Hekim o6nlugia ve benzeri saglk calisanina 6zgl giysilerin hastane ya da saglk kurumlari disinda kullanilmasi
yasaktir.

d) intérn doktor hastasina kendini "intérn doktor" olarak tanitmalidir.

e) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve diger saglik kurumlarinda,
kurumun kurallarina, yénetmelik ve yonergelerine uymak zorundadir.

intérn doktorlarin gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 17- (1) intérn doktorun gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir;

a) Intdrn doktor gérevli oldugu servisteki hastanin hastaneye basvurusundan cikisina kadar tim muayene, tedavi,
klinik uygulama, bakim ve yonetimine, sorumlu asistan ve 6gretim lyesi denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle
hastanin poliklinik karti ve dosyasinin diizenlenmesi, tibbi 6ykisu, fizik muayenesi, hastanin bilgilendirilmesi ve
rizasinin alinmasi, istenilen tetkiklerin takibi ve sonuclarinin hasta dosyasina/otomasyon programina kaydedilmesi,
hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya konmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta tabelasina yazilmasi, taburcu
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islemlerinin yapilmasina sorumlu asistan ve 6gretim tyesi denetiminde katilir. Bu gérevlerin tam olarak yirattlmesi,
ilgili 6gretim Gyesinin sorumlulugundadir.

b) intdérn doktor, hasta ile ilgili bilgileri sorumlu asistaninin esliginde, sorumlu oldugu 6gretim iiyesine sunmak
zorundadir. Bunun igin serviste yapilmakta olan tim vizitlere Anabilim Dali Baskanliginin belirledigi program
dahilinde katilir.

c) intérn doktor, hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman doktor veya égretim
Uyesine onaylatarak isteyebilir.

¢) intérn doktor dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir.

d) intérn doktor, bulunduklari klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nébetlere yukarida belirtilen kriterlere gére
katilir.

e) intérn doktor hastane igindeki calismalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir.

f) intérn doktor hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi ilkesine uymak
zorundadir.

g) intérn doktor hicbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili sorumlu asistan ve 6gretim
Uyesinin bilgisi disinda agiklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramaz.

g) intdérn doktor hasta ve yakinlarina sorumlu asistan ve 6gretim lyesi bilgisi disinda egitim veremez.

h) intérn doktor acil durumlar disinda hasta tasiyamaz. Ancak hasta bir personel tarafindan tasinir iken ona eslik
edebilir.

1) Intérn doktor, acil durumlar disinda, hig bir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar, gaita, vs.) laboratuvarlara
tasimakla yukumli degildir.

i) ilgili Anabilim Dali ¢alisma karnelerinde belirtilen invaziv islemleri hastadan sorumlu Ogretim Uyesinin izniyle
arastirma gorevlisinin esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle iliskili ortaya gikacak tim komplikasyonlardan ilgili
Ogretim Uyesi sorumludur.

i) intérn doktor, acil durumlar disinda, egitim amacinin disina ¢ikacak bicimde gérevlendirilemez.

YEDINCIi KISIM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiriirlik
Madde 18- (1) Bu ydnerge, Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiritme
Madde 19- (1) Bu yénerge hikimlerini Tip Fakiltesi Dekani yirtar.
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