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BIiRiM YONETICI SUNUMU

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi saglik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti
alanlarinda uluslararasi1 diizeyde etkin, 6zgiin ve oncii bir tip fakiiltesi olmak vizyonu ile egitim
ogretim faaliyeti sunmaktadir.

Kurulus tarihi itibari ile yeni bir olusum igerisinde olmasina ragmen hizli bir gelisim ve degisim
gosteren Fakiiltemiz 2023 yil1 igerisinde de biliylimeye devam etmistir. Yeni katilan nitelikli 6gretim
iyeleri ile kadromuz giderek kuvvetlenmeye devam etmektedir. Saglik Bakanligi ile ortak kullanim
ve isbirligi protokolii geregi Universitemizin de yer aldig1 Kiitahya Evliya Celebi Egitim ve Arastirma

Hastanesi, bolgemizin énemli bir saglik merkezi haline gelmistir.

Egitim ve 6gretimdeki temel amacimiz nitelikli ve etik degerlere sahip hekimler yetistirmektir.
Bunun yaninda bilimsel agidan giiglii, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, katilimci ve
arastirmaci hekimlerin yetisecegi ortamlar1 saglamak temel gérevlerimizdir.

Yogun is yiikiiniin yaninda, egitim ve arastirma faaliyetleri de artarak devam etmektedir.
Fakiiltemizin 2023 yilindaki faaliyetlerini iceren bu g¢alisma idari ve akademik personelimizin
gayretleri ile hazirlanmistir. Emegi gecgenlere tesekkiir eder. Calismanin yeterince faydali olmasi

dileklerimle saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Fatma Emel KOCAK

Tip Fakiiltesi Dekani




I- GENEL BILGILER

Fakiiltemizde lisans diizeyinde, egitim dili Tiirk¢e olan tip egitimi verilmektedir. Egitim
sistemimiz dénem I, II, III, IV, V ve VI (intdrnliik) olmak iizere birer yillik ddénemlere
ayrilmaktadir. Ogrencilere tip egitiminin ilk ii¢ yilinda temel tip bilimleri ve klinige giris dersleri
verilmektedir. Tip egitiminin dordiincii, besinci ve altinct donemlerinde klinik dersler ve
uygulamalar, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi
bilinyesinde yer alan Ana Bina, Ek Bina, Vefa Psikiyatri Hastanesi ve Evliya Celebi yerleskesinde
yer alan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde verilmektedir.

Anabilim dallarimiz Tipta Uzmanlik Egitimi i¢in yetkilendirilmistir ve asistan egitimi
verilmektedir.

Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri Boliimiinde; Anatomi, Biyoistatistik, Tibbi Biyokimya,
Fizyoloji, Biyofizik, Deontoloji ve Tip Tarihi, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji, Histoloji ve
Embriyoloji, Tip Egitimi ve Bilisimi anabilim dallarindan olugsmaktadir.

Dahili Tip Bilimleri Boliimii; I¢ Hastaliklari, Tibbi Farmakoloji, Radyasyon Onkolojisi,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Aile Hekimligi, Radyoloji, Dermatoloji, Halk Sagligi, Adli Tip,
Psikiyatri, Gogiis Hastaliklari, Acil Tip, Noroloji, Cocuk Saghigi ve Hastaliklari, Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji, Kardiyoloji, Cocuk Ruh Saghigi ve Hastaliklari, Tibbi
Genetik, Niikleer T1ip anabilim dallarindan olugmaktadir.

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii; Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Genel Cerrahi, G6z
Hastaliklar, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kadin Hastaliklart ve Dogum, Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Uroloji, Tibbi Patoloji, Norosirurji, Gogiis Cerrahisi,
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Cocuk Cerrahisi anabilim dallarindan olugmaktadir.

Fakiiltemiz; sahip oldugu amfiler, egitim ve aragtirma laboratuvarlari, kiitiiphane ve okuma
salonlari, kafeterya ve yemek salonlar1 ile 6grencilerimize egitim, bilimsel arastirma ve sosyal
aktiviteler agisindan genis imkanlar saglamaktadir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde toplumun ihtiya¢ duydugu saglik hizmetini
verebilen, sagligin korunmasi ve gelistirilmesini onemseyen ve drnek olan, saglik hizmeti, egitim
ve arastirma alanlarinda giincel teknoloji ve yontemlerini kullanabilen, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilime katki saglayabilecek arastirmalar yapabilen, etik ilkeler ve insani degerleri 6n
planda tutan, sosyal ylikiimliiliiklerin bilincinde olan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis lider
hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Sahip oldugu bilgi birikimiyle toplumsal saglig1 ve refahi1 etkileyen, yenilik¢i yontemlerle
nitelikli, egitim ve saglik hizmetleri vererek ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen giivenilir,
hesap verebilir ve siirekli gelisime agik bir fakiilte olmaktir.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Fakiiltemizin yonetim organlarini

Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Fakiilte organlarinin gorev yetki ve sorumluluklar1 1982/17609 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi’ne” gore belirlenmistir.

Fakiilte Dekan Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

e Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiilte ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece
sorumludur. Dekan Yardimcilari, dekanca en cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

dekan atanir.




Fakiilte Kurulu Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri tli¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini karsilagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Yetki ve Sorumluluklar:
Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin
segecegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici calisma gruplar, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.
Gorevleri; Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.
e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte Sekreteri Fakiilteye iliskin idari personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde islerini yliriitebilmesi amaciyla caligmalar yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek ile sorumludur. Fakiilte idari teskilati,
fakiiltenin idari islerinin yiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile fakiilte sekreterine bagl
olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten sekreterlik biirosundan, teknik ve
destek hizmetleri personelinden olusur.

Boliim Baskam Yetki ve Sorumluluklar:

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardime1 dogentler arasindan dekanin onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Boliim baskani
boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Fakiiltemiz biinyesindeki mevcut
boliimler; Temel Bilimler Boliimii ve Klinik Bilimler Boliimiidiir. Klinik Bilimler Boliimii 8
anabilim dali baskanligindan olusmaktadir. Fakiiltemiz; <2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu”
, “2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu”, “657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu”
ve soz konusu kanunlara dayamlarak cikarilan “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” , “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi” , “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi” ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore
yonetilmektedir.




C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1-

EgitimAlam

Amfi

Simif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

1.2

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu

Toplam

Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
2 2 2
2
1
22
2 22 2 3 2

Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 157,80 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 172,50 m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200,60 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 75 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 205,32 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 75 Kisi

1.2.3 Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
3

Kapasitesi
251-Uzeri

Kapasitesi
251-Uzeri




1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 19 650 32
Toplam 19 650 32

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 9 230 17
Toplam 9 230 17

1.4-  Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 62,41 m2

1.5- Hastane Alanlari

Tip Fakiiltemizin kendine ait bir saglik uygulama arastirma merkezi olmamasi nedeniyle saglik bakanlig ile
ortak kullanim ve igbirligi protokolii geregi saglik ve egitim-6gretim hizmetlerini KSBU Evliya Celebi Egitim
Arastirma Hastanesi bilinyesinde yiirlitmekteyiz. Bu saglik tesisi biinyesinde de 4 Adet hizmet binasi

bulunmaktadir. Bu binalarin 2 tanesi brans hastanesi olarak hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapist

Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz Dekanligina bagh olarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y&netim Kurulu, akademik ve idari birimler
birbirleriyle baglantili olarak ¢alismaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki mevcut boliimler;

Temel Tip Bilimleri Boliimii; 10 Anabilim Dali Bagkanligindan,

Dahili Tip Bilimleri Boliimii; 19 Anabilim Dal1 Bagkanligindan,

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii; 13 Anabilim Dali Bagkanligindan, olusmaktadir.




TIP FAKULTESI DEKANI

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

DEKAMN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

Tahakkuk
Ayniyat

BOLUM BASKANLIKLARI

Ozel Kalem
Ogrenci isleri
Personel isleri
Gelen-Giden Evrak
Tipta Uzmanhk
Kurulu Sekreterligi
Bolum Sekreterligi
Santral

Dzhili Tip Bilimleri B&10mG Cerrahi Tip Bilimleri Balamo

Temel Tip Bilimleri Baldmo

* Anatomi A.D. = Acil Tip AD.
= Tibbi Biyokimya A.D. elg Hzfstﬂllldarl AD.
 Fizyoloji A.D. * Tibbi Farmakoloji A.D.

« Deontoloji ve Tip Tarihi * ’:"E HS;;'T[' ﬁf_c_'t i
L1 €1 ve L.
A.D. .

# Fiziksel Tip ve Rehab. A.D.
= Biyofizik A.D.

* Anestezi ve Reanimasyon
A.D.

= Genel Cerrahi A.D.

* Beyin ve Sinir Cerh. A.D.

* Plastik ve Rekonstiriktif
Cerrahi A.D.

* Deri ve Zohrevi Hast, AD.
= Biyoistatistik A.D.

= Tibbi Mikrobiyoloji A.D.
= Tibbi Biyoloji A.D.

* Histoloji ve Embiriyoloji
A.D.
= Tip Egitimi ve Bilisimi A.D.

* Halk Saghg A.D.

= Nikleer Tip A.D.

« Radyoloji A.D.

* G6g0s Hastalklan A.D.
 Naroloji A.D.

* Cocuk Saghgive Hast.AD.
* Kardiyoloji A.D.

» Enfeksiyon Hastalik. A.D.
* Tibbi Genetik A.D.

* Radyasyon Enkolojisi AD.
« Adli Tip ALD.

* Cocuk Ruh Sag. Ve Hast.A.D.

» Gdz Hastaliklar A.D.

* Kalp ve Damar Cerh.A.D.

» Kadin Hastaliklan ve
Dogum A.D.

s Kulak Burun Bogaz A.D.

* Ortopedi ve Travmatoloji
A.D.

* Uroloji A.D.

= Tibbi Patoloji A.D.

* Cocuk Cerrahisi A.D.

® Gigls Hastaliklan A.D.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
Tip Fakiiltesi olarak; EBYS (Elektronik Belge Ydnetim Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi), KEYPS (Kurumsal Egitim Yo6netim ve Planlama Sistemi), Proliz, Postgre
SQL, Trend Micro, Microsoft Office, Microsoft Isletim Sistemleri yazilim sistemlerini
kullanmaktayiz.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii/ Tiimlesik bilgisayar Sayisi: 207 Adet (Ttimlesik PC’lerin 120 Adedi
(KEYPS) Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilmaktadir)
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 58 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Basih Kitap Sayisi: 9.300 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Kitap Sayisi: 58.025 Adet
Elektronik Dergi Sayisi: 43.964 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9
Slayt makinesi 2
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Evrak Imha Makinasi 2
Fotokopi makinesi 2
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar 40
Televizyonlar 2 5
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar 49 1
DVD ler
Yazict 50 5

10
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4. Insan Kaynaklart

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Gore
Profesor

Yrd. Dogent

Okutman

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

C Professr = e
Docgent - -

- Yrd.Dogent e =
Ogretim Gorevlisi — -

© Okutman = e
Cevirici oo -

Arastirma Gorevlisi -—- —

Toplam === e

11
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Profesor (1 Kisi) Cocuk Cerrahisi Saglik Bilimleri Universitesi
Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi (1 Kisi) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Ankara Universitesi
Uzman
Toplam 2 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor e e
Dogent e e
Yrd. Dogent e e
Ogretim Gorevlisi ~ e— e
Okutman e e
Cevirici e e
Egitim Ogretim Planlamacisa ~~ =— e
Arastirma Gorevlisi == e
Uzman e e

Toplamm = ==

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor —
Dogent —
Yrd. Dogent —
Ogretim Gorevlisi —
Uzman —
Okutman _—
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -—

12

——
| —



Sahne Uygulaticist —

Toplam -
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas  51-Uzeri

Kisi 69 43 49 73 26
Sayist
Yiizde 26,53 16,53 18,84 28,07 10

4.7- lidari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu B Toplam
0
$
Genel Idari Hizmetler 6 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simfi 1 1
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli 5 5
Toplam 15 15
4.8- lidari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Li On Lisans Lisans Y.L.ve
se Dokt.
Kisi Sayisi 6 1 5 3
Yiizde 40 6,66 333 20

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

13

——
| —



1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri

Yiizde 33,33 13,33 13,33

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri
Yas

Yiizde 33,33 13,33

4.10- isciler

Dolu B Toplam
0

$
Vizeli Gegici Isgiler — — —
(adam/ay)

Toplam - —— -

4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 4-6Yil 7-10 11 -15Yil 16 —20 21 -
Y1l Yil Yil Uzeri
Yiizde
[ 14 )




4.12- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Yiizde == e -— -— — —

Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
BRI NINEEE.
Fakiilteler 390 505 895
Enstitiiler
Toplam 390 505 895

Fakiiltemiz 1. Ogretim sisteminde egitim vermektedir.




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde halihazirda yabanci dil hazirlik egitimi verilmemektedir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS 0SS

Birimin Adi . Bos Doluluk Orani
Kontenjani sonucu
Kalan
Yerlesen
Fakiilteler 153 151 2 98,675
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 153 151 2 98,675

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Fakiiltemizde biinyesindeki anabilim dallariin yiiriitmiis oldugu yiiksek lisans programlar

KSBU Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin biinyesinde agilmustir.

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 19 20 39
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 19 20 39

5.2- Saghk Hizmetleri

Tip Fakiiltesi bilinyesinde herhangi bir saglik hizmeti uygulamas: bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi

kadrosunda bulunan &gretim {iyelerimiz saglik hizmetini ortak kullanim ve isbirligi protokolii geregince

saglik bakanligi kadrosu ile birlikte KSBU Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde

surdiirmektedir.
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5. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, iilkenin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek,
koruyucu hekimligi ve toplum sagligin1 6n planda tutan arastirmaci hekimler yetistirmek, saglik
hizmetlerinde hastalarin her tiirlii beklentisini, diinyadaki en son bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek, uygulamaya yonelik en st diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde egitim, 6gretim
ve saglik hizmeti sunmaktir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani i¢in tiklayiniz.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; diger egitim kurumlari ve hizmet
sunuculari ile uyum ve koordinasyon saglanmasi, disipliner ve multidisipliner alanlarda yurt i¢i — yurt
dis1 bilimsel ¢alisma yapilmasinin tesvik edilmesi, bilimsel egitim arastirma alt yapisinin saglanmasidir.

Yonetim Politikasi

Katilime1 ve paylasimer yonetim anlayisi,
Kaynaklar1 ve zamani, etkin ve verimli kullanabilmek,
Fakiilte blinyesi icerisinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin arttirilmasini saglamak.

Egitim Ogretim Politikasi

Uygulanan egitim-6gretim program ve yontemlerinin, ¢agin saglik gereksinimlerine ve
evrensel bilim anlayisina uygun olarak stirekli yenilenmesini saglamak.

Mesleki bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, insani degerlere ve cevreye saygili bireyler
yetistirmek,

Bilim teknolojisini egitim-0gretimde etkin olarak kullanmak,

Ogrenci — 6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

Egitim — 6gretim kalitesini siirekli olarak gilincel dlgeklerle degerlendirmek, gerekli
uygulamalarin yapilmasini saglamak.
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https://strateji.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/160/files/Stratejik_Plan/KSBU_2022-2026_Stratejik_Plani.pdf

C- Diger Hususlar

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

1.2- Biitce Gelirleri

2023
BUTCE
BASLANGI
CODENEGI

TL

136.503.046,00

15.052.016,00

1.321.000,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Heniiz planlama asamasinda olmasinda dolay1 net bilgi bulunmamaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglar1

2023
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL

136.488.644.11

15.051.428,19

1.320.000,00

Heniiz planlama asamasinda olmasinda dolay1 net bilgi bulunmamaktadir.

——
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4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilenfaaliyet ve

projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 5
Panel 6
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 10
Kurs 4
Ogrenci Ziyareti 3
Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler 10
Toplanti 34
Toren 2
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1.2- Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN SAYIS

TURU I
Uluslararas1 Makale 149
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 60
Ulusal Bildiri 79
Kitap 32

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Bu anlagmalar tiniversitemizin dis iligkiler koordinatorligii altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
protokolleri ile yapilmaktadir. Bu alandaki ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil i¢inde Toplam
LG LR Devreden Pge Eklenen Proje TamamlananProje Odenek
TL
DPT
TUBITAK 2 1 3 1 729,740
A.B.
BiLiIMSEL 10 10 4 362,652
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER
TOPLAM 2 11 13 5 1.092,392 b
( 2 1
L J



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Giiclii bir akademik kadromuzun olmasi. Ogretim iiyesi saymmzin artmasi ile akademik
kadromuzun gii¢clenmesi olumlu katkilar saglamaktadir.

e Kiitahya Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliye olmamiz.

e Devlet iiniversitesi olmak.

e Ogretim iiyesi se¢iminde belli objektif kistaslar1 tespit etmis olmak.

e Universitemizin adinin vizyonumuza uygun bir nitelige sahip olmast.

e Universitemiz biinyesinde dgrencilerin mesai saatleri disinda da faydalanabildigi kiitiiphane,
bilgisayar ve sosyal alanlar bulunmaktadir.

e Saglik temal1 yeni bir liniversite olmamizin, iilke i¢in stratejik oneme sahip boliimleri agma imkan1
saglamasi

e Fakiiltemizin ulasim bakimindan oldukga elverisli bir konumda bulunmasi.

B- Zayifliklar

e Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.

e Saglik hizmeti yiikiiniin fazlalig

e Akademik personel sayimizin siirekli artmasina karsilik idari personel sayimizin yeterli diizeyde
artmamasi.

e  Sinirh mali imkanlara sahip olmak.

o [Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak kullanimda olmasi nedeni ile 6gretim {iyelerimiz birtakim
zorluklar yasamaktadirlar.

e Egitim materyallerinde eksiklikler bulunmakla birlikte giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ustiin ve zayif yonlerimizin farkinda olarak gerekli ¢alismalar1 yapmaktayiz. Idari personel
sayimizin artmasi personelin is akis siirecine katilmasi ile c¢alismalarin daha diizenli sistematik
ilerlemesi saglanmalidir.

Akademik birimlerin, 6grenim programlar1 ve verecekleri diplomalarin kalite ve standartlarini
giivence altina almaya yonelik politikalart ve bununla ilgili prosediirleri bulunmalidir. Akademik
birimler, kalitenin 6nemini ve isleyislerinde kalite ile birlikte i¢ kontrol giivencesini tantyan bir kiiltiiriin
yerlesmesine kendilerini adamalidir. Bunu saglayabilmek i¢in kalitenin siirekli gelismesini amaglayan
bir strateji belirlemeli ve uygulamalidir. Strateji, politika ve yontemler resmi bir statiiye sahip olmali,
belgelendirilmeli ve bu belgeler kamuya ac¢ik olmalidir. Bunlarin belirlenmesinde 6grenciler ve diger
paydaslar rol almalidir. Akademik birimlerin yukarida belirtilen 6z degerlendirme konularinda kalite
giivence sistemi kapsaminda izleyecekleri ve uygulayacaklari politika ve yontemleri her konu igin ayri
ayri1 belirtmeleri gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu,
Raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 31.01.2024

Ad-Soyad : Prof. Dr. Fatma Emel KOCAK
Unvan : Dekan
Imza
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