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Kurulus tarihi itibari ile yeni bir olusum igerisinde olmasina ragmen hizli bir gelisim ve degisim
gosteren Fakiiltemiz 2021 yili igerisinde de biiyiimeye devam etmistir.Yeni katilan nitelikli 6gretim
iyeleri ile kadromuz giderek kuvvetlenmeye devam etmektedir.Saglik Bakanlig: ile ortak kullanim ve
isbirligi protokolii geregi Universitemizinde yer aldig1 Kiitahya Evliya Celebi ve Arastirma Hastanest,
bolgemizin denmli bir saglik merkezi haline gelmistir.

Yogun ig yikiiniin yaninda, egitim ve aragtirma faaliyetleri de artarak devam etmektedir.
Fakiiltemizin 2021 yilindaki faaliyetlerini iceren bu ¢alisma idari ve akademik personelimizin gayretleri

ile hazirlanmistir. Emegi gecenlere tesekkiir eder. Caligmanin yeterince faydali olmasi dileklerimle
saygilarimi sunarim.

Prof.Dr. Mustafa Cem ALGIN

T1p Fakiiltesi Dekani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizin saglik problemlerini bilen, bunlara karsi yeterli bilgi ve beceri ile donanmis, arastirmaci
yonu olan, kendisini strekli olarak yenileyen , gelisime agik, mesleki, tibbi etik ve insan haklarina saygili,
tani ve tedavide Ulke ekonomisini g6z 6nlinde bulunduran, saglik politikalarini takip edebilecek 6zellige
sahip, kalite standartlarina dikkat eden ve uluslararasi iliskilere hazirlikli hekimler yetistirmek, saghk
alaninda, mevcut bilgiye katkida bulunabilecek bilimsel calismalar gerceklestirmek, ve bunlarin
sonuglarini toplumun hizmetine sunmak, bolge halkina diger bitin insanlarin hak ettigi gibi, cagdas tip
yontemleri ile koruyucu ve tedavi edici saglk hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Nicelik ve nitelik yoniinden ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren akademik kadrosu ve cagdas
teknolojiyle donatiimis saghk merkezi ile tip egitim-saglik hizmetleri alaninda bdlge disindan ve
yurtdisindan ragbet goren, 6grencilerin nitelikli tip egitimi almak icin tercih ettigi bir tip fakiltesi
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Fakiltemizin yénetim organlarini Fakilte
Dekani, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Fakilte organlarinin gorev yetki ve sorumluluklari 1982/17609 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne “ gére belirlenmistir.



Fakiilte Dekani Yetki ve Sorumluluklari

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakillte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére

rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisiinii aldiktan sonra rektorlige

sunmak,

e Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini

stirdirmek,

e Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiilte ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 06grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylritiulmesinde, bltln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde,

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Dekan Yardimcilari, dekanca en c¢ok Ui¢c yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla slirerse yeni dekan atanir.



Fakiilte Kurulu Yetki ve Sorumluluklar

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bélimlerin baskanlariile varsa fakiilteye bagh
enstitli ve yliksekokul midtrlerinin ve (g yil icin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim lyelerinin kendi aralarindan sececekleri

bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigi

hallerde fakdilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar ;

e Fakdltenin egitim —6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini karsilastirmak,
e Fakdlte yonetim kuruluna lye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Yetki ve Sorumluluklari

Kurulus ve isleyisi : Fakiilte yonetim kurulu , dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun g yil igin

sececegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iyesinden olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri ; Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,



e  Faklltenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri Yetki ve Sorumluluklari

Fakilte Sekreteri Fakilteye iliskin idari personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak saglikli,
dizenli ve uyumlu bir sekilde islerini yiritebilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek ile sorumludur. Fakdilte idari teskilati, fakultenin idari
islerinin ylritilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile fakiilte sekreterine bagli olarak fakiltenin 6grenci

isleri, personel ve maliislerini yliriiten sekreterlik birosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Boliim Baskani Yetki ve Sorumluluklar

Bolimun aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci
docentler arasindan dekanin 6nerisi tzerine rektorce g yil icin atanir. Bolim baskani bélimin her
diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boélime ait her tirlt faaliyetin dizenli ve verimli bir
sekilde ylritiilmesinden sorumludur. Fakiltemiz blinyesindeki mevcut bélimler; Temel Bilimler Bolimi

ve Klinik Bilimler Bolimudadir. Klinik Bilimler Bolimi 8 anabilim dali baskanligindan olusmaktadir.

Fakiltemiz; ‘2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’, ‘2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’,
‘657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’ ve séz konusu kanunlara dayanilarak gikarilan “ Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’ , * Tipta ve Dis

Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gére yonetilmektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2 2 2
Simif
Bilgisayar 1
Lab.
Diger 11
Lab.
Toplam 11 2 3 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 157,80 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alami: 172,50 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200,60 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 75 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 205,32 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 75 Kisi
1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 3
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 3 1




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) | Sayis: (Kisi)
Calisma Odasi 19 32
Toplam 19 37

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 9 230 17
Toplam

1.4- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 3 Adet
Arsiv Alani : 62,41 m2

1.5- Hastane Alanlan

Tip Fakiiltemizin kendine ait bir saglik uygulama arastirma merkezi olmamasi
nedeniyle saglik bakanlig1 ile ortak kullanim ve isbirligi protokolii geregi saglik ve
egitim-ogretim hizmetlerini KSBU Evliya Celebi Egitim Arastirma Hastanesi
biinyesinde yiiriitmekteyiz. Bu saglik tesisi biinyesinde de 4 Adet hizmet binasi

bulunmaktadir. Bu binalarin 2 tanesi brans hastanesi olarak hizmet vermektedir.



2- Orgiit Yapisi

Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz Dekanligina bagli olarak Fakdlte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, akademik ve idari

birimler birbirleriyle baglantili olarak calismaktadir.
Fakultemiz blinyesindeki mevcut bélimler;
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri’ dir.

Temel Tip Bilimleri Boliimii ; 10 Anabilim Dali Baskanligindan,

Dahili Tip Bilimleri Béliimii ; 19 Anabilim Dali Baskanligindan,

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii ; 13 Anabilim Dali Baskanligindan, olugsmaktadir.



TIP FAKULTESI DEKANI

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI

Tahakkuk

Ayniyat

Ozel Kalem
Ogrenci isleri
Personel isleri
Gelen-Giden Evrak
Tipta Uzmanhk
Kurulu Sekreterligi
Bolim Sekreterligi
Santral

Temel Tip Bilimleri Bolumi Dahili Tip Bilimleri BolUmu Cerrahi Tip Bilimleri B6limu

e Anatomi A.D. ® Acil Tip A.D. e Anestezi ve Reanimasyon

* Tibbi Biyokimya A.D. ol Hastaliklari A.D. A.D.
o Tibbi Farmakoloji A.D. e Genel Cerrahi A.D.

o Aile Hekimligi A.D. . .

AD. ¢ R Sl v Hast AD ot e Rekonetiic
o Fiziksel Tip ve Rehab. A.D.

o Biyofizik A.D. o Deri ve Ziihrevi Hast. A.D. Cerrahi A.D.

o Biyoistatistik A.D. o Halk Sagligi A.D. ® GOz Hastaliklari A.D.

o Tibbi Mikrobiyoloji A.D. e Niikleer Tip A.D. e Kalp ve Damar Cerh.A.D.

e Tibbi Biyoloji A.D. e Radyoloji A.D. ¢ Kadin Hastaliklari ve

o Histoloji ve Embiriyoloji o Gogus Hastaliklari A.D. Dogum A.D.

A.D.  Noroloji A.D. e Kulak Burun Bogaz A.D.

o Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. * Cocuk Sagligi ve Hast.A.D. e Ortopedi ve Travmatoloji
e Kardiyoloji A.D. AD.
o Enfeksiyon Hastalik. A.D.
* Tibbi Genetik A'D'_, . o Tibbi Patoloji A.D.
e Radyasyon Enkolojisi A.D. o
« Adli Tip A.D. e Cocuk Cerrahisi A.D.

e Cocuk Ruh Sag. Ve Hast.A.D. * GOgUs Hastaliklart A.D.

e Fizyoloji A.D.
e Deontoloji ve Tip Tarihi

e Uroloji A.D.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Tip Fakdiltesi olarak EBYS ( Elektronik Belge Yénetim Sistemi ), OBS ( Ogrenci Bilgi
Sistemi ), KEYBS ( Kurumsal Egitim Yonetim ve Planlama Sistemi ) yazilim sistemlerini
kullanmaktayiz.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 72 Adet
Tiimlesik Bilgisayar Sayis1 : 154 Adet ( Bilgisayar Labaratuvarinda)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayis1 : 3291 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayis1 : 625 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 2666 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks

Yazici 28 5

Kameralar

Televizyonlar 2 2

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 37 1

DVD ler




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor 23 - — — —
Docgent 31 - --- - -
Yrd. Dogent 77 - - — —
Ogretim Gorevlisi 4 - - - —
Okutman --- - —- — —
Cevirici - - - — —
Egitim- Ogretim . - - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 173 - - — —
Uzman - - - — —
TOPLAM 308

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

( 1 Kisi)

Kalp Damar
Cerrahisi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi ( 2 Kisi )

Adli Tip

Istanbul Adli T1ip Kurumu

Uzman




4.4- Diger Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden kurumda gérevlendirilen akademik personelimiz
bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakultemizde s6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 33 109 46 44 53 23
Yiizde 10,7 353 14,9 14,3 17,3 7,5

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmetleri Sinift 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 13 13




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1 7 1
Yiizde 15,4 7,7 69,2 7,7
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 3 4 1 2
Yiizde 7,6 15,3 23 30,7 7,6 15,3
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 3 2 3 1
Yiizde 7,8 23 23 15,4 23 7,8

Fakultemizde isci statiisiinde calisan personelimiz bulunmamaktadir.

4.11- isciler




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad: E | K | Top.| E | K| Top.| Kiz | Erkek|  °Plam
Fakiilteler 365 | 446 | 811 365 446 811
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 365| 446 | 811 365 | 446 811

Fakiiltemiz 1. Ogretim sisteminde egitim vermektedir.

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde halihazirda yabanci dil hazirhk egitimi verilmemektedir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

s 0SS 0SS sonucu Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjani| Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 144 144 - %100

Toplam 144 144 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Fakiiltemizde biinyesindeki anabilim dallarimin yiiriitmiis oldugu yiiksek

lisans programlar1 KSBU Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin biinyesinde
acilmstir.

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 14 19 33
Toplam 14 19 33

5.2- Saghk Hizmetleri

Tip Fakiiltesi biinyesinde herhangi bir saghk hizmeti uygulamasi
bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi kadrosunda bulunan égretim iiyelerimiz
saghk hizmetini ortak kullanim ve isbirligi protokolii geregince saghk
bakanhgi1 kadrosu ile birlikte KSBU Evliya Celebi Egitim ve Arastirma

Hastanesi biinyesinde siirdiirmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, tlkenin saghk gereksinimlerini karsilayabilecek, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligini 6n planda tutan arastirmaci hekimler yetistirmek, saglk hizmetlerinde
hastalarin her tirli beklentisini, diinyadaki en son bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
uygulamaya yonelik en st diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde egitim, 6gretim ve saglk hizmeti

sunmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; diger egitim kurumlari ve hizmet

sunucularr ile uyum ve koordinasyon saglanmasi, disipliner ve multidisipliner alanlarda yurt ici — yurt disi
bilimsel calisma yapilmasinin tesvik edilmesi, bilimsel egitim arastirma alt yapisinin saglanmasidir.

Yonetim Politikasi

Katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi,
Kaynaklari ve zamani, etkin ve verimli kullanabilmek,

Fakilte blinyesi icerisinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin arttirilmasini saglamak.

Egitim Ogretim Politikasi

Uygulanan egitim-6gretim program ve yontemlerinin, ¢agin saglik gereksinimlerine ve
evrensel bilim anlayisina uygun olarak sirekli yenilenmesini saglamak.

Mesleki bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, insani degerlere ve gevreye saygil bireyler
yetistirmek,

Bilim teknolojisini egitim-o6gretimde etkin olarak kullanmak,

Ogrenci — 6gretim elemani iliskisini giiclendirmek,

Egitim — Ogretim kalitesini siurekli olarak glincel olgeklerle degerlendirmek, gerekli

uygulamalarin yapilmasini saglamak.



Arastirma Politikasi

Q1 — Q4 kategorisinde degerlendirilen dergilerde g¢ikan yayin sayisini arttirmak,
Oncelikli olarak arastirmacilarin calismalari igin gerekli alt yapinin iyilestirilmesini
saglamak,

Arastirmaciya destek olacak birimleri harekete gecirmek,

Calisma yapan akademisyenleri 6diillendirerek motivasyonu arttirmak,

Bilgiye ulasimi kolaylastirmak,

Arastirma sonuclari ile saglik hizmetleri ve ekonomik alt yapiyi1 destekleyebilecek
¢alismalara 6ncelik vermek,

Multidisipliner ¢alismalarin desteklenmesini saglamak.

insan Kaynaklari Politikasi

Calisma ortamlarini, bilgi paylasimi ve diger akademik siirecleri destekleyecek nitelikle
iyilestirmek,

Fakiltemiz binyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin, hizmet verdigi
alanlarda yer alan, 6grencilerin motivasyonunu arttirici sosyal ve kiltiirel hizmetleri

desteklemek.

Tanitim Politikasi

Nitelikli 6grencilerin faklltemizi tercih etmesini saglamak,

interaktif sistemde fakiltemize iliskin tanitici verilerin hazirlanarak, bu bilgilerin
giincellenmesinin yapildigi web sayfamizin etkin kullanilmasini saglamak,

Fakiiltemiz blinyesinde yapilan arastirma faaliyetlerini, interaktif sistem {zerinden
duyurmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri destekleyebilecek nitelikteki

¢alismalara dncelik verilmesini saglamak.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuc¢lari

1.1-Biitce Giderleri

;_02 1 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI
. . 31.318.933,00 31.317.792,83 99
01 - PERSONEL GiDERLERI
. . 5.075.723,00 5.075.372,26
02 - MEMUR SGK GIDERLERI 99,9
190.000,00 189.280,80 99,9
03 — SIGORTALI SGK GiDERLERI
04 - MAL,MALZEME ALIM 32.000,00 24.804,80 78,0
GIiDERLERI
05 - YOLLUK GIDERLERI 96.500,00 85.832,93 89,0
06 — HIZMET ALIM GiDERLERI 17.000,00 16.520,00 98,0
. . . . 11000,00 00,00 0
07-MAKIiNA-TECHIZAT GiDERLERI

1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Henlz planlama asamasinda olmasinda dolayi net bilgi bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Henlz planlama asamasinda olmasinda dolayi net bilgi bulunmamaktadir.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 15
Konferans 2
Panel
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 33

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 132
Ulusal Makale 34
Uluslar aras1 Bildiri 50
Ulusal Bildiri 69
Kitap 9




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Bu amaylaysalar Gniversitemizi dis iliskiler koordinatorligi altinda Erasmus,
Farabi ve Mevlana protokolleri ile yapilmaktadir. Bu alandaki calismalarimiz
devam etmektedir.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER
Onceki il eind
Yildan Yil ig:inde Toplam Tal:lalsr:llll;nean Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P Proi YTL
Proje roje
DPT
TUBITAK 2 1 3 1 729,740
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
10 10 4 362,652
DiIGER
TOPLAM
2 11 13 5 1.092,392




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Tiim diinyay etkisi altin alan Covid 19 pandemisinin Mart 2020 tarihinde tilkemizde de
goriilmesi ile birlikte 6ncelikle hibrit egitim modeli planlanmis ancak salginin seyri nedeni ve
Yiiksekogretim Kurulundan gelen yazilar kapsaminda online egitime kisa siirede gecilmistir.

Online Egitim siirecinin sorunsuz devam etmesi i¢in Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetimi ve
personellerimiz azami derecede gayret gostermislerdir.

Doénem 6 6grencilerimizin Orglin egitime devam etmis olmalarindan dolay1 6grencileri
koruma amaci ile maske temini, ulasim problemlerinin ¢oziimii, gece 23:59° dan sonra ndbet
tutmamalari i¢in gerekli onlemler alinmis ve yazigmalar yapilmistir.

Covid 19 siirecinde 6gretim {iyelerimizin ve asistanlarimizin siiregteki 6zverili ve basaril
caligsmalari memnuniyetle karsilanmaktadir.

Ogretim {iyesi saymmzin artmasi ile akademik kadronun giiclenmesi olumlu katkilar
saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde ogrencilerin mesai saatleri disinda da faydalanabildigi
kiitiiphane, bilgisayar ve sosyal alanlar bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

Akademik personel sayimizin siirekli artmasina karsilik idari personel sayimizin yeterli
diizeyde artmamasi.

Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak kullanimda olmasi nedeni ile 6gretim iiyelerimiz
birtakim zorluklar yasamaktadirlar.

Egitim materyallerinde eksiklikler bulunmakla birlikte giderilmesi icin c¢aligsmalar
yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ustiin ve zay1f yonlerimizin farkinda olarak gerekli calismalar1 yapmaktay1z. Idari personel
sayimizin artmasi personelin is akis siirecine katilmasi ile ¢alismalarin daha diizenli sistematik
ilerlemesi saglanmalidir.
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