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B- TARIHSEL GELIiSIMIiMiZ

Dumlupmar Universitesi Tip Fakiiltesi kurulmas: ile ilgili ¢aligmalar 17.03.2003 tarihinde
baslamistir. Fakiilte’nin kurulmasina yonelik olarak 28.04.2005 tarihinde Saglik Hizmetleri
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olusturulmustur. Merkez’in yapilanmasi 22 (yirmi iki)
ogretim tyesiyle kisa siirede tamamlanmis ve 02.09.2005 tarihinde Saglik Hizmetleri Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi olusturulmustur.

05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dumlupmar Universitesi Tip
Fakiiltesi kurulmustur. Kurulan Fakiiltemiz kadrolarina &gretim iiyesi atamasi 2010 yilinda
yapildiktan sonra ilk asistan atamasi 2012 yilinda yapilmistir.

Dumlupinar Universitesi Tip Fakiiltesi’ne 2009-2010 Egitim Ogretim Y1il1 Giiz Dénemi’nde ilk
ogrenci alimindan sonra Fakiiltemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ek Binasi’nda yer alan derslik,
laboratuvar ve uygulama salonlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Tip
Fakiiltemiz 2015 Haziran ayinda tasinilan yeni tip fakiiltesi temel bilimler ve dekanlik binasi ile
daha donanimli ve daha modern bir fakiilte olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Dumlupinar Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi,
17.10.2011 tarihinde Kiitahya Valiligi ile Universite Rektorliigii arasinda yapilan ortak kullanim
anlagsmas1 sonucu Saglik Bakanlig1r Kiitahya Evliya Celebi Devlet Hastanesi’yle afiliye olarak
Saglik Bakanlig1 Dumlupmar Universitesi Kiitahya Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi
ismini almistir.

18.05.2018 tarihinde 7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
kurulmustur. Tip Fakiiltemiz Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yeni misyon ve
vizyon ¢ergevesinde egitim-0gretim, arastirma ve saglik hizmetlerine daha da giiclenerek devam
etmektedir.

Fakiiltemizde egitim Ogretimin yaninda arastirma ve saglik hizmetleri de yiirtitiilmektedir.
Kiitahya Valiligi ile Universitemiz Rektorliigii arasinda yapilan ortak kullanim anlasmasi sonucu
Saglik Bakanlig1 Kiitahya Evliya Celebi Devlet Hastanesi’yle afiliye olarak Saglik Bakanligi
Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ismini
almistir.
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C- MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ, DEGERLER VE HEDEFLERIMiZ

MIiSYONUMUZ

Ulkemizin saglik problemlerini bilen ve bunlara kars1 yeterli bilgi ve beceriyle donanmus,
arastirmaci yonii olan, kendini siirekli olarak yenileyen, gelisime agik, mesleki, tibbi etik ve
insan haklarina saygili, tan1 ve tedavide iilke ekonomisini géz Oniinde bulunduran, saglik
politikalarini takip edebilecek 6zellige sahip, kalite standartlarina dikkat eden ve uluslar arasi
iliskilere hazirlikli hekimler yetistirmek, saglik alaninda, mevcut bilgiye katkida bulunacak
bilimsel ¢alismalar gergeklestirmek ve bunlarin sonuglarini insanligin hizmetine sunmak, bolge
halkina, diger biitiin insanlarin hak ettigi gibi, cagdas tip yontemleri ile koruyucu ve tedavi edici
hasta hizmetleri sunmak.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli ve siirekli bir egitim programi ile glinlimiiz tip biliminin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatilmig hekimler yetistiren, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda 6nde gelen
tip fakiilteleri arasinda yer alan, saglik hizmetlerinde uluslararas1 standartta kaliteli, giivenilir
ve siirdiiriilebilir bir model olan, bilimsel gelismeleri takip eden ve bilimsel arastirmalara
katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.

DEGERLERIMiZ

Saglik hizmeti dogustan kazanilmis temel bir insan hakkidir. Insanlarin daha saglikli ve mutlu
bir yasam slirmesine hizmet etmeyi amaclayan tip bilimi, ge¢cmisten gelen birikimleri de
kullanarak siirekli ilerleme i¢indedir. “Once insan” anlayisinin benimsendigi Fakiiltemizde
egitim, aragtirma ve saglik hizmetlerinin ayrilmaz bir biitiin seklinde siirdiirtilmesi temel
amacimizdir. Temel degerlerimiz; 6grenci merkezlilik, toplumsal degerlere, insan ve hasta
haklarina saygi ve ¢evreye duyarlilik, firsat esitligi, ifade 6zgiirliigii, hukukun istiinliigii, etik
degerlere ve kurallara baglilik, bilimsel diisiince, arastirma ve uygulamalari esas alma, siirekli
gelisme ve yasam boyu 6grenme, calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
yenilik¢ilik, seffaflik, katilimcilik ve “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi” kimligidir.

HEDEFLERIMIiZ

Tip Fakiiltesi egitimi bilgi ve uygulamanin i¢ ige gectigi bir¢ok niteligi bir arada tasiyan
doktorlarin topluma kazandirildig1 zor bir siiregtir. Fakiiltemizin ana hedefi bu siirecte geng,
dinamik ve alaninda yetkin egitim kadrosuyla diinyada gerceklesen bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek bilimsel anlayisa sahip, cagdas, 6zgiivenli, hosgoriilii, etik degerlere
saygili, sorumluluk sahibi doktorlar yetistirmektir.
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D- MEZUNIYET ONCESi AMACIMIZ, HEDEFLERIMiZ VE YETKINLIK
ALANLARIMIZ

AMACIMIZ

Saglikla ilgili tiim stiregleri bireysel ve toplumsal faydayi one alarak ytriiten, uluslararasi,
ulusal ve bolgesel saglik sorunlarini bilen, saglik hizmetlerini yliriiten, gelistiren ve danigmanlik
hizmeti verebilen, temel mesleki bilgi ve becerilerini mezuniyet sonrasinda gelistirebilen,
iletisim ve teknolojiyi etkili bir bicimde kullanabilen, mesleki etik kurallara uyarak ekip
caligmas1 yapabilen, hekimlik uygulamalarin1 ve bilimsel arastirmalarini insani ve mesleki
degerler dogrultusunda kanita dayali yapan arastirma yapabilen, iletisimi ve sosyal yonii giiclii,
yoneticilik ve liderlik 6zelligi gosterebilen hekimler yetistirmektir.

HEDEFLERIMIiZ

1. Bilgi hedefleri

Insan viicudunda normal ve anormal fiziksel ve mental gelisimi tanimlamali,

Insan viicudunun normal hiicresel, biyokimyasal, molekiiler ve fizyolojik 6zelliklerini
belirleyebilmeli,

Patolojik ve islevsel degisiklik mekanizmalarini (genetik, metabolik, toksik, neoplastik,
otoimmiin, dejenaratif, travmatik) tanimlayabilmeli,

Akut ve kronik hastaliklarin etiyoloji, risk faktorleri ve dogal gidisini siniflayabilmeli,
Hastaliklarin tanist i¢in klinik, laboratuvar, goriintiileme ve patolojik bulgulari
siralayabilmeli,

Hastaliklarin tedavisinde biyokimyasal, farmakolojik, cerrahi ve diger girisimlerin
kullanim ilkelerini siralayabilmeli,

Epidemiyoloji, saglik ekonomisi, saglik sistemleri ydnetiminin temel ilkelerini
kavrayabilmeli,

Acil, afet durumlarinda neler yapilabilecegini sayabilmel,

Saglik mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

2. Beceri hedefleri

Hastaliklarin tanist ile ilgili olarak ayrintili, glivenilir tibbi 6ykii alabilmeli,
Hastaliklarin tanisi ile ilgili olarak mental durumu da igerecek bicimde ayrintili fizik
muayene yapabilmeli,

Hastalar1 sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve psikolojik ¢evreleri ile birlikte degerlendirebilmeli,
Giincel UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi)’te tanimlanan laboratuvar tetkikleri
ve temel girisimsel islemleri yapabilmeli, laboratuvar tetkiklerini yorumlayabilmeli,
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Sik goriilen tibbi acil durumlar1 yonetebilmeli, konsiiltasyon kaynaklari ve yontemlerini
saptayabilmeli,

Toplumun ve bireylerin sagligin1 korumak ve gelistirebilmek i¢in ¢oziim tiretebilmeli,
Toplum sagligini tehdit eden en ¢ok dldiiren ve en ¢ok sakat birakan hastaliklarla ilgili
ilk ve acil tedavileri yapabilmeli, gerektiginde meslektaglarina danisabilmeli veya sevk
edebilmeli,

Toplumun saglik sorunlarina yonelik bilimsel arastirma planlayabilmeli, yiirtitebilmeli,
degerlendirebilmeli ve rapor edebilmeli,

Giincel bilgiye ulagma yollarini ve araclarini etkin sekilde kullanabilmeli ve yasam boyu
O0grenme becerisi kazanmali,

Uluslararasi diizeyde mesleki beceriye sahip olabilmelidir.

3. Mesleki deger, etik ve sorumluluklar

T1p mesleginin etik ilkelerine ve kurallarina uymali,

Tip mesleginin fedakarlik, duyarlilik, hesap verebilirlik, diirtistlik ve yiliksek ahlak
gerektirdigini bilmeli,

Hastay1 bilgilendirmeli, egitmeli ve dileklerine 6nem vermeli,

Hasta mahremiyetine ve hasta verilerinin gizliligine 6nem vermeli, hasta haklarina
uygun mesleki uygulama yapmali,

Mesleki mevzuata uygun davranmali,

Mesleki haklarini bilmeli ve gelisimine destek vermeli,

Meslektaglart ve diger calisanlarla saglikli iligkiler kurmali, ekip calismasinda
sorumluluklarini bilemeli ve ¢éziimciil olmali,

Bilimsel a¢idan mesleginin gelisimine katkida bulunmalidir.

4. Bilimsel diisiinme ve arastirma

Tibbi arastirmalarda bilimsel teknikleri kullanabilmeli,

Tibbi temeller ve hastaliklar konusunda arastirmaya yonelik bakis agisinda olabilmeli,
Bilimsel aragtirma tasarlama sorumlulugunu tstlenebilmeli, etik kurallara uymali,
Teknoloji ve elektronik veri kaynaklarmi arastirma ve hasta bakimi amaglar1 i¢in
kullanabilmeli,

Mesleginin her asamasinda kanita dayali uygulama yapabilmeli, ayn1 zamanda tibbi
kanitlar elestirel olarak degerlendirebilmelidir.

5. Halk saghgi ve saghk sistemleri

Hastanin sagligini koruyabilmeli ve gelistirebilmeli,

Hastaliklarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel nedenlerini bilmeli, 6nlem ve miidahele
programlari gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli,

Akut ve kronik hastaliklarin epidemiyolojisini ve mortaliteyi izleyebilmeli,
hastaliklarin kontrol ve 6nleme stratejilerini bilmeli,

Savaglar, gogler, dogal afetler, salginlar ve ¢evresel faktorlerin aileler, toplumlar ve
tilkelerin saglig1 tizerindeki etkilerini belirlemeli, miidahale programlar1 gelistirebilmeli
ve uygulayabilmeli,

Cevreyi koruma etkinliklerine aktif katilim saglayabilmeli,

Is giivenligi uygulamalarma aktif katilim saglayabilmelidir.
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E- EGITIM-OGRETIM HiZMETI SUNAN BiRiIMLERIMiZ

Fakiiltemizde lisans diizeyinde, egitim dili Tiirk¢e olan tip egitimi verilmektedir.

Egitim sistemimiz birer yillik donemlere ayrilmaktadir: Donem I, Donem II, Donem III, Dénem
IV, Dénem V ve Dénem VI (internlik).

Fakiiltemizde Entegre Sistem uygulanmaktadir. Bu egitim sisteminin baglica 6zelligi Donem I,I1
ve III derslerinin anabilim dallarina gore degil, konulara gbére verilmesidir.
Bu egitim sisteminde belirli bir konu 6rnegin solunum sistemi ele alinarak, bu sisteme ait anatomi,
histoloji, fizyoloji, biyokimya gibi temel tip bilimleri veya klinik bilimleri birbirleri ile ilgili ve
belirli bir diizen icerisinde verilmektedir. Biitiin dersler ve laboratuvar c¢alismalar1 da konular
acisindan birbiri ile ilgili ve baglantilidir.

Ogrencilere tip egitiminin birinci déneminde temel bilimler, ikinci déneminde normal insan
biyolojisi ve mikrobiyolojinin temel esaslar1 verilmektedir. Ugiincii dsnemde ise, klinige hazirlik
olmak tizere sistemlerin patoloji, farmakoloji ve fizyopatolojisi ele alinmaktadir.
Tip egitiminin dordiincii ve besinci donemleri klinik derslerine ayrilmistir. Klinik dersleri Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Ek Binasi ile Vefa
Psikiyatri Poliklinigi olmak {izere 3 birimde verilmektedir. Altinci yil internlik dénemidir. Bu
donemde Ogrenciler 6gretim {iiyeleri ve uzmanlarin denetiminde sorumluluk alarak klinik
uygulamalara katilir, temel tibbi uygulamalar1 bizzat yaparak kendilerini hekimlige hazirlarlar.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce ve Tiirk Dili dersleri zorunlu dersler olup, se¢meli
dersler verilmektedir.

Fakiiltemizde mevcut olan anabilim dallar1 agagida verilmistir:

TEMEL TIP BILIMLERI
Anatomi

Biyoistatistik
Biyokimya

Fizyoloji

Biyofizik

Deontoloji ve Tip Tarihi
Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Tip Egitimi ve Bilisimi
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DAHILI TIP BILIMLERI

Ic Hastaliklar1

Tibbi Farmakoloji

Radyasyon Onkolojisi

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon
Aile Hekimligi

Radyoloji

Dermatoloji

Halk Saglig1

Adli Tip

Psikiyatri

Goglis Hastaliklar

Acil Tip

Noroloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik
Mikrobiyoloji

Kardiyoloji

Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
Tibbi Genetik

Niikleer Tip

Spor Hekimligi

Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji

CERRAHI TIP BILIMLERI
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Genel Cerrahi

Go6z Hastaliklar1

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1
Ortopedi ve Travmatoloji
Uroloji

T1bbi Patoloji

Norosirurji

Gogis Cerrahisi

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Cocuk Cerrahisi

24 adet anabilim dalimiz Tipta Uzmanlik Egitimi i¢in yetkilendirilmistir.
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1.

2020 y1h itibariyla 6grenci sayillarimiz

Simif Say1
Donem 1 144
Doénem I1 144
Donem 111 121
Doénem IV 117
Doénem V 118
Doénem VI 97

2020 yilinda Fakiiltemiz Akademik Personel Dagilim

Kadro Unvani Say1
Profesor 23
Dogent 28
Doktor dgretim iiyesi 82
Ogretim Gérevlisi 3
Aragtirma Gorevlisi 135

F. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRiMLERIMiZ

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri su birimlerde yapilmaktadir:

Temel Tip Bilimleri kapsaminda bulunan Anabilim Dallar1 Arastirma Laboratuvarlar
(Anatomi, Biyokimya, Patoloji, Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Histoloji, Farmakoloji, Iyi
Hekimlik Uygulamalar)

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Kuyam)

Deney Hayvanlar1 Yetistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
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A- KALITE GUVENCE SIiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesinin Kalite Giivence Sisteminin

Misyonu: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirerek alaninda yetkin ve donanimli hekimler
yetistirmek, bilimsel arastirmalarimizin niteligini siirekli gelistirmek, topluma katki saglamada
isbirliklerimizi ve hizmetlerimiz artirmak, kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak, saglik ve
teknoloji alanina yenilik¢i ve bilimsel katkida bulunmaktir.

Amac ve hedeflerimiz: Bu misyon g¢ergevesinde 1s1ginda Kiitahya Saglhk Bilimleri Universitesi
Tip Fakiiltesinin Kalite Giivence politikasinin temel hedefleri;

- Ozgiiveni yiiksek ve mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak

- Saglikla ilgili tiim siiregleri bireysel ve toplumsal fayday1 6ne alarak yiiriiten, temel mesleki bilgi
ve becerilerini mezuniyet sonrasinda gelistirebilen, iletisim ve teknolojiyi etkili bir bigimde
kullanabilen, mesleki etik kurallara uyarak ekip ¢aligmasi yapabilen, hekimlik uygulamalarini ve
bilimsel arastirmalarini insani ve mesleki degerler dogrultusunda kanita dayali yapan arastirma
yapabilen hekimler yetistirmek.

- Biinyesindeki disiplinler ile ilgili tiim gelismeleri takip ederek adapte etmek,

- Egitim programlarinin etkinliginin bilimsel 6l¢iimiinii ve degerlendirilmesini saglamak,

- Ulusal/Uluslararas1 akreditasyonlara sahip olarak siirdiiriilebilirligini saglamak,

- Kamu-Universite-sanayi is birligini yer almak

- Yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almaktir.
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Olgunluk diizeyi
| 2 3 4 5
Kurumda stratejik | Kurumun stratejik | Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmis tanimlanmig stratejik amaglart stratejik amagclar stratejik amag ve
misyon, vizyon, misyon, vizyon, ve hedefleri ve hedefler hedefleri
stratejik amagclar stratejik amag ve dogrultusunda dogrultusundaki gergeklestirmek
bulunmamaktadir hedefleri kurumun tiim birimleri ve iizere yapilan
bulunmaktadir. tamaminda yapilan | alanlar1 kapsayan olgunlasmis,
Ancak bunlar1 uygulamalar uygulamalar stirdiiriilebilir
gerceklestirmek bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalar
amacityla yapilan bu uygulamalardan | ve kurumun i¢ kurumun
uygulamalar bazi sonuglar elde kalite giivencesi tamaminda
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak sistemi ile benimsenmistir;
veya mevcut stratejik planin uyumlu olarak kurumun bu
uygulamalar tim izlenmesi i¢in izlenmekte ve hususta kendine
alanlar1 ve/veya gerekli paydaslarla 0zgii ve yenilik¢i
birimleri mekanizmalar birlikte bir¢ok
kapsamamaktadir. olusturulmamistir degerlendirilerek uygulamasi
ve/veya stratejik onlemler bulunmakta ve
plan ve/veya alinmaktadir. bu uygulamalarin
herhangi bir karar bir kismu diger
alma siirecinde kurumlar
kullanilmamaktadir tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
* Stratejik plan
* Stratejik hedefler

Kurumumuzun kalite giivence sistemi hakkinda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri

tanimlanmustir.

* Performans raporlari

* Uygulanan anketler

* Kurumun SP uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar
* Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla
uyumunu gosteren kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Birimimiz, e8itim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim
stireclerinde “kalite odakli” bir sistem gelistirilmektedir. Kalite politikasi, birimin belirlenen
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim ve ogretimde yenilik¢i, rekabetci olmayi,
bilimsel alanda uluslararasilagsmay1 arttirarak birimimize goriiniirliik kazandirmay1 ve toplumsal
katki1 bakimindan i¢ ve dis paydaslarin aktif igbirligini saglamay1 amaglamaktadir.

Birimin kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulduktan ve yayilimi1 saglandiktan sonra, kalite
politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilagma ve yoOnetim sistemi basliklarinda anahtar performans
gostergelerine gore gergeklestirilecektir. Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini,
geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakli iyilestirici bir yonetim politikas1 ile gelistirmeyi ve
kaynaklarin etkin kullanimin1 hedeflemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda taniml Kurumda kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir giivencesi, egitim | egitim ve 6gretim, | kurumsal kurumsal
politika Ogretim, aragtirma ve politikalarin politikalar
bulunmamaktadir. arastirma gelistirme, birbirleri ile olan dogrultusunda
gelistirme, toplumsal katki ve | iliskileri kurulmus | olgunlagmus,
toplumsal katki ve | yOnetim sistemi ve politikalardaki stirdiiriilebilir
yonetim sistemi alanlarinin bu biitlinciil yap1 i¢ | uygulamalar
gibi temel tiimiinde tanimli kalite giivence kurumun
alanlarin politikalar sistemini tamaminda
bazilarinda tanimli | dogrultusunda yonlendirmektedir; | benimsenmistir
politikalar yapilan sonuglar ve karar
bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve almalarda esas
Ancak bu | bulunmaktadir ve paydaslarla birlikte | alinmaktadir; bu
politikalar bu degerlendirilerek uygulamalar
herhangi bir uygulamalardan onlemler igerisinde kuruma
planlama veya bazi sonuglar elde alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
karar alma edilmistir. Ancak birgok uygulama
siireglerinde bu uygulamalarin bulunmakta,
kullanilmamaktadir | sonuglarini uygulamalarin bir
izlemek icin kismi diger
gerekli kurumlar
mekanizmalar tarafindan 6rnek
bulunmamaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar
* Politika belgeleri

* Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/D_s_Paydas_Goeruesmelerinin

Analizi.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet Anketi Akademi

k.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet Anketi _dari.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet Anketi Oegrenci

.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020 Memnunivet Anketi Ak

ademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020 Memnunivet Anketi Oe

grenci.pdf
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http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/D_s_Paydas_Goeruesmelerinin_Analizi.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/D_s_Paydas_Goeruesmelerinin_Analizi.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi__dari.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Oegrenci.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Oegrenci.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet_Anketi_Oegrenci.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet_Anketi_Oegrenci.pdf
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* Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu)

* Politika belgeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi arasindaki iligkiyi gosteren ifadeler ve
uygulama ornekleri

* Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar

* Politika belgelerinin kuruma ozgii performans gostergeleri

* Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Birimimizde kalite siireclerinde ilerlemeye bagl olarak kurumsal performans ydnetiminde
iyilestirme uygulamalarin1 gergeklestirmeyi hedeflemekteyiz. Birim iginde bilgi yonetimi i¢in
cesitli sistemleri kullanmaktayiz. Bu sistemler performans yonetimine katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tiim alanlarla Tiim Kurumsal amaglar
performans performansi iliskili olarak alanlarla/siireglerle | dogrultusunda,
yonetimi izlemek iizere baz1 | performans iliskili tim olgunlagmis ve
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak tanimlanmustir. performans sistematik ve performans
tanimlanmis Ancak bu gostergeleri kurumun i¢ kalite yonetimi
performans gostergeleri belirlenmistir. giivencesi sistemi kurumun
gostergeleri izlemek tizere Ancak bu ile uyumlu olarak tamaminda
bulunmamaktadir. yapilan gostergelerin izlenmekte ve elde | benimsenmistir;

uygulamalar izlenmesi edilen sonuglar kuruma 6zgii ve

bulunmamaktadir | sistematik paydaslarla birlikte | yenilik¢i

veya mevcut olmayan ve tiim degerlendirilerek uygulamalar

uygulamalar tiim alanlari karar almalarda bulunmakta,

alanlari/stiregleri kapsamayan kullanilmakta ve uygulamalarin bir

(kalite glivencesi sekilde performans kismu diger

sistemi, egitim ve | yapilmaktadir. yonetimine iligkin | kurumlar

ogretim, onlemler tarafindan 6rnek

arastirma ve alinmaktadir. alinmaktadir.

gelistirme,

toplumsal katki,

yOnetim sistemi)

kapsamamaktadir.

Kanitlar

* Performans gostergeleri

Birimimizde yillik faaliyet raporlari hazirlanarak genel performansimiz degerlendirilmektedir.
(EK-1, 2020 y1l1 faaliyet raporu)

Egitim ve 6gretimde performansimiz kurumsal egitim yonetim sistemi (KEYPS) ile
degerlendirilmektedir (https://keyps.ksbu.edu.tr/)

Arastirma ve gelistirmede performansimiz AVESIS sistemi ile degerlendirilmektedir
(https://avesis.ksbu.edu.tr/).

Ogrencilere ve akademisyenlere ait bilgi yonetim sistemlerimiz mevcuttur
(https://obs.ksbu.edu.tr/)

Bilgi yonetimde EBYS (elektronik belge yonetim sistemi) kullanilmaktadir
(https://ebys.ksbu.edu.tr/)

* Anahtar performans gostergeleri

* Performans gostergelerinin birimler ve kurum olceginde gerceklesme diizeyi

* Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde performans gostergelerinin izlenmesi

Yukarida ad1 gegen bilgi yonetim sistemlerinde egitim, 6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim
sistemine ait performanslar kismi olarak degerlendirilebilmektedir.

* Yillik raporlarda performans gostergelerine iligkin bulgular

Yillik faaliyet raporumuzda performans gostergeleri ait bulgular yer almaktadir.

* Performans programi raporu

« lyilestirme uygulamalart
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Tip Fakiiltesi olarak Kalite Komisyonumuz kurulmus, alt birimler olusturulmus ve tyeler
belirlenmistir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirmeler yapilmistir. Komisyonlar ilk
raporlarini iist komisyon baskanligina sunmuslardir ve ¢caligmalarina devam etmektedir. Danigsma
kurulumuzda yer alacak dis paydaslarin belirlenmesi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kalite Kalite Kalite komisyonu ve | Kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu komisyona  destek | komisyonunun
stireclerini yetki, gorev ve yetki, gorev ve olmak amacryla ve ilgili diger
yiiriitmek tizere sorumluluklari sorumluluklari olusturulan kalite organizasyonel
olusturulmus bir ile kapsaminda odakl birimlerin
kalite komisyonu organizasyon calismalarini organizasyonel kurumsal
bulunmamaktadir. yapisi kapsayici ve yapilar; yetki, gorev amaglar
tanimlanmustir. katilimct bir ve sorumluluklari dogrultusunda,
Ancak kalite yaklagimla seffaf | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
komisyonu bu olarak sistematik ve biitiinlesik
yetki, gorev ve yiirtitmektedir. kurumdaki biitiinciil uygulamalart
sorumluluklar Ancak bu kalite yonetimi kurumun
kapsaminda uygulamalar kapsaminda tamaminda
planlama kurumdaki caligmalarini benimsenmistir;
ve/veya karar biitlinciil yiiriitmekte; kurumun kalite
alma kalite yonetimi yiriitiilen yonetimi
siireglerinde kapsaminda uygulamalardan elde | kapsaminda
etkin rol yiiriitilmemekted | edilen bulgular yenilik¢i
almamaktadir. ir izlenmekte ve izlem uygulamalar1
ve uygulamalarin | sonuglari bulunmakta,
sonuglar1 degerlendirilerek uygulamalarin
izlenmemektedir. | iyilestirmeler bir kismi diger
gerceklestirilmektedi | kurumlar
r. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Birimimizde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon Rektorliiglimiize bagli ana
komisyona bagli olarak goérev yapmaktadir. Birim kalite komisyonunun yetki, gdrev ve
sorumluluklar1 belirlenmektedir (EK-2).

* Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli
EK-3 Birim Kalite Komisyonu organizasyonu

* Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

EK-3 Birim Kalite Komisyonu organizasyonu

* Danisma Kurulu

EK-3 Birim Kalite Komisyonu organizasyonu

* Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve calisma gruplart

EK-3 Birim Kalite Komisyonu organizasyonu

* Senato kararlar

o Ust yonetim kararlart

EK-2 Yo6netim Kurulu karari

* Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dig paydaslarinin kattlimini gosteren kanitlar
(Toplantlar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

EK-4 Kalite Komisyonunun yaptig: toplantilara dair tutanaklar.
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kalite yonetimine katki saglayan bilgi yonetim sistemleri fakiiltemizde kullanilmaktadir. Egitim
ve 6gretimde, arastirma ve gelistirmede, yonetimde bu sistemler siirece katki saglamaktadir. Kalite
el kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi
egitimleri alinmaktadir. PUKO ¢evrimlerinin olusturulabilmesi igin gerekli yapilandirma igin
calisilmaktadir. Egitim ve 6gretimde, idari faaliyetlerde is akis siirecleri yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak devam ettirilmektedir. Fakiiltemiz ders programi hazirlama stirecleri ilgili
yonetmelikler ile belirlenmistir. PUKO ¢evrimlerinin olusturulabilmesi igin is akis semalarinin,
gbrev tanimlarinin, yeki ve sorumluluklarin tanimlanmasi igin ¢alisilmaktadir. Planlanan bu
stireclerin i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilerek geri bildirimlerinin alinmasi i¢in ¢aligmalar

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Kalite el kitabt veya taniml kalite siiregleri

Kullandigimiz Bilgi Yo6netim Sistemleri
- Egitim ve 6gretimde performansimiz kurumsal egitim yonetim sistemi (KEYPS) ile
degerlendirilmektedir (https://keyps.ksbu.edu.tr/)

(https://avesis.ksbu.edu.tr/).

(https://obs.ksbu.edu.tr/)
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yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite Kurumun i¢ kalite | Kurumun tiim Kurumda tiim Tim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlari ve siiregleri | birimleri ve | siirecleri
ve mekanizmalart mekanizmalari kapsayacak sekilde | siiregleri kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir i¢ kalite glivencesi kapsayan i¢ kalite kurumsal
ancak bu mekanizmalari giivencesi amagclar
mekanizmalar (siiregler, PUKO mekanizmalari, dogrultusunda,
biitiin ¢evrimleri, tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
alanlari/siirecleri gorevler, yetki ve biitiinciil bir kalite | biitlinlesik i¢
(egitim ve sorumluluklar, yOnetimi anlayisi kalite glivencesi
ogretim, kalite araglari) kapsaminda uygulamalari
arastirma ve bulunmakta olup; sistematik olarak kurumun
gelistirme, bu i¢ kalite yiiriitiilmektedir; tamaminda
toplumsal katki, giivencesi yiiriitiilen benimsenmistir.
yonetim sistemi) mekanizmalarindan | uygulamalardan Kurumun kalite
kapsamamaktadir. | bazi uygulama elde yonetimi
sonuglar1 elde edilen bulgular kapsaminda
edilmistir. Ancak izlenmekte ve | yenilikgi
bu mekanizmalar izlem uygulamalari
kurumdaki sonuglari bulunmakta,
biitiinciil kalite paydaslarla uygulamalarin bir
yonetimi birlikte kismu diger
kapsaminda degerlendirilerek kurumlar
yiriitiilmemektedir | iyilestirmeler tarafindan 6rnek
ve uygulamalarin gerceklestirilmekte | alinmaktadir.
sonuglari dir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

- Arastirma ve gelistirmede performansimiz AVESIS sistemi ile degerlendirilmektedir

- Ogrencilere ve akademisyenlere ait bilgi yonetim sistemlerimiz mevcuttur



https://keyps.ksbu.edu.tr/
https://avesis.ksbu.edu.tr/
https://obs.ksbu.edu.tr/

Evrak Tarih ve Sayisi: 01.04.2021-8599

- Bilgi yonetimde EBYS (elektronik belge yonetim sistemi) kullanilmaktadir
(https://ebys.ksbu.edu.tr/)
* Kalite odakli organizasyonel yapilanma
Fakiiltemizde Universitemiz Rektorliik Kalite Komisyonuna bagli olarak calisan Kalite
Komisyonu ve alt birimlere ait komisyonlar olusturulmus ve toplantilarini ger¢eklestirmektedir.
* Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklagimi
EK-5: Akran Degerlendirmesi Egitimi
* Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilart
* Geri bildirim yontemleri
* Paydag katiltmina iligkin belgeler
* Senato ve Yonetim Kurulu kararlar
* Yillik iyilestirme raporlar
» PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemizde yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in Liderlik
programlarinin hazirlanmast hedeflenmektedir. Kalite kiltliriinii 6lgmek ve izlemek icin
iyilestirme raporlarinin diizenli olarak olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda yiiksek Tim birimleri ve
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalict bir stirecleri
kiltiiriini kiiltiirtini kiiltiirtini sekilde saglayan kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile | kurumsal
kurumsal kiiltiir kurumsal kdiltiir birimleri ve kurumdaki deger amagclar
ve liderlik ve liderlik siiregleri ve beklentiler dogrultusunda,
yaklagimi yaklasimi kapsayan dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. olusturmak iizere kurumsal kiiltiir kalite olgunlasmis
planlar ve liderlik anlayist calismalarinin kurumsal kalite
bulunmaktadir. bulunmakta olup; koordine kiilttird ve liderlik
Ancak bu planlar bu kapsaminda edilmesini yaklagimi
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite kurumun
yapilmis faaliyetlerden siireglerini tamaminda
uygulamalar bazi1 sonuglar sahiplenen liderlik | benimsenmistir;
bulunmamaktadir | elde edilmistir. anlayist kurumun kalite
veya tiim alanlar1 Ancak tiim bu bulunmaktadir. kiiltiirtini
ve birimleri uygulamalar Liderlik ve kalite giiclendirme ve
kapsamayan kurumdaki giivencesi kiiltiirt,, | liderlik yaklagimi
uygulamalar biitiinciil kalite kurumdaki kapsaminda
bulunmaktadir. yonetimi biitiinciil kalite yenilikgi
kapsaminda yOnetimi uygulamalari
yiiriitilmemekte kapsaminda bulunmakta,
ve bu izlenmekte, uygulamalarin bir
uygulamalarin paydaslarla birlikte | kismi diger
sonuglart degerlendirilmekte | kurumlar
izlenmemektedir. ve izlem tarafindan ornek
sonuclarina gore almmmaktadir.
onlem
alinmaktadir.
Kanitlar

* Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini él¢cmek ve izlemek icin
kullanilan yontemler ile liderlik ozelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Liderlik
programlari vb.)

* Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii
gelistirmek icin yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

* Paydag katiltmina iligkin belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Fakiiltemiz Universitemizin diger birimlerini ve Rektdrliik Makamini, akademik ve idari personeli
ve Ogrencileri i¢ paydas olarak belirlemistir. D1s paydas olarak ise mezunlar, meslek odalari,
arastirmalar i¢in kaynaklar, yerel yonetimler ve diger 6zel ve kamu kuruluslar1 belirlenmistir.
Egitim-Ogretim, arastirma ve idari siireglerdeki kalite giivence sisteminin faaliyetlerine geri
bildirimler yoluyla i¢ ve dis paydaslar katilmasinin saglanmasi i¢in ¢alisilmaktadir. Birimimizde
dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi i¢in gerekli olan Fakiilte Danisma Kurulu olusturulacaktir
ve tamimh dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir. Kurul, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerilerini degerlendirerek daha c¢ok egitim ve arastirma konusunda fakiiltemize katkida
bulunacaktir. i¢ paydaslarin gériisleri dncelikle olusturulan geri bildirim ydntemi ile almacak, dis

paydaslarla proje bazinda goriismeler ve toplantilar yapilacaktir.

I¢ Paydaslarimz

o I¢c ve dig paydas listesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda paydaslar | Kurumda yiiriitiilen | Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
ylriitiilen tim belirlenmis ve |tim stireglerle | siireglere ve karar siireclere ve karar
siireclere (kalite paydas iligkili almalara almalara
giivencesi, egitim analizleri olarak belirlenmis paydaslarin paydaslarin
ve Ogretim, gerceklestirilmistir | olan paydaslarin katilimi katilimu,
arastirma ve ve paydas |siireclere ve karar kurumdaki olgunlasmis ve
gelistirme, katilimina iliskin alma biitiinciil kalite siirdiiriilebilir
toplumsal katki, bazi tanimli | mekanizmalarina yonetimi uygulamalarla
yOnetim sistemi, stiregler katilimi1 saglanmistir | kapsaminda saglanarak
uluslararasilagsma) bulunmaktadir. ve bu etkilesimden | yiiriitiilmekte ve kurumun
paydas katilimini Ancak bu siiregler | bazi uygulama paydas katilim1 tamaminda
saglayacak dogrultusunda sonuglar1 elde uygulamalarindan benimsenmistir;
mekanizma ve yapilmis edilmistir. elde edilen kurumun paydas
uygulamalar uygulamalar Ancak tiim bu bulgular izlenerek katilimin
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir | uygulamalar paydaslarla birlikte | giiclendirmek
veya kurumdaki degerlendirilmekte | iizere yenilikci
mevcut biitlinciil kalite ve izlem uygulamalari
uygulamalar yonetimi sonuglarina gore bulunmakta,
biitiin kapsaminda onlem uygulamalarin bir
siiregleri/alanlari/pa |yiiritilmemektedir | alinmaktadir. kismi diger
ydas ve bu kurumlar
gruplarini uygulamalarin tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. | sonuglar1 almmmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

Akademik personel, idari personel, diger ¢alisanlar, 6grenciler, Universitemize bagl birimler

Dis paydaslarimiz

YOK, TUBITAK, Bakanliklar, Basin Ilan Kurumu, Devlet Personel Dairesi, Hazine Miistesarlig1,
Il Saglik Miidiirliigii, Kamu Ihale Kurumu, Meslek Odalari, Milli Egitim Bakanligi, Patent
Enstitiisii, Saglik Bakanligi, Sanayi Bakanlhigi, Sayistay, Sendikalar, Sivil Toplum Orgiitleri,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tedarikciler, Universiteler ve bagli Fakiilteler, Veliler, Yerel
Yonetimler, Hastalar, Kalkinma Ajanslari, ticaret odalari.
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* Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar: (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar gibi)

Paydas goriislerinin alinmasinda toplant1 ve ¢alistaylar diizenlenmektedir (11 Saghik Miidiirliigii,
meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger iiniversiteler, yerel yonetimler, kalkinma ajanslari
ve ticaret odalart ile tiniversite olarak goriis alis verisinde bulunulmaktadir).

* Paydas analizi raporu
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/D_s_Paydas Goeruesmelerinin

_Analizi.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyvet Anketi Akademi

k.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files’/Memnuniyet_Anketi _dari.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet Anketi_Oegrenci

-pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet Anketi_Ak

ademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020 _Memnuniyet Anketi Oe

grenci.pdf

* Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmugs
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

Dis paydaslar iiniversitemize ait e-posta yolu ile geri bildirim yapabilmektedirler. Birimdeki
kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara iiniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS), Kurumsal egitim yonetimi ve planlama sistemi (KEYPS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir. Birim dis paydaslarinin karar alma
ve iyilestirme stireglerine katilimi ve bunlara iligkin bilgilendirme Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorliigii araciligiyla gergeklestirilmektedir. Universitemiz web sayfasinda “sizi
dinliyoruz” linkinden paydaslarimiz onerilerini ve geri bildirimlerini yapabilmektedir. Birim i¢
paydaslarmin katkilar1 i¢in birimimiz web sitesinde bir goriis, Oneri, memnuniyet veya sikayet
bildirim linkinin agilmasi planlanmaktadir.

« Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas
temsiliyetinin saglandigini gésteren belgeler

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkat aldigina
iliskin belgeler, cizelgeler, raporlar.

* Mezun izleme sistemi

Universitemizde mezun izleme sistemi mevcut olup, sisteme iiniversite web adresinden
ulasilabilmektedir (http://mezun.ksbu.edu.tr/).

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/D_s_Paydas_Goeruesmelerinin_Analizi.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/D_s_Paydas_Goeruesmelerinin_Analizi.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi__dari.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Oegrenci.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet_Anketi_Oegrenci.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf
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http://mezun.ksbu.edu.tr/
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemizde Uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal ve kurumsal
diizlemlerde olusturulmaya calisilmaktadir. Kiiresel diizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluglarin rapor ve sdylemlerine uygun hareket etme anlayis1 icerisinde oldugumuzu
vurgulayabiliriz. Bolgesel diizlemde, 6zellikle Mevlana ve Erasmus+ programlari ile ilgili
calismalar onceliklerimiz arasindadir. Ulusal diizlemde ise ulusal politikalar1 ve Yiiksekogretim
Kurulu’nun ¢aligmalarini kendimize temel almig bulunuyoruz.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumun taniml Kurumun egitim Kurumun Kurumun 6zgiin
bir uluslararasilagma ve 0gretim, uluslararasilasma uluslararasilagma
uluslararasilagma politikasi aragtirma ve politikas1 modeli kurumun
politikas1 bulunmaktadir. gelistirme ve dogrultusunda tamaminda
bulunmamaktadir. Ancak bu politika | toplumsal katki yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda fonksiyonlarinin uygulamalar kurumun
gerceklestirilmis timiinii dikkate sistematik ve uluslararasilagma
uygulamalar alan kurumun i¢ kalite modeli
bulunmamaktadir. |uluslararasilagma giivencesi sistemi kapsaminda
politikasi ile uyumlu olarak yenilik¢i
dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
bazi uygulamalari paydaslarla bulunmakta,
bulunmaktadir ve birlikte uygulamalarin bir
bu degerlendirilerek kismu diger
uygulamalardan onlemler kurumlar
baz1 sonuglar alinmaktadir. tarafindan 6rnek
elde edilmistir. alinmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.
Kanitlar

* Uluslararasilagma politika belgesi

* Uluslararasi protokol ve ig birligi uygulamalari

Fakiiltemiz The United States Medical Licensing Examination (USMLE) tarafindan
taninmaktadir.

Erasmus ve Mevlana Degisim programlar1 uygulanmaktadir.

* Uluslararasilagma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
belgeler

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda tiim
uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma birimleri/alanlart
siireglerinin siireglerinin siire¢lerinin siireglerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilagsma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iliskin yapisina iliskin yapis1 kurumsal goriisleri amagclar
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde sistematik olarak dogrultusunda
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve biitiinlestirici,
Ancak bu planlar konularak bazi paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlagmis
yapilmig edilmistir. Ancak Onlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar alinmaktadir. kurumun
bulunmamaktadir. |izlenmemektedir. tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

* Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemize ait Erasmus Koordinatdrliigii bulunmakta olup, politika beyani, anlasma yapilan
iniversiteler web sayfamizda ilan edilmistir (http://erasmus.ksbu.edu.tr/). Fakiiltemizde ise
Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri olusturulmustur ve web sayfamizda yer almaktadir
(https://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6540/farabi-erasmus-ve-mevlana-koordinatorleri)

* Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Fakiiltemizde Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten 6zel birim olmamakla beraber Erasmus ve
Mevlana Koordinatorliikleri Rektorliik birimleri ile beraber ¢alismaktadir.

* Paydag katilimina iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, Kurumda tiim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslagsma teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi siirdiirebilmek stirdiirebilmek uluslararasilagma nitelikte fiziki,
i¢in uygun nitelik icin uygun nitelik  |i¢in uygun nitelik faaliyetlerini teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, |ve nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim birimleri kurumsal amaglar
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde | (uluslararasilagma
bulunmamaktadir. olusturulmasina birimler arasi yonetilmektedir. politikas1 ve
yonelik planlar denge gozetilerek Tim bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu elde stirdiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin edilen bulgular, sekilde
yapilmis kullanimina sistematik olarak yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar izlenmekte ve | kurumun bu
bulunmamaktadir | izlenmemektedir. izlem kapsamda
veya tiim sonuglar1 kendine 6zgii ve
birimleri paydaslarla yenilik¢i birgok
kapsamayan birlikte uygulamasi
uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve
bulunmaktadir. Onlemler alinmakta | bu uygulamalarin
ve bir kism1 diger
ihtiyaglar/talepler kurumlar
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alinmaktadir.
¢esitlendirilmekted
ir.
Kanitlar

* Uluslararasi calismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

EK-6

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda,
uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma kurumsal
performansinin performansinin performansinin hedefleri amagclar
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda (uluslararasilagma
degerlendirmesine | degerlendirmesine |degerlendirmesine calisma yapan politikast,
yonelik yonelik yonelik birimlerin hedefleri,
planlamalar ve planlamalar ve uygulamalar tiim uluslararasilagma stratejisi) ve
tanimli siirecler tanimli siiregler alanlar1 ve birimleri | performansi uluslararasilagma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kapsar sekilde izlenerek hedefleri
Ancak bu planlar yiriitiilmektedir. degerlendirilmekte | dogrultusunda
ve sliregler Ancak bu ve karar alma ¢alisma yapan
dogrultusunda uygulamalarin siireglerinde birimlerin
yapilmis sonuglart kullanilmaktadir. uluslararasilagma
uygulamalar izlenmemektedir Buna iligkin performansinin
bulunmamaktadir | veya karar alma uygulamalar izlenmesi ve
veya tiim birimleri | siireglerinde diizenli olarak degerlendirilmesine
kapsamayan kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve iliskin
uygulamalar izlem sonuglari stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. paydaslarla birlikte | ve olgunlasmis
degerlendirilerek uygulamalar
onlemler kurumun
alinmaktadir. tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir.
Kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

* Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig gostergeler
* Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

* Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik o7 degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalart

* Paydas katiimuina iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B- EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programu ilk ii¢ sene igin ders kurullar,
son Ui¢ sene i¢in ise stajlardan olusan entegre sistemdir. Tip Fakiiltesi egitim programi fakiiltemiz
vizyon, misyon, temel amag, rol ve yetkinlikler c¢ergevesinde anabilim dallarinca
olusturulmaktadir. Donem koordinatorliikleri tarafindan ders programi son seklini almakta ve
fakiilte internet sitesinde egitim rehberi altinda tiim 6grencilerin erisimine acik hale gelmektedir.
Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi ¢alismalarinda Bologna stireci
esas alinmis olup, bu siirecin temeli olan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) entegrasyonu
tamamlanmastir.

Egitim programmin Cekirdek Egitim Programi (CEP) c¢ercevesine uygunlugu konusunda
caligmalar devam etmektedir.

Fakiiltemizde KEYPS sistemi mevcut olup, her bir derse ait 6grenim hedefleri 6gretim iiyeleri
tarafindan siteme girilmekte ve 0grencinin erisimine acik hale getirilmektedir. Ayrica komite
sinavlar1 ve 0grenci yoklamalar1 bu program lizerinden yapilmaktadir. Sinav sonlarinda ise
sorularin egitim hedeflerine uygun olup olmadig1 ve zorluk derecesi de KEYPS sistemi ile

belirlenmektedir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | programlarin programlarin
onayina iligkin iligkin tanimli ve iligkin taniml1 tasarimi ve | tasarimi ve
taniml1 ve sistematik stirecler siirecler onayina onayina iligkin
sistematik bulunmaktadir. dogrultusunda iligkin uygulamalar | siirdiiriilebilir ve
siiregler Ancak bu stiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlasmis
bulunmamaktadir. | tiim gerceklestirilmis ve | izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlart | bu uygulamalardan | paydaslarla birlikte | kurumun
kapsamamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek tamaminda
edilmistir. Ancak onlemler benimsenmistir;
bu uygulamalarin almmmaktadir. bu kapsamda

sonuglarinin kurumun kendine
izlenmesi 0zgii ve yenilik¢i
yapilmamaktadir. birgok

uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

* Program tasarimi ve onayt icin kullanilan taniml siiregler

KSBU On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6913/ksbu-on-lisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi) ve
KSBU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
(http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7330/ksbu-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi)
kapsaminda egitim ve Ogretim program tasarimi ve onayr saglanmaktadir. Anabilim dallar
tarafindan olusturulan ve her yil kontrol edilen ders programlari ve akademik takvim
onaylandiktan sonra ilan edilmektedir.

* Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaclart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar
Ders programlari, 6grenim hedefleri, ders kaynaklari, kurul sinavlari, sinavlarin ilan edilmesi,
0lcme ve degerlendirme ve smav geri bildirimleri kurumsal egitim yonetimi ve planlama sistemi
(KEYPS) tarafindan yonetilmektedir (https://keyps.ksbu.edu.tr/)

* Paydag katilimina iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Program amagclar, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

* Programlarin amaclari ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki Kurumdaki Tiim Tim Tim
programlarin programlarin programlarin programlarin programlarin
amaglari, ¢iktilar amaglari, c¢iktilar1 |amaclari, ¢iktilari amaglari, ¢iktilar amaglari, ¢iktilar
ve TYYC uyumlart | ve TYYC ve bunlarin TYYC ve bunlarin TYYC | ve bunlarin TYYC
tanimlanmamistir. | uyumlari uyumu uyumuna iliskin uyumuna iliskin
tanimlanmuistir. tanimlanmus, ilan tiim alanlar1 siirdiiriilebilir ve
Ancak bu uygulama |edilmistir ve kapsayan olgunlasmis
tim egitim-0gretimle uygulamalar, uygulamalar
alanlarda/programl |ilgili sistematik olarak kurumun
arda uygulamalarla izlenmekte ve tamaminda
gerceklestirilmeme | iliskilendirilmistir. paydaslarla benimsenmistir;
ktedir. Ancak bu birlikte bu kapsamda
uygulamalarin degerlendirilerek kurumun kendine
sonuglarmin onlemler 0zgii, yenilik¢i ve
izlenmesi alinmaktadir. diger kurumlar
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alman
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf

https://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7330/ksbu-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi

https://obs.ksbu.edu.tr/

Program amag ve hedefleri 6 sinif dahil olmak iizere Tiirkce ve Ingilizce olarak belirlenmis
ve TYYC ile iliskilendirilmistir.
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0563377353222035500355053224033
13834388389203111233360

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki higbir Kurumdaki Tiim programlarda | Tiim programlarmm | Ders kazanimlari
programda, ders bazi dersin bilissel ders kazanimlari ile program
kazanimlari ile programlarda seviyesini (Bloom ile program ciktilart agik,
program ciktilari ders seviyesini) acikca ciktilari anlagilir, gergekei
eslestirilmemistir kazanimlari ile belirten ders eslestirilmesine ve strdiiriilebilir
program kazanimlari ile iligkin tiim alanlar1 | sekilde
ciktilart program c¢iktilari kapsayan eslestirmis ve
eslestirilmistir eslestirilmis ve bu uygulamalar, tim
eslestirme ilan sistematik olarak programlarda
edilerek, egitim | ve kurumun i¢ igsellestirilmistir;
Ogretimle kalite glivencesi bu kapsamda
ilgili sistemiyle uyumlu | kuruma 6zgii,
uygulamalara (ders | olarak izlenmekte yenilik¢i ve diger
profilleri ve ve izlem sonuglart | kurumlar
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte | tarafindan  6rnek
yansitilmistir. degerlendirilerek alinan
Ancak bu | 6nlem uygulamalar
uygulamalarin almmmaktadir. bulunmaktadir.
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

* Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Fakiiltemizde KEYPS sistemi mevcut olup, her bir derse ait 6grenim hedefleri 6gretim tliyeleri
tarafindan siteme girilmekte ve Ogrencinin erisimine agik hale getirilmektedir. Ayrica komite
sinavlar1 ve 0grenci yoklamalar1 bu program lizerinden yapilmaktadir. Sinav sonlarinda ise
sorularin egitim hedeflerine uygun olup olmadigi ve zorluk derecesi de KEYPS sistemi ile

belirlenmektedir.

(https://keyps.ksbu.edu.tr/)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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disiplinleri tanima imkanlar)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh

* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfast
KSBU Tip Fakiiltesi ders programlarinin ilan edildigi web adresi
(http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1882/ders-programlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hi¢bir | Programlarin Tim Program yapis1 ve | Program yapisi ve
programda, yapis1 ve ders programlarda dengesine iligkin dengesine iligkin
programin yapisi dagilim dengesine | program ve ders uygulamalar tiim kurumsal amaglar
ve ders dagilim iliskin planlamalar | bilgi paketleri, programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. yap1 ve ders sistematik olarak politikast)
almmamustir. Ancak bu dagilim dengesi izlenmekte ve dogrultusunda,
uygulamalar tim (alan ve meslek izlem sonuglari stirdiiriilebilir ve
programlart bilgisi ile genel paydaslarla birlikte | olgunlasmis
kapsamamaktadir. | kiiltiir dersleri degerlendirilerek uygulamalar
dengesi, kiiltiirel onlem alinmakta kurumun
derinlik kazanma, ve siirekli olarak tamaminda
farkli disiplinleri giincellenmektedir. | benimsenmistir.
tanima imkanlari Kurumun kendine
vb.) gozetilerek 0zgii ve yenilikei
hazirlanmistir. bir¢ok uygulamasi
Ancak bu bulunmakta ve bu
uygulamalarin uygulamalarin bir
sonuglarinin kismi diger
izlenmesi kurumlar
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasv/ilkeleri

2020-2021 egitim 6gretim y1li gliiz doneminde fakiiltemizde Donem I-II-I1I 6grencileri i¢in 12 adet
secmeli ders agilmis ve bu dersler Agik Ogretim Fakiiltesi ile yapilan protokol geregi uzaktan
egitim seklinde yiiriitiilmiistiir. Bahat doneminde ise 7 se¢gmeli ders a¢ilmis, bu dersler alaninda
uzman kisiler tarafindan verilmektedir. Zorunlu ve segmeli derslerin AKTS’leri KSBU Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ve KSBU On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ile diizenlenmektedir. (EK-7).
http://oidb.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/164/files/secmeli dersler (1).pdf
http://oidb.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/164/files/sosyokueltuerel etkinlikler.pdf

* Paydas katilimina iligkin kanitlar
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1762-20201211142331751989.pdf

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hi¢bir | Programlarda Tiim Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda ogrenci is yiikiine | programlarda uygulanan 6grenci | uygulamasi,
ogrenci is yiikiine dayali tasarim tanimlanmis olan is yiikii | kurumsal amaglar
dayali tasarim planlamalari ogrenci is yiikleri, uygulamasi, dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. paydaslarla sistematik olarak stirdiirtilebilir
Ancak bunlar tim | paylasilmakta izlenmekte ve sekilde kurumun
programlari (program ve ders izlem sonuglari tamaminda
kapsamamakta bilgi paketleri paydaslarla birlikte | benimsenmistir.
veya egitim ve yoluyla) ve degerlendirilerek Kurumun bu
ogretimle ilgili tim | egitim-6gretimle onlemler hususta kendine
uygulamalarda ilgili tim alinmaktadir. 0zgii ve yenilikgi
kullanilmamaktadir |uygulamalarda birgok
(6grenci uygulamasi
hareketliligi, bulunmakta ve
onceki bu uygulamalarin
6grenmelerin bir kismi diger
taninmasi vb.) kurumlar
kullanilmaktadir. tarafindan 6rnek
Ancak 6grenci is almmaktadir.
yiikii ve bununla
ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar *

* Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlannug ve paydaslarla
paylasilmis olmasi,
Tip Fakiiltesi ders programlarinda yer alan derslerin AKTS kredi degerlerinin belirlemesi

calismalari, Egitim Planlama Komisyonu isbirligi ile gergeklestirilmistir. Web sayfamizda
bulunan yonetmelik ve yonergelere dogrultusunda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir

(https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf)

(http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7330/ksbu-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi)

* Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanmimlanmis olmasi,

Egitim komisyonuna sunulan miifredat ¢caligmasi ve kabul yazisi
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3114-20191129170223879468.pdf

* Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci kattliminin saglandigina iliskin
belgeler, mekanizmalar
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1762-20201211142331751989.pdf

* Diploma Eki
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4229-20201022104715836724.pdf

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siiregleri iceren belgeler
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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* Kamitlar 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hi¢bir | Programlarda Programlarda Tiim Tim
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli programlarda programlarda
yeterlilik temelli 6lgme ve 6lgme ve tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
6lgme ve degerlendirme degerlendirme ve degerlendirme dogrultusunda ve
degerlendirme sisteminin sisteminin sistemine iligkin stirdiiriilebilir
yaklagimi tasarimi tasarimi tiim uygulamalardan sekilde
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. programlari elde edilen tasarlanan 6lgme
Ancak bu tiim kapsamaktadir ve bulgular ve degerlendirme
programlari tasarimin sistematik olarak sistemi, kurumun
kapsamamaktadir. | uygulanmasindan izlenmekte ve tamaminda
baz1 sonuglar izlem sonuglari benimsenmistir.
elde edilmistir. paydaslarla Bu kapsamda
Ancak tasarlanan birlikte kurumun kendine
bu dlgme ve degerlendirilerek 0zgii, yenilik¢i ve
degerlendirme onlemler diger kurumlar
sisteminin almmmaktadir. tarafindan 6rnek
sonuglarmin alman bazi
izlenmesi uygulamalart
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

* Kurumun ol¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme komisyonu kurulmustur.
(http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7200/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu)

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi 1. 2. ve 3. smiflar icin KEYPS sistemi aracilig1 ile
yapilmaktadir. 4. ve 5. siniflar icin ise hem sdzlii hem de yazili smav yapilmaktadir. Olgme ve

degerlendirme sistemi i¢in yonerge ve esas usulleri hakkinda ¢aligsmalar devam etmektedir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci | Kurumda 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal amaglar
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki onceki dogrultusunda ve
O6grenmenin 6grenmenin O6grenmenin 6grenmenin stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve taninmasi ve sekilde yiirtitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesine | kredilendirilmesin | 6grenci kabulii ve
iliskin kriterler ve iligkin, iligkin tanimli e onceki 6grenimin
stiregler yayimlanarak kriterler ve iligskin taninmasi ve
tanimlanmamigtir. | kamuoyu erisimine | siiregler tim uygulamalardan kredilendirilmesi
acilmig tanimlt programlarda elde edilen uygulamalart
kriterler ve uygulanmaktadir. bulgular, kurumun
siirecler vardir. Ancak bu sistematik olarak tamaminda
Ancak bu durum uygulamalarin izlenerek benimsenmistir;
ve uygulamalar sonuglariin paydaslarla birlikte | kurumun bu
kurumdaki tiim izlenmesi degerlendirilmekte | kapsamda
alanlar1 yapilmamaktadir. ve izlem kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. sonuglarina gore yenilik¢i birgok
6nlem uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin taniml siirecler
Fakiiltemize 6grenci kabulii, agirhikli olarak Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglar1 ve Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Hakkinda Y dnergesine
gore yapilir. Bunun diginda fakiiltemize genel not ortalamasina ya da merkezi yerlestirme puanina
gore yatay gecis soz konusu olabilmektedir. Yatay gecis miiracaatlar1 yasal mevzuat ¢er¢evesinde
belirlenen kriterlere gore ilgili komisyon tarafindan degerlendirilip 6grenci kabulii yapilir.
Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi kapsaminda 6zel 6grenci yonergemiz dogrultusunda 6grenci
kabulii yapilmaktadir.
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2971-20190923170554649390.pdf

* Onceki égrenmelerin tamnmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair
belgeler ((Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)
http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7330/ksbu-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi

* Uygulamalarin tamiml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7330/ksbu-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi

* Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

http://tip.ksbu.edu.tr/

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda diploma, |Diploma, derece ve | Diploma, derece ve | Kurumsal amaglar
diploma, derece derece ve diger diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | dogrultusunda ve
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilma | sekilde yiiriitiilen
taninmasi ve sertifikalandirilmas |na iliskin agik, s1 diploma, derece ve
sertifikalandirilma | 1 anlagilir, kapsamli na iligkin diger yeterliliklerin
st kriterleri ve na iligkin, ve tutarli sekilde uygulamalardan taninmasi ve
siirecleri yayimlanarak tanimlanmig elde edilen | sertifikalandirilmasi
tanimlanmamigtir kamuoyu erigsimine | kriterler ve siiregler | bulgular, na iligkin
acilmig taniml tiim programlarda sistematik olarak olgunlagmis
kriterler ve siiregler |uygulanmaktadir. izlenerek uygulamalar
vardir. Ancak bu Ancak bu paydaslarla birlikte | kurumun
durum ve uygulamalarin degerlendirilmekte | tamaminda
uygulamalar sonuglarinin ve izlem | benimsenmistir;
kurumdaki tim izlenmesi sonuglarina kurumun bu
programlari yapilmamaktadir. gore 6nlem kapsamda kendine
kapsamamaktadir. alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

* Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
ve taniml siirecler
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4229-20201022104715836724.pdf

* Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml siirecler ve mevcut
uygulamalar
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3115-20191129170303510346.pdf

* Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

YOK kriterleri

« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tamindigini gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki
anahtar prensipleri tasgimalidir.)
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3114-20191129170223879468.pdf

* Diploma eki
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4229-20201022104715836724.pdf
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 c¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

iliskin uygulamalar

* Disiplinlerarasit calismay: tesvik eden uygulamalar
* Ogrenme ve ogretme merkezi
* Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli ogretim konusunda sertifika ve belgeleri

 Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina

34

» Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
KSBU Tip Fakiiltesi grencilerine aktif 6gretim yontemi (iyi hekimlik uygulamalari ve mesleki
beceri dersi) uygulanmaktadir. Klinik ve poliklinik diizeyinde 6grencilerle bire bir hasta basi
egitim uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme dgretme | Ogrenme dgretme | Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme | Kurumsal amaglar
siireclerinde siireglerinde O6grenme-ogretme siireclerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli siireclerinde aktif ve etkilesimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli ogrenci katilimin sekilde yiirtitiilen
bulunmamaktadir. | uygulanmasina 6grenci katilimini saglayan giincel, O0gretim yontem
yonelik saglayan giincel, disiplinlerarasi ve tekniklerine
planlamalar disiplinlerarasi calismaya tesvik iligkin
vardir. Ancak bu calismaya tesvik eden ve olgunlasmis
planlar eden ve aragtirma/6grenme | uygulamalar
dogrultusunda aragtirma/dgrenme ve 0grenci odakl kurumun
yapilmis ve 6grenci odakli ogretim yaklasimi tamaminda
uygulamalar Ogretim yontem ve | uygulamalarindan benimsenmistir;
bulunmamaktadir | teknikleri elde edilen kurumun bu
veya tiim alanlari uygulanmakta ve bulgular, kapsamda
kapsamayan bu uygulamalardan | sistematik olarak kendine 6zgii ve
uygulamalar bazi1 sonuglar elde izlenerek yenilik¢i birgok
vardir. edilmektedir. paydaslarla birlikte | uygulamasi
Ancak bu degerlendirilmekte | bulunmakta ve
uygulamalarin ve izlem bu uygulamalarin
sonuglarmin sonuglaria gore bir kismi diger
izlenmesi onlem kurumlar
yapilmamaktadir.. alinmaktadir. tarafindan 6rnek
almmaktadir..
Kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

olan KEYPS sisteminde yapilmaktadir.

degerlendirme yontemleri

verilerle test edilmektedir.
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* Ogrenci basarisini olgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siirecler
Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi komite sinavlari sonrasinda {iniversitemizde mevcut

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tim Tim Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan programlarda programlarda dogrultusunda ve
6lgme ve ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli stirdiiriilebilir
degerlendirmeye 6lgme ve 6lgme ve Olegme ve sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye degerlendirmeye degerlendirmeye ogrenci merkezli
veya tanimli iligkin iligkin iligkin Oleme ve
stiregleri planlamalar ve uygulamalar olgunlasmis degerlendirmeye
bulunmamaktadir. | tanimli siirecler vardir ve bu uygulamalardan iligkin
vardir. Ancak bu uygulamalardan elde edilen olgunlasmis
planlar baz1 sonuglar bulgular, uygulamalar
dogrultusunda elde edilmistir. sistematik olarak kurumun
yapilmis Ancak bu 6l¢me izlenmekte ve tamaminda
uygulamalar ve degerlendirme izlem sonuglari benimsenmistir;
bulunmamaktadir | sisteminin paydaslarla kurumun bu
veya tiim sonuglarmin birlikte kapsamda
programlari izlenmesi degerlendirilerek kendine 6zgii ve
kapsamayan yapilmamaktadir. onlemler yenilik¢i birgok
uygulamalar alinmaktadir.. uygulamasi
vardir. bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir...
Kanitlar

* Ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigint degerlendirmek iizere kullanilan dl¢me ve

KEYPS sistemi ile ders 6grenme hedeflerine uygun sorular sorulmakta ve sinav sonuglari
hedeflere yonelik degerlendirilmekte, sorunun 6grenme hedefine uygun olup olmadigi istatistiki

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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talep ve oneri sistemleri)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,

alimmaktadir. (https://keyps.ksbu.edu.tr/)

* Tanmuml ogrenci geri bildirim mekanizmalart
Fakiiltemizde ogrencilerin kurul degerlendirilmesi, kurul ve staj sonu sinavlari sonrasi
degerlendirme, egiticilerin degerlendirilmesi i¢in her kurul ve staj sonunda geri bildirimler
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda Ogrenci geri Tiim Kurumsal amaglar

geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, programlarda dogrultusunda ve

alinmasia yonelik | bildirimlerinin dersin 6gretim tiim 6grenci stirdiirtilebilir

mekanizmalar (ders, dersin elemani, diploma gruplarinin geri sekilde yiiriitiilen

bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, programi, hizmet bildirimlerinin ogrenci geri
diploma ve genel alinmasina iliskin bildirimlerinin
programi, hizmet memnuniyet uygulamalardan alinmasina iliskin
ve genel seviyesi, vb.) (gecerlilik ve olgunlasmis
memnuniyet sistematik olarak giivenirligi uygulamalar
seviyesi, vb.) (her yariy1l ya da saglanmisg, farkli kurumun
alinmasina iligkin | her akademik araglar igeren) tamaminda
mekanizmalar yilsonunda) elde edilen benimsenmistir;
olusturulmustur. almmmaktadir. Ancak | bulgular, kurumun bu
Ancak hig alman geri sistematik olarak kapsamda
uygulama yoktur bildirimler izlenmekte ve kendine 6zgii ve
veya tim tyilestirmeye izlem sonuglari yenilik¢i birgok
birimleri yonelik karar alma | paydaslarla uygulamasi
kapsamayan stireglerinde birlikte bulunmakta ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek bu uygulamalarin
vardir. onlemler bir kismu diger

alinmaktadir. kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

* Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
* Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina kattlimi ornekleri
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://keyps.ksbu.edu.tr/
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B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumda tanimli Kurumda Kurumda Kurumsal amaglar
bir akademik bir akademik akademik akademik dogrultusunda ve
danigmanlik danigmanlik danigmanlik danismanliga siirdiiriilebilir
stireci siireci uygulamalari iligkin yiiriitiilen sekilde yiirtitiilen
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan akademik
Ancak hig¢ uygulamalardan elde edilen danigmanliga
uygulama yoktur bazi sonuglar bulgular, iligkin
veya tiim alanlart elde edilmistir. sistematik olarak olgunlasmis
kapsamayan Ancak bu izlenmekte ve uygulamalar
uygulamalar sonuglarin izlem sonuglari kurumun
vardir. izlenmesi paydaslarla tamaminda
yapilmamaktadir.. birlikte benimsenmistir;
degerlendirilerek kurumun bu
Onlemler kapsamda
alinmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Ogrenci damsmanhik sisteminde kullanilan taniml siirecler

KSBU Tip Fakiiltesinde egitim alan tiim dgrencilere donem basinda danisman gretim iiyeleri
atanmakta ve listeler hem ogretim iiyelerine hem de ogrencilere bildirilmektedir. Ogrenciler
ihtiya¢c durumuna gore damigmani olduklar1 6gretim {yeleri ile KEYPS iizerinden irtibata
gecmektedir (EK-7 6rnek danigsmanlik listesi).

* Ogrencilerin damigsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
KEYPS (https://keyps.ksbu.edu.tr/)

* Ogrencilerin kattimina iligkin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim Atama, Tim alanlarda
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in yiikseltme ve atama, ylikseltme
gorevlendirme gorevlendirme taniml1 ve gorevlendirmeye ve
kriterleri ve kriterleri paydaslarca iligkin uygulanan gorevlendirmeye
siirecleri tanimlanmus; bilinen atama, kriterlerin iliskin kurumsal
tanimlanmamustir.. | ancak yiikseltme ve sonuglari, amagclar
planlamada alana | gérevlendirme sistematik olarak dogrultusunda,
0zgii ihtiyaglar kriterleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. uygulanmakta ve izlem sonuglari olgunlagmis
karar almalarda paydaslarla uygulamalar
(egitim-0gretim birlikte kurumun
kadrosunun ise degerlendirilerek tamaminda
alinmasi, onlemler benimsenmistir;
atanmasi, alinmaktadir. kurumun bu
yiikseltilmesi ve kapsamda
ders kendine 6zgii ve
gorevlendirmeleri yenilik¢i birgok
vb.) uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve
Ancak bu bu uygulamalarin
uygulamalarin bir kismi diger
sonuglarinin kurumlar
izlenmesi tarafindan 6rnek
yapilmamaktadir. alimmaktadir.
Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siirecler
(Atama yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

KSBU Tip Fakiiltesine atanacak ya da gérevde yiikseltilmesi yapilacak 6gretim iiyelerinde
bulunmas1 gereken kriterler linkte bulunan yonergemizde mevcut olup, tiim alimlarda bu
kriterlere bire bir uyulmaktadir.
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/kriterler.pdf

* Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen ogretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde taniml kurallar

* Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun 6gretim | Kurumun 6gretim | Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim Ogretim
elemanlarimin elemanlarimin elemanlarimin elemanlarimin elemanlarmin
Ogretim yenilik¢i ogretim Ogretim kurumsal amaglar
yetkinligini yaklasimlar, yetkinligini yetkinligini dogrultusunda
gelistirmek iizere materyal gelistirmek iizere gelistirmek iizere Ogretim
planlamalar gelistirme, uygulamalar gerceklestirilen yetkinliklerinin
bulunmamaktadir. | yetkinlik vardir ve bunlar uygulamalardan gelisimine iligkin
kazandirma ve tiim birimleri elde edilen stirdiirtilebilir ve
kalite giivence kapsamaktadir. bulgular olgunlasmis
sistemi gibi Ancak bu sistematik olarak uygulamalar
ogretim uygulamalarin izlenmekte ve kurumun
yetkinliklerinin sonuglarinin izlem sonuglari tamaminda
gelistirilmesine izlenmesi paydaslarla benimsenmistir;
iliskin planlar yapilmamaktadir. birlikte kurumun bu
bulunmaktadir. degerlendirilerek kapsamda
Ancak bu planlar onlemler kendine 6zgii ve
dogrultusunda almmmaktadir. yenilik¢i birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve
bulunmamaktadir bu uygulamalarin
veya tiim bir kismu diger
birimleri kurumlar
kapsamayan bazi tarafindan ornek
uygulamalar almmaktadir.
(egiticilerin
egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.
Kanitlar
* Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.)

 Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler
(Atama, yiikseltme kriterleri vb.)

KSBU Tip Fakiiltesine atanacak ya da gorevde yiikseltilmesi yapilacak &gretim iiyelerinde
bulunmasi gereken kriterler linkte bulunan yonergemizde mevcut olup, tim alimlarda bu
kriterlere bire bir uyulmaktadir.
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/kriterler.pdf

* Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine kattimina iligkin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim Ogretim Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun tiim
kadrosuna yonelik | kadrosunu tesvik kadrosunu tesvik kadrosunun birimlerinde
tesvik ve ve odiillendirme etme ve tesvik etme ve O0gretim
odiillendirilme mekanizmalarinin | 6diillendirme odiillendirmeye kadrosunu,
mekanizmalart olusturulmasina uygulamalari iligkin kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | yonelik planlar ogretim uygulamalardan dogrultusunda
bulunmaktadir. elemanlariin elde edilen tesvik etme ve
Ancak bu planlar yetkinlikleri bulgular odiillendirmeye
dogrultusunda dikkate alinarak sistematik olarak iligkin,
yapilmig adil ve seffaf izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
uygulamalar sekilde izlem sonuglari olgunlagmis
bulunmamaktadir | siirdiiriilmektedir paydaslarla uygulamalar
veya tiim alanlart ve bunlar tiim birlikte kurumun
kapsamayan baz1 alanlari degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
bulunmaktadir. Ancak uygulama alinmaktadir. kurumun bu
sonuglar1 kapsamda
izlenmemektedir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar

KSBU 2020 yili Akademik Tesvik puanlarmi esas alarak ilk iice giren &gretim iiyelerini
odiillendirmistir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklar:

EK-11
 Ogrenme kaynaklarina erisim

uzaktan erisim saglanmaktadur.
» E-ogrenme uygulamalart
KEYPS, kiitiiphane veri tabam

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

« Iyilestirme raporlari
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* Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Ogrenme kaynaklarina ait bilgiler ekli dosyada sunulmustur (EK-9).
Kiitliphanemiz hakkinda bilgi ekte sunulmustur (EK-10).
* Biit¢cede ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun  egitim | Kurumun  egitim | Kurumun egitim | Kurumda tiim Kurumun tim
Ogretim ogretim Ogretim birimlerindeki birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uygun uygun nicelik ve
siirdiirebilmek siirdiirebilmek siirdiirebilmek nicelik ve nitelikte, nitelikte,
icin uygun nitelik icin uygun nitelik  |i¢in uygun nitelik erisilebilir 6grenme erisilebilir
ve nicelikte ve nicelikte ve nicelikte kaynaklar1 saglamak | dgrenme
Ogrenme kaynagi O0grenme O0grenme lizere 6grenme kaynaklart,
(sinif, laboratuvar, | kaynaklarinin kaynaklar1 kaynaklar1 kurumsal amagclar
kiitiiphane, olusturulmasina birimler arasi yonetilmektedir. dogrultusunda ve
stiidyo gibi yonelik planlar denge Tim bu stirdiiriilebilir
yapilar, ders vardir. Ancak bu gozetilerek uygulamalardan sekilde
kitaplari, insan planlar saglanmaktadir. elde yonetilmektedir;
kaynaklart, dogrultusunda Ancak bu edilen bulgular, kurumun bu
o6grenme destegi yapilmis kaynaklarin sistematik olarak kapsamda
vb.) uygulamalar kullanimina izlenmekte ve izlem | kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir | yonelik sonuglar sonuglart yenilik¢i birgok
veya uygulamalar | izlenmemektedir. paydaslarla uygulamasi
tiim birimleri birlikte bulunmakta ve
kapsamamaktadir. degerlendirilerek bu uygulamalarin
onlemler alinmakta bir kismui diger
ve ihtiyaclar/talepler | kurumlar
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alimmaktadir.
cesitlendirilmektedir
Kanitlar

Ders notu ve ders kaynaklarina KEYPS tizerinden erisilmektedir. Kiitiiphane kaynaklarina

* Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, ogrenci
sayisindaki arts ile 0grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iligki gibi)

* Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun uygun Kurumun tiim Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve birimlerinde birimlerinde uygun | birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve | nitelikte sosyal, uygun nicelik ve nicelik ve nitelikte | uygun nicelik ve
sportif faaliyetler kiiltirel ve sportif | nitelikte sosyal, sosyal, kiiltiirel ve | nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. | faaliyetler kiiltiirel ve sportif sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
yiiriitilmesine faaliyetler kurumsal olarak faaliyetler,
iliskin (mekan, birimler arasi yonetilmektedir kurumsal amaglar
mali ve rehberlik denge gozetilerek (ylriitmek tizere dogrultusunda ve
destegi saglamak yiiriitiilmektedir. destekler stirdiiriilebilir
gibi) planlamalar Ancak bu saglanmakta, idari | sekilde
bulunmaktadir. uygulamalarin ve orgiitlenme yonetilmektedir;
Ancak bu planlar faaliyetlerin bulunmakta vb.). kurumun bu
dogrultusunda sonuglar1 Tiim bu kapsamda
yapilmis izlenmemektedir. uygulamalardan kendine 6zgii ve
uygulamalar elde yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir edilen bulgular, uygulamasi
veya tim sistematik olarak bulunmakta ve
birimleri izlenmekte ve | buuygulamalarin
kapsamayan izlem bir kismu diger
uygulamalar sonuglart kurumlar
bulunmaktadir. paydaslarla tarafindan 6rnek
birlikte alimmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
gesitlendirilmekted
ir.
Kanitlar

« Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin olusturdugu topluluklar iiniversitemiz Saglik ve Kiiltiir Daire
Bagkanlig1 tarafindan yonlendirilmekte olup, 6grenci topluluklarina ait yonerge ve tip fakiiltesi
Ogrencilerine ait topluluklar ekte sunulmustur (EK-12)

« Ogrenci Topluluklarimin yi icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Yonergeye uygun olarak topluluklar yil i¢i faaliyetlerini y1l sonunda rapor halinde
bildirmektedir.

* Y1l icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katihmeci sayisi vb. bilgilerle)

« Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (anketler vb.) sonuclar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko)

EK-13

e Tesislere erisim durumlar

* Paydas katilimina iligkin kanitlar
« lyilestirme raporlar

gelistirdigi ozgiin

* Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun uygun Kurumun tiim Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve birimlerinde birimlerinde uygun | birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve | nitelikte sosyal, uygun nicelik ve nicelik ve nitelikte | uygun nicelik ve
sportif faaliyetler kiiltirel ve sportif | nitelikte sosyal, sosyal, kiiltiirel ve | nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. | faaliyetler kiiltiirel ve sportif sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
yiiriitilmesine faaliyetler kurumsal olarak faaliyetler,
iliskin (mekan, birimler arasi yonetilmektedir kurumsal amaglar
mali ve rehberlik denge gozetilerek (ylriitmek tizere dogrultusunda ve
destegi saglamak yiiriitiilmektedir. destekler stirdiiriilebilir
gibi) planlamalar Ancak bu saglanmakta, idari | sekilde
bulunmaktadir. uygulamalarin ve orgiitlenme yonetilmektedir;
Ancak bu planlar faaliyetlerin bulunmakta vb.). kurumun bu
dogrultusunda sonuglar1 Tiim bu kapsamda
yapilmis izlenmemektedir. uygulamalardan kendine 6zgii ve
uygulamalar elde yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir edilen bulgular, uygulamasi
veya tim sistematik olarak bulunmakta ve
birimleri izlenmekte ve | buuygulamalarin
kapsamayan izlem bir kismu diger
uygulamalar sonuglart kurumlar
bulunmaktadir. paydaslarla tarafindan 6rnek
birlikte alimmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
gesitlendirilmekted
ir.
Kanitlar

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

* Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.) sonuclar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda engelsiz | Engelsiz Kurumda engelsiz Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
iniversite iiniversite iniversite birimlerde birimlerde
uygulamalarina uygulamalarina uygulamalar: tiim saglanan engelsiz saglanan engelsiz
iliskin planlamalar | iliskin planlama birimleri iiniversite iiniversite
bulunmamaktadir. | vardir. Ancak bu kapsamaktadir. uygulamasindan uygulamasi
planlar Ancak bu elde edilen kurumsal amaglar
dogrultusunda uygulamanin bulgular sistematik | dogrultusunda ve
yapilmis sonuglart olarak izlenmekte stirdiiriilebilir
uygulamalar izlenmemektedir ve izlem sonuglart sekilde
bulunmamaktadir paydaslarla birlikte | yonetilmektedir;
veya tlim birimleri degerlendirilerek kurumun bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda
alimmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir veya
kurum
odiillendirilmigtir.
Kanitlar

* Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari vb.)
Gorme engelliler icin bina i¢ ve disinda kilavuz ¢izgileri, ortopedik engelliler i¢in rampa

https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4228-20201021154528906386.pdf

* Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
» Engelsiz iiniversite odiilleri
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=4616&LangID=1

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumdaki tiim Kurumun tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte |nitelik ve birimlerde birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, nicelikte saglanan saglanan uygun
psikolojik psikolojik rehberlik, uygun nitelik ve nitelik ve
danigmanlik ve danismanlik ve psikolojik nicelikteki nicelikteki
kariyer kariyer danigmanlik ve rehberlik, rehberlik, psikolojik
hizmetlerinin hizmetlerinin kariyer hizmetleri psikolojik danigsmanlik ve
saglanmasina saglanmasina tiim birimleri danigmanlik ve kariyer hizmetleri,
iliskin planlama iliskin planlama kapsayacak kariyer hizmetleri kurumsal amaglar
bulunmamaktadir.. | vardir. Ancak bu sekilde biitiinsel olarak dogrultusunda ve
planlar saglanmaktadir. yonetilmektedir stirdiirtilebilir
dogrultusunda Ancak bu (bu sekilde
yapilmis uygulamanin hizmetleri yoneten | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglart bir merkezin | kurumun bu
bulunmamaktadir  |izlenmemektedir. olmast kapsamda kendine
veya tiim alanlar1 ve bu merkezi 0zgii ve yenilikei
kapsamamaktadir. yoneten idari bir¢ok uygulamasi
orgiitlenme olmasi1 | bulunmakta ve bu
vb.). Bu hizmetlere | uygulamalarin bir
iligkin sonuglar kismui diger
sistematik olarak kurumlar
izlenmekte ve | tarafindan 6rnek
izlem alimmaktadir.
sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmekted
ir.
Kanitlar

* Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.) sonuclar
* Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tiim programlarda | Kurumda tiim Kurumda tiim
ciktilarin ciktilarmin program ¢iktilarinin | programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ciktilart ¢iktilarmin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar sistematik olarak kurumsal amaglar
iliskin herhangi bir | iliskin gerceklestirilmig ve | (yillik ve program dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde siiresinin stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | (siire¢ ve edilmistir. Ancak bu | sonunda sekilde izlenmesi
performans sonuglarin periyodik olarak) giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, ve kurumsal almmustir;
olusturulmustur. karar almalarda ve amagclar kurumun bu
Ancak hicbir giincellemelerde dogrultusunda kapsamda
uygulama kullanilmast (egitim-6gretim kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir | gerceklestirilmemist | politikasi ve yenilik¢i birgok
veya tim ir. amaglari) uygulamasi
programlari izlenmektedir. Bu bulunmakta ve
kapsamamaktadir. izleme sonuglar1 bu uygulamalarin
paydaslarla bir kismi diger
birlikte kurumlar
degerlendirilerek tarafindan 6rnek
giincellemeler almmaktadir.
yapilmaktadir.
Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml siirecler

* Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyinin
senato giindemine alinmasi, program bagari diizeylerinin izlenmesi)

* Programlarin yillik ozdegerlendirme raporlari (Program kazamimlari acisindan
degerlendirme)

* Program ve ders é6grenme kazammlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi)

KEYPS

* Programlarin yillik ozdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

* Program izleme ve giincelleme ¢calismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar
(Istihdam verileri vb.)

TUS sonuglari

* Programin egitim amaclarina ulasip ulagsmadigini, mezunlarimin ve iy diinyasinin
goriiglerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

* Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

* Paydas katilmuyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

» Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin taniml siirecgler, uygulamalar
Akreditasyon bagvurusu

s Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
calismalart

* Program akreditasyonu
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* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Mezun izleme Mezun izleme Kurumda tiim Kurum tim
herhangi bir sistemine iliskin sistemine iligkin tiim | programlarda programlarinda
mezun izleme planlar programlari Sistematik olarak mezunlarin
sistemi bulunmaktadir. kapsayan ve kurumsal kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | Ancak bu planlar uygulamalar vardir | amaglar dogrultusunda
dogrultusunda ve dogrultusunda izlenmesini
yapilmig bunlardan bazi (egitim-6gretim giivence altina
uygulamalar sonuglar elde politikas1 ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir | edilmistir. Ancak bu | amaglarr) kurumun kalite
veya tim sonuglarin mezunlar giivence
programlart degerlendirilmesi ve | izlenmekte ve sisteminin bir
kapsamamaktadir. | karar almalarda izlem sonuglarina pargast haline
kullanilmast gore tim gelmistir;
gerceklestirilmemist | birimleri ve kurumun bu
ir. programlari kapsamda
kapsayan kendine 6zgii ve
Onlemler yenilik¢i birgok
alimmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Mezun izleme sistemi

http://mezun.ksbu.edu.tr/

* Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi

* Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalar:

* Paydag katilimina iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma politikamiz;

Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak, arastirmayi egitim ve
topluma katki ile biitiinlestirerek arastirma ¢alismalarinin etkisini arttirmak ve arastirma
stireclerinde uluslararasi ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler gergeklestirerek karsilikli bilgi
ve deneyim paylasimini {ist diizeye ¢ikarmaktir.

Arastirma Stratejilerimiz;

1- Fakiiltemizin bilimsel yayin siralamasindaki yerinin yiikseltilmesi,
2- Bilimsel yayinlarda kalitenin artirilmasi,

3- Yurtici ve yurtdist multidisipliner aragtirmalarin artirilmast,

4- Ogrencilerin katildig1 bilimsel arastirma sayisinin artirilmasidir.

Arastirma hedefleri

1- SCI, SSCI ve AHCI'da indekslenen dergilerde yayin sayisinin arttirtlmasi,
2- Etki sayisi yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin arttirilmasi,

3- Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

4- Yurt dis1 projeler i¢in bagvuru sayisinin arttirilmast,

5- Bilimsel atif sayisinin arttirilmasi,

6- Dergilere yapilan editorliik ve danismanlik sayisinin arttirilmast,

7- Yurtdis1 yayin ve bildirilerin desteklenmesi,

8- Ogrenci katilimu ile yiiriitiilen arastirma sayisinin artmas.
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun tanimlt Kurumda tiim Kurumda
arastirma arastirmaya bakis aragtirma politikasi, | birimler aragtirma
politikast, acisini, aragtirma stratejisi ve | tarafindan alanindaki
stratejisi ve faaliyetlerinde hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri izleyecegi ilkeleri, |dogrultusunda arastirma arastirma
bulunmamaktadir. | arastirmadaki yapilan politikasi, politikas1
onceliklerini ve uygulamalar stratejisi ve dogrultusunda
arastirma bulunmaktadir. hedefleri ile ilgili deger
kaynaklarini Ancak bu uygulamalar, iiretebilmesi ve
yonetmedeki uygulamalarin sistematik olarak toplumsal
tercihlerini ifade sonuglar1 izlenmekte ve faydaya
eden arastirma degerlendirilmemek | izlem sonuglarina doniisebilmesi
politikasi, tedir. gore tiim alanlar1 giivence altina
stratejisi ve ve programlari alimmis ve
hedefleri kapsayan olgunlasmis
bulunmaktadir. 6nlemler uygulamalarla
Ancak bunlari alimmaktadir. paydaslarca
hayata gecirmek benimsenmesi
iizere saglanmistir;
mekanizmalar kurumun kendine
veya uygulamalar 0zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir. bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

* Arastirma politikast

Yukarida agiklanmustir.

* Arastirma stratejisi ve hedefleri

Yukarida agiklanmustir.

 Egitim-ogretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
Fakiiltemiz Anabilim Dal1 bazinda yapilan bilimsel nitelikli aragtirmalara 6grencilerin katilimlari
saglanmaktadir.

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

Bilimsel arastirmalara katilan 6grenciler kongrelerde ¢alismalarinit sunmuslardir.

* Arastirma performans gostergeleri

Birimimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali olarak diizenli araliklarla 6l¢mek,
degerlendirmek ve sonuglarmi kamuoyu ile paylagsmak icin periyodik olarak performans
gostergeleri gdzden gecirilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Universitemiz tarafindan Akademik
Veri Yonetim Sistemi (https://avesis.ksbu.edu.tr/) olusturulmus ve birimde gorev yapan tiim
ogretim elemanlarimiz akademik caligmalarini (egitim bilgileri, patent, yayn, proje, atif ve vb.)
bu veri tabanina yiiklemislerdir. Periyodik olarak giincellemeler yapilmaktadir. ilgili veri tabani
incelendiginde 2020 yillar1 arasinda birimimizde gorevli 6gretim elemanlari tarafindan IST Web
of Science veri tabaninda kayith yayinlar EK-16’dadir

* Kuruma 07gii anahtar performans gostergeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Fakiiltemizde 6gretim iiyelerimiz, aragtirma gorevlilerimiz ve 6grenciler bilimsel arastirma ve
tezlerini Ozgiin olarak tasarlayip gerceklestirmektedirler. Arastirmacilarin motivasyonunu
artirmak ve desteklemek adina Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Proje Siirecleri Yontemi
Sistemi (https://bapsis.ksbu.edu.tr/) kurulmus ve ilgili birim internet sayfasi iiniversitemiz Web
sayfasinda yaymlanmistir. KSBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi
yayinlanmis olup ¢esitli proje tiirlerine destek olunacaktir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumunda tiim Kurumda Kurumda tiim
Aragtirma Aragtirma alanlar1 kapsayici Aragtirma birimleri/alanlari
geligtirme gelistirme sekilde  aragtirma | gelistirme kapsayan
siireglerinin siireglerinin geligtirme siireglerinin aragtirmagelistirme
yonetimi ve yonetim ve siireglerinin yonetimi ile iligkili | yonetimi, kurumsal
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve sonuglar ve paydas | amagclar (arastirma
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin organizasyonel goriisleri politikast,
planlama planlamalar yapis1 kurumsal sistematik olarak hedefleri, stratejisi)
bulunmamaktadir. | (karismayan ile tercihler yoniinde izlenmekte ve dogrultusunda
miidahaleci uygulamaya paydaslarla birlikte | biitiinlestirici,
spektrumun konularak bazi degerlendirilerek stirdiiriilebilir ve
neresinde sonuglar elde onlemler olgunlasmis
konumlandigi, edilmistir. Ancak alinmaktadir. uygulamalarla
motivasyon ve bu sonuglar kurumun
yonlendirme izlenmemektedir. tamaminda
islevinin nasil benimsenmis ve
tasarlandig, kisa giivence altina
ve uzun vadeli alimmustir;
hedeflerin net ve kurumun kendine
kesin nasil 0zgii ve yenilik¢i
tanimlandig, birgok uygulamasi
arastirma bulunmakta ve bu
yonetimi ekibi ve uygulamalarin bir
gorev tanimlari) kism1 diger
bulunmaktadir. kurumlar
Ancak bu planlar tarafindan 6rnek
dogrultusunda alimmaktadir.
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar.
Kanitlar

* Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Arastirma yonetim modeli

* Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Fakiiltemiz Anabilim Dallari, fakiiltemiz arastirma laboratuvarlari, Kuyam, Deney Hayvanlari
Merkezi

* Paydag katilimina iligkin kanitlar

Bilimsel aragtirmalara 6grencilerimiz de katilmaktadir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

* Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
* Paydag katilimina iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurum Kurum, Kurum aragtirma Kurumda Kurumda
arastirmalarin arastirmalarin ile iligkili tiim arastirma aragtirmalarin;
planlamast, planlamasinda, alanlardaki ciktilari; yerel, yerel, bolgesel ve
yuriitiilmesi veya yiiriitiilmesinde aragtirmalarin bolgesel ve ulusal ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, kalkinma hedeflerine
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitiilmesinde hedefleriyle iliskili | sosyoekonomik-
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve | veya olarak sistematik kiiltiirel
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde ve kurumun i¢ katkisi ile rekabet
degisimleri hedeflerini ve yerel, bolgesel ve kalite glivencesi diizeyinin
dikkate degisimleri dikkate |ulusal kalkinma sistemiyle (ulusal/uluslararast)
almamaktadir. almaktadir. Ancak |hedeflerini ve uyumlu olarak degerlendirilmesi
bu uygulamalar degisimleri dikkate | izlenmekte ve kurumda
tiim alanlar1 almaktadir. Ancak izlem sonuglarmi tamaminda
kapsamamaktadir | bu uygulamalarla paydaslarla benimsenmis ve
veya kurumun ilgili sonuglar birlikte giivence altina
arastirma politikasi, |izlenmemektedir. degerlendirilerek alinmistir; kurumun
hedefleri, O6nlem bu hususta kendine
stratejisine alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
yansitilmamaktadir. bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar
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C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun tim
arastirma ve arastirma ve ve gelistirme kaynaklart, birimlerindeki
gelistirme gelistirme faaliyetlerini oncelikli uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in | arastirma alanlarin1 | nitelikte fiziki,
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek uygun nitelik ve destekleyecek ve teknik ve mali
i¢in uygun nitelik icin uygun nitelik | nicelikte fiziki, tim kaynaklar,
ve nicelikte fiziki, | ve nicelikte fiziki, |teknik ve mali birimleri/alanlar kurumsal amaglar
teknik ve mali teknik ve mali kaynaklar birimler kapsayacak sekilde | (arastirma
kaynaklar1 kaynaklarin arasi denge yonetilmektedir. politikast,
bulunmamaktadir. | olusturulmasma gozetilerek Tiim bu hedefleri,
yonelik planlar saglanmaktadir. uygulamalardan stratejisi)
vardir. Ancak bu Ancak bu elde dogrultusunda ve
planlar kaynaklarin edilen bulgular, stirdiiriilebilir
dogrultusunda kullanimina yonelik | sistematik olarak sekilde
yapilmig sonuglar izlenmekte ve | yonetilmektedir;
uygulamalar izlenmemektedir. izlem kurumun bu
bulunmamaktadir sonuglari kapsamda
veya uygulamalar paydaslarla kendine 6zgii ve
tiim birimleri birlikte yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. degerlendirilerek uygulamasi
Onlemler alinmakta | bulunmakta ve
ve bu uygulamalarin
ihtiyaglar/talepler bir kismi diger
dogrultusunda kurumlar
kaynaklar tarafindan 6rnek
cesitlendirilmekted | alinmaktadir.
ir.
Kanitlar

* Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin kanitlar

Temel Tip Bilimleri kapsaminda bulunan Anabilim Dallar1 Aragtirma Laboratuvarlar1 (Anatomi,
Biyokimya, Patoloji, Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Histoloji, Farmakoloji, Iyi Hekimlik Uygulamalarr)
bilimsel arastirmalar yonelik yapilmaktadir. Laboratuvarlarimizin 6zelliklerine ait bilgiler ekte
sunulmustur (EK-14). Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kuyam)
multidipliner ¢aligmalar1 desteklemektedir. Deney Hayvanlari Yetistirme Arastirma ve Uygulama
Merkezimizde deneysel ¢alismalarimiz yapilmaktadir. Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Proje
Stiregleri Yontemi Sistemi (https://bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx) kurulmus ve ilgili birim
internet sayfasi iiniversitemiz Web sayfasinda yaymlanmistir. KSBU Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y®énergesi yaymlanmis olup ¢esitli proje tiirlerine destek olunacaktir. Ornegin, Normal
Arastirma Projeleri (NAP) destek limiti 35.000 TL olarak belirlenmistir.

» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

* Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar
https://bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx

* Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun Kurumun arastirma | Kurumda Kurumun tiim
ve gelistirme | arastirma ve ve gelistirme iiniversite birimlerini
faaliyetleri gelistirme faaliyetlerini i¢i kaynaklar, kapsayan
iniversite faaliyetlerini siirdiirebilmek igin oncelikli aragtirma | Gniversite igi
kaynaklar1 stirdiirebilmek uygun nitelik ve alanlarimi kaynaklar,
bulunmamaktadir. | igin iiniversite i¢i nicelikte iiniversite | destekleyecek ve kurumsal amaglar
kaynaklarin ici kaynaklar erisilebilir sekilde (aragtirma
olusturulmasina birimler arast yonetilmektedir. politikas,
yonelik denge gozetilerek Tiim bu hedefleri,
planlari/taniml saglanmaktadir. uygulamalardan stratejisi)
siiregleri (BAP Ancak bu elde dogrultusunda ve
Yonergesi gibi) kaynaklarmn edilen bulgular, stirdiiriilebilir
vardir. Ancak bu kullanimina yo6nelik | sistematik olarak sekilde
planlar sonuglar izlenmekte ve | yonetilmektedir;
dogrultusunda izlenmemektedir izlem kurumun bu
yapilmis sonuglart kapsamda
uygulamalar paydaslarla kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir birlikte yenilik¢i birgok
veya uygulamalar degerlendirilerek uygulamasi
tiim birimleri onlemler alinmakta | bulunmakta ve
kapsamamaktadir. ve bu uygulamalarin
ihtiyaclar/talepler bir kismu diger
dogrultusunda kurumlar
kaynaklar tarafindan 6rnek
cesitlendirilmekted | alinmaktadir.
ir.
Kanitlar
e I¢ kaynaklar (BAP)

https://bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx

o I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

* BAP Yonergesi

https://bapsis.ksbu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?1D=2

https://bapsis.ksbu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=1

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda, Kurumda,
arastirma ve tiniversite dis1 arastirma ve arastirma ve aragtirma ve
gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme gelistirme
faaliyetleri icin kullanimina iliskin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
universite disi yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaclar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek siirdiirebilmek politikasi,
yonelimi iligskin planlart i¢in Universite disi icin Universite dist | hedefleri,
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin stratejisi)
Ancak bu planlar kullanimim kullanimim dogrultusunda
dogrultusunda desteklemek destekleyen stirdiirebilmek
yapilmis ilizere yontem ve uygulamalardan icin Uiniversite dis1
uygulamalar destek birimleri elde edilen kaynaklarin
bulunmamaktadir | olusturulmus ve bulgular, kullanimna iligkin
veya tiim tiim alanlari sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
birimleri kapsayan izlenmekte ve olgunlagmis
kapsamayan uygulamalar izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar bulunmaktadir. paydaslarla kurumun
bulunmaktadir. Ancak bu birlikte tamaminda
kaynaklarin degerlendirilerek benimsenmis ve
kullanimina ve onlemler giivence altina
uygulamalara alinmaktadir. almmustir;
yonelik sonuglar kurumun kendine
izlenmemektedir. 0zgii ve yenilikei
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
* Dig kaynaklar
TUBITAK, (EK-15 TUBITAK proje drnekleri)
* Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
* Destek birimler ve calismalarina iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2.4. Doktora programlari1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

* Post-doc programlara iligkin uygulamalar
* Paydas katilimina iligkin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma | Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda,
politikast, arastirma arastirma arastirma aragtirma ve
hedefleri, politikast, politikast, politikast, gelistirme
stratejisi ile uyumlu | hedefleri ve hedefleri ve hedefleri ve faaliyetlerini
doktora ve postdoc | stratejileri ile stratejileri ile stratejileri ile kurumsal amaglar
programlari uyumlu doktora uyumlu ve uyumlu ve (arastirma
bulunmamaktadir. | ve post-doc destekleyen destekleyen politikast,
programlarina doktora ve postdoc | doktora ve postdoc | hedefleri,
iliskin planlar ve programlari programlariin stratejisi)
tanimli siiregler yiiriitiilmektedir. ¢iktilart diizenli dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek
Ancak bu planlar uygulamalarin ve izlem sonuglart | i¢in doktora ve
ve siiregler sonuglart paydaslarla post-doc
dogrultusunda izlenmemektedir. birlikte programlarina
yapilmis degerlendirilerek iligkin biitlinlesik
uygulamalar onlemler ve olgunlasmis
bulunmamaktadir alinmaktadir. uygulamalar
veya tim kurumun
birimleri tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar giivence altina
bulunmaktadir. alinmistir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
* Doktora programlari




Evrak Tarih ve Sayisi: 01.04.2021-8599

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumda,
elemanlarinin elemanlarimin elemanlariin elemanlarimin kurumsal amaglar
arastirma arastirma aragtirma aragtirma (aragtirma
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin politikas,
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine | degerlendirilmesin | hedefleri,
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine e stratejisi)
dagilim) yonelik planlar ve | yonelik ve gelistirilmesine | dogrultusunda
degerlendirilmesine | taniml siirecler uygulamalar tiim yonelik ogretim
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan uygulamalar elemanlarmin
yonelik bir Ancak bu planlar ve |sekilde diizenli olarak aragtirma
mekanizma stiregler yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve | yetkinliginin
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu izlem degerlendirilmesi
yapilmis uygulamalarin sonuglart ve
uygulamalar sonuglart paydaslarla birlikte | gelistirilmesine
bulunmamaktadir | izlenmemektedir. degerlendirilerek iliskin
veya tiim birimleri onlemler stirdiirtilebilir ve
kapsamayan alinmaktadir. olgunlagmis
uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalar:

KSBU Tip Fakiiltesine atanacak ya da goérevde yiikseltilmesi yapilacak ogretim iiyelerinde
bulunmasi gereken kriterler linkte bulunan yodnergemizde mevcut olup, tiim alimlarda bu
kriterlere bire bir uyulmaktadir.
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/kriterler.pdf

* Egitimler

Ogretim iiyelerimize egiticilerin egitimi kursu diizenlenmistir. Bu kursun tiim dgretim iiyelerini
kapsayacak sekilde verilmesi planlanmaktadir.

» Egitim kazanimlart

Birimimizde gore yapan ogretim elemanlarinin mesleki/aragtirma yetkinlikleri iyilestirmek
amactyla kisisel egitim programlari, sempozyum ve kongre diizenlenmektedir. Ornegin,

Ksbii 1. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifika Programi (16-25 Mart 2020)
Dezenfeksiyon, Antisepsi Ve Sterilizasyon Egitimi (20 Ekim 2020)
Proje Hazirlama Egitimi (8 Temmuz 2020)
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*Paydag katilimina iligkin kanitlar

* Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

calismalar yliriitmektedir.

* Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,

* Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
» Ortak arastirmalardan iiretilen calismalar
Fakiiltemizde diger tip fakiilteleri ile ortak yiiriitilen bilimsel arastirmalar bulunmaktadir.
Anabilim dallarimiz klinik, deneysel ve molekiiler ¢alismalarda diger {iniversiteler ile ortaklasa
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumda ulusal | Kurumda,
uluslararasi ve uluslararasi ve uluslararasi ve uluslararasi kurumsal amaglar
diizeyde kurum igi diizeyde kurum i¢i | diizeyde kurum diizeyde kurum | (arastirma
ve kurumlar arasi ve kurumlar arasi i¢i ve kurumlar ici ve kurumlar | politikasi, hedefleri,
ortak programlar ortak programlar arasi ortak arasi ortak stratejisi)
ve ortak arastirma ve ortak arastirma | programlar ve programlar ve dogrultusunda
birimleri ile birimleri ile ortak aragtirma ortak arastirma kurum igi ve
aragtirma aglarina arastirma aglarmma | birimleri ile birimleri ile kurumlar arasi, ulusal ve
katilim ve katilim ve arastirma aragtirma uluslararasi
igbirlikleri kurma isbirlikleri kurma | aglarina katilim aglarina katilim | diizeyde ortak
gibi ¢oklu gibi ¢coklu ve igbirlikleri ve igbirlikleri programlar ve
aragtirma aragtirma kurma gibi ¢goklu | kurma gibi | ortak aragtirma
faaliyetleri faaliyetlerine aragtirma ¢oklu birimleri,
bulunmamaktadir. yonelik faaliyetleri ve arastirma igbirlikleri ve
planlamalar ve uygulamalar tiim | faaliyetler ve arastirma
taniml stiregler alanlar1 uygulamalar aglarina katilim
bulunmaktadir. kapsayacak diizenli olarak gibi ¢oklu
Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve arastirma
ve siiregler yiriitiilmektedir. | izlem sonuglar1 | faaliyetlerine ve
dogrultusunda Ancak bu paydaslarla uygulamalarina
yapilmis uygulamalarin birlikte iligkin
uygulamalar sonuglart degerlendirilere | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir  |izlenmemektedir. |k olgunlasmis
veya uygulamalar onlemler uygulamalar
tiim birimleri almmmaktadir. kurumun
kapsamamaktadir. tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢cok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

siiregler

iizere yapilan uygulamalar
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim | Ogretim Ogretim Kurumda, kurumsal
elemanlariin elemanlarinin elemanlarimin elemanlarimin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma aragtirmagelistirme | arastirmagelistirm politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini e stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik iizere taniml degerlendirmek elemanlarmin
uygulamalar planlamalar ve siirecler iizere tiim alanlar1 arastirmagelistirme
bulunmamaktadir. tanimli stirecler (yonetmelik, kapsayan performansinin
(yonetmelik, yonerge, stire¢ uygulamalar izlenmesi ve
yOnerge, siireg tanimi, 6lgme diizenli olarak degerlendirilmesine
tanimi, 6lgme araclari, rehber, izlenmekte ve iliskin siirdiiriilebilir
araglari, rehber, kilavuz, izlem sonuglari ve olgunlasmis
kilavuz, takdirtanima paydaslarla birlikte | uygulamalar
takdirtanima sistemi, degerlendirilerek kurumun
sistemi, tesvik onlemler tamaminda
tesvik mekanizmalar1 vb.) | alinmaktadir. benimsenmis ve
mekanizmalari tiim alanlar1 kapsar giivence altina
vb.) sekilde alinmistir; kurumun
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. kendine 6zgii ve
Ancak bu planlar Ancak bu yenilik¢i birgok
ve stirecler Uygulamalarin uygulamasi
dogrultusunda sonuglari bulunmakta ve bu
yapilmig izlenmemektedir uygulamalarin bir
uygulamalar veya karar kismui diger
bulunmamaktadir | almalarda kurumlar
veya tiim birimleri | kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
kapsamayan alinmaktadir.
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimlh

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere Akademik Veri Yonetim
Sistemi (https://avesis.ksbu.edu.tr/) kullanilmaktadir. Akademik personelimiz tiim bilimsel
faaliyetlerini bu sisteme girmekte ve veriler ¢cok yonlii olarak degerlendirebilmektedir.

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édiillendirmek

Akademik Tesvik Odenegi cergevesinde ilk siralardaki dgretim iiyelerimiz ddiillendirilmektedir.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonug¢lara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda arastirma | Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
arastirma arastirma performansinin birimlerin amaglar (aragtirma
performansinin performansinin izlenmesine ve aragtirma politikasi, hedefleri,
izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirmesine performansi stratejisi)
degerlendirmesine degerlendirmesine | yonelik izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik uygulamalar tiim degerlendirilmekte | birimlerin arastirma
uygulamalar planlamalar ve alanlar1 ve birimleri | ve karar almalarda | performansinin
bulunmamaktadir tanimli siiregler (aragtirma (performans izlenmesi ve
bulunmaktadir. merkezleri de temelli tesviktakdir | degerlendirilmesine
Ancak bu planlar dahil) kapsar mekanizmalari iliskin siirdiiriilebilir
ve siiregler sekilde vb.) ve olgunlagmis
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. kullanilmaktadir. uygulamalar
yapilmis Ancak bu Buna iligkin kurumun
uygulamalar uygulamalarin uygulamalar tamaminda
bulunmamaktadir | sonuglart diizenli olarak benimsenmis ve
veya tiim birimleri | izlenmemektedir izlenmekte ve giivence altina
kapsamayan veya karar izlem sonuglari almmustir; kurumun
uygulamalar almalarda paydaslarla birlikte | kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek yenilik¢i birgok
onlemler uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
* Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

Akademik personelin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere
Akademik Veri Yonetim Sistemi (https://avesis.ksbu.edu.tr/) kullanilmaktadir.

* Arastirma-gelistirme siireclerine iligkin yillik 67 degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalart

EK-16 (2020 SCI VE SCI-E indekslerine ve diger indekslere giren yayinlarimiz)

* Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)
(https://avesis.ksbu.edu.tr/

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun arastirma | Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
arastirma biitge arastirma biitge biitce birimlerin amaglar (aragtirma
performansini performansini performansini aragtirma biitce politikas1, hedefleri,
izlemeye yonelik izlemeye iligskin izlemeye ve performansi stratejisi)
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. taniml1 stiregler iliskin uygulamalar | degerlendirilmekte | birimlerin aragtirma
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda | biitge
Ancak bu planlar Ancak bu (biitge dagilimi performansinin
ve siiregler uygulamalarin vb.) izlenmesi ve
dogrultusunda sonuglar1 kullaniimaktadir. degerlendirilmesine
yapilmis izlenmemektedir Buna iligkin iligkin siirdiiriilebilir
uygulamalar veya karar uygulamalar ve olgunlagmis
bulunmamaktadir | almalarda diizenli olarak uygulamalar
veya tim kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve kurumun
birimleri izlem sonuglari tamaminda
kapsamayan paydaslarla birlikte | benimsenmis ve
uygulamalar degerlendirilerek giivence altina
bulunmaktadir. onlemler almmustir; kurumun
alimmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Arastirma biitce performansini izlemeye iligkin taniml siirecler ve uygulamalar
Fakiiltemizde arastirma biitgeleri BAP {izerinden karsilanabilmektedir. BAP biit¢esine uygun
olarak klinik ve deneysel aragtirmalar desteklenmektedir.

* Biitce dagilinu

* Yillar itibariyla degisim

* Paydas katilimina iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiilte yonetim ve idari birimlerinin yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universite
Akademik Teskilat Y&netmeligi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Fakiilte yonetimi dekan, iki dekan yardimecisi, fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Dekanligimizca Ocak 2020 den itibaren anabilim
dallar1 ile birebir toplantilar yapilmaya baslanmistir. Bu toplantilarda anabilim dallarinin
akademik ve tibbi hizmetler yoniinden ihtiyaglar1 ve beklentileri tartisiimaktadir. Oneriler
dogrultusunda giincellemeler planlanmaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun misyon |Kurumunda tiim Kurumda ¢ok
misyonuyla ve stratejik ve stratejik birimleri ve alanlar1 sesliligi, etkin karar
uyumlu ve hedeflerine hedeflerine kapsayan yonetim vermeyi, degisime
stratejik ulagmasini ulagmasini modeli ve idari uyum saglamayi ve
hedeflerini giivence altina giivence altina yapilanmas ile iligkili | paydaslarin temsil
gerceklestirmeyi alan yonetim alan yonetim uygulamalardan elde  |edilmesini giivence
saglayacak bir modeli ve idari modeli ve idari edilen bulgular, altina alan ve
yonetim modeli ve |yapilanmasi; tim | yapilanmasi, sistematik olarak kurumsal amagclarin
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu |izlenmekte, gerceklestirilmesi
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tiim paydaslarin goriisleri  |igin gerekli ortami
bulunmamaktadir. |siireglerle uyumlu |birimleri/alanlar1  |alinmakta ve izlem saglayan yonetim
yetki, gorev ve (vakaf sonuglari paydaslarla  |modeli ve idari
sorumluluklar yiiksekdgretim birlikte yapilanmasi (yasal
belirlenerek kurumlarinda degerlendirilerek diizenlemeler
tanimlanmustir. miitevelli heyet onlemler alinmakta ve |¢ergevesinde
Ancak bu model ve tim ihtiyaglar/talepler kurumsal yaklagim,
dogrultusunda yiiksekdgretim dogrultusunda gelenekler,
yapilmis kurumlarinda giincellemeler tercihler) kurumun
uygulamalar rektor gerceklestirilmektedir. |tamaminda
bulunmamaktadir |yardimcilari ve benimsenmistir;
veya uygulamalar |danismanlar dahil kurumun kendine
tiim birimleri olmak iizere) 0zgii ve yenilik¢i
kapsamamaktadir. |kapsayacak bir¢ok uygulamasi
sekilde bulunmakta ve bu
olusturulmustur uygulamalarin bir
ve bu dogrultuda kismu diger
yapilan kurumlar tarafindan
uygulamalardan ornek alinmaktadir.
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
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Kanitlar

» Yonetim modeli ve organizasyon semasi

EK-17

http.//tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/362/dekan
http://tip.ksbu.edu.tr/index/savfa/4081/dekan-yardimcisi
hitp://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/4665/dekan-yardimcisi
http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/364/fakulte-sekreteri
http.//tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/371/fakulte-kurulu
http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/372/vonetim-kurulu

* Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikast ve stratejik hedefleri

* Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

» Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iligki ve ¢calisma
usulleri

* Paydas katilimina iliskin kanitlar

Anabilim dallart ile yapilan degerlendirme toplantilar

EK-18

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclarit dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

* Siire¢ yonetimi el kitab
* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalart
* Siirecler ile yonetim modeli arasindaki iliski
* Paydag katilimina iligkin kanitlar
* Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonucglarin degerlendirilmesi érnekleri
* Siireg iyilestirmelerinin listesi

* Siire¢ degerlendirme raporlar

* Paydag katilimina iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Fakiiltemizde akademik personel

ihtiyaclari

boliim baskanliklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda egitim-  |Kurumda Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumda
Ogretim, egitim-6gretim, |birimleri ve alanlart birimleri ve alanlart stratejik
arastirma- aragtirma- kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde hedeflerle
gelistirme, gelistirme, tiim siirecler yonetilen siirecler uyumlu ve tim
toplumsal katki ve |toplumsal katki  |tanimlanmigtir ve tim | iligkin sonuglar, alanlart
yonetim sistemine |ve yonetim uygulamalar siirecler | performans kapsayan siireg
iliskin stirecler sistemine iliskin |dogrultusunda gostergeleriyle yonetim modeli
tanimlanmamustir. | siiregler uygulamalar sistematik olarak stirdiiriilebilir
tanimlanmustir. | gerceklestirilmektedir. |izlenmekte, ve olgunlasmis
Ancak Ancak siireg paydaslarin goriisleri  |uygulamalarla
uygulamalar bu |performans sonuglart  |alinmakta ve izlem kurumun
stireglerle izlenmemekte veya sonuglar1 paydaslarla  |tamaminda
uyumlu degildir |siire¢ performans birlikte benimsemis ve
veya tiim sonuglar1 karar degerlendirilerek giivence altina
birimleri almalarda onlemler alinmakta ve |alimistir; bu
kapsamayan kullanilmamaktadir. ihtiyaglar/talepler hususta
uygulamalar dogrultusunda kurumun
bulunmaktadir. giincellemeler kendine 6zgii
gerceklestirilmektedir. |ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

tarafindan dekanliga

bildirilmekte, sonrasinda dekanligimiz tarafindan akademik personel ihtiyaglar rektorliige yazil
olarak iletilmektedir. 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 11. maddesinin 4. fikras1 uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
hazirlanip, 02.11.2018 tarihli 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmeligi'nin 4. maddesinin 8. fikras1 uyarinca diizenlenen fakiiltemiz
norm kadro planlari liniversitemiz web sayfasinda ilan edilir. Rektorliikten kadro talebine olumlu
doniis yapildiginda Ogretim Gyesi ilani yapilmaktadir. Ogretim iiyesi kadrolarina atamalarda
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesine gore siireg yonetilir.
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Aragtirma gorevlisi kadrolar1 i¢in atamalar Tipta Uzmanlik Sinav sonucuna gore liniversitemizce
yapilir. Idari personel gereksinimi de benzer sekilde dekanligimiz tarafindan yazihi olarak
rektorliige iletilmekte ve ilgili mevzuat geregince islem yapilmaktadir. Akademik
Personellerimizin Yurtici / Yurtdisi Gérevlendirmeleri icin Universitemizin bu husustaki
yonergesine uygun olarak siire¢ yonetilmektedir.

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi ilgili birime aktarilan mali kaynak ilgili birimin
kurullarinda goriistiliip birimlerden gelen ihtiyac talepleri dikkate alinarak 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde, kaynaklarin etkin ve verimli olarak
kullanimlar1 saglanmaktadir. Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasini gelistirmek amaciyla
{iniversitemiz web sayfasinda yillik “Idari Faaliyet Raporlar1” yayinlamaya baslamistir.
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E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda insan Kurumun insan Kurumda tiim Kurumda stratejik
kaynaklar1 kaynaklari kaynaklar1 birimleri kapsayan |hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin ~ |yOnetimi politikas1  |politikasi ve insan kaynaklar1 ve tiim alanlar1
tanimli bir politika |ile bununla uyumlu |stratejik hedefleri yonetimi kapsayan insan
ve stiregler olarak tanimlanmis |ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklar1
bulunmamaktadir.  |siirecleri insan kaynaklari iligkin sonuglar yonetim modeli
bulunmaktadir. siire¢leri sistematik olarak siirdiiriilebilir ve
Ancak bunlari dogrultusunda izlenmekte, paydas |olgunlasmis
hayata gecirmek uygulamalar goriisleri uygulamalarla
iizere bulunmaktadir ve alinmakta ve izlem |kurumun
mekanizmalar veya |bu uygulamalardan |sonuglari tamaminda
uygulamalar bazi sonuglar elde paydaslarla benimsemis ve
bulunmamaktadir.  |edilmistir. Ancak birlikte giivence altina
bu uygulamalarin degerlendirilerek alinmistir; bu
sonuglart onlemler hususta kurumun
izlenmemekte veya |alinmaktadir. kendine 6zgii ve
karar almalarda yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

« Insan kaynaklari politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Ilkeler ve Kriterler)
http.//tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/kriterler.pdf

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2020 y1l1 norm kadro planlamasi
hitps://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/2020%20NORM%20KADRO.pdf

Akademik Personel Yurti¢i/Yurtdist Gérevlendirme Y Onergesi
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/l/files/Kuetahva_Sagl k_Bilimleri Uen
iversitesi_Qegretim_Elemanlar n_n_Yurt _ci ve Yurt D _s__Goerevlendirme_Yoenergesi.pdf

o Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gisteren kamitlar

« Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen giorevlere uyumunun saglanmast ve
gelisimine yonelik hizmet ici egitim uygulamalari

Memur egitimleri

« Idari personelin performansimin degerlendirilmesinde kullanilan taniml siirecler

« Idari personele yonelik idiillendirme mekanizmalart ve uygulama ornekleri

* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuclari ve
iyilestirme ornekleri
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/D_s_Paydas_Goeruesmelerinin

_Analizi.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnuniyet Anketi Akademi

k.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Memnunivet Anketi dari.pdf

http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet Anketi_Ak
ademik.pdf

* Paydas katilimina iliskin kanitlar
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http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/2020_Memnuniyet_Anketi_Akademik.pdf

Evrak Tarih ve Sayisi: 01.04.2021-8599

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda finansal =~ |Kurumda finansal |Kurumun stratejik Kurumda tiim Kurumda stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlari hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin | yOnetimine iliskin  [uyumlu olarak, kapsayacak ve tiim alanlar1
tanimli siirecler tanimli stiregler tanimli siireglere sekilde yiiriitiilen kapsayan finansal
bulunmamaktadir.  |bulunmaktadir. gore finansal finansal kaynaklarin
Ancak bu siirecler | kaynaklarin kaynaklarin yonetimi
dogrultusunda yonetimine iligkin yonetimi stirdiiriilebilir ve
yapilmis uygulamalar uygulamalarina olgunlasmis
uygulamalar bulunmaktadir ve iligkin sonuglar uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan |sistematik olarak kurumun
veya mevcut bazi sonuglar elde izlenmekte, paydas |tamaminda
uygulamalar tiim edilmistir. Ancak goriisleri benimsemis ve
alanlari bu uygulamalarin almmakta ve izlem |gilivence altina
kapsamamaktadir.  |sonuglar sonuglari almmugtir; bu
izlenmemekte veya |paydaslarla hususta kurumun
karar almalarda birlikte kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir. |degerlendirilerek yenilik¢i birgok
onlemler uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar

EK-1 Faaliyet raporu

* Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayrt ayri) ile kurumun
stratejisinin uyumu

e Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gosteren kanitlar

EK-11

* Finansal kaynaklardaki cesitlilik

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plani ile uyumu

* Paydag katilimina iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizdeki akademik, idari faaliyetler ve yazismalar elektronik ortamda veri tabanlarinda
tutulmaktadir. Bu kapsamda; elektronik belge yonetim sistemi (EBYS), akademik veri yonetim
sistemi (AVESIS), dgrenci bilgi sistemi (OBS), proje siiregleri yonetim sistemi (BAPSIS),
kullanilmaktadir.

Mezun olan 6grencilerin izlenmesi i¢in tiniversitemiz ana sayfasinda Mezunlar Birligi ad1 ile ayri
bir web sayfas1 ve veri taban1 bulunmaktadir. Bu alan hem mezunlarin kendi aralarindaki, hem de
iiniversite ile mezunlar arasindaki iletisimi saglamaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda bilginin  |Kurumda Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumsal
edinimi, kurumsal bilginin | alanlar1 kapsayan, stirecleri destekleyen  |amaclar
saklanmasi ve edinimi, tiim stirecleri entegre bilgi yonetim  |dogrultusunda
kullanilmasina saklanmasi ve destekleyen sistemine ve stirdiiriilebilir
destek olacak kullanilmasina (egitim-Ggretim, kullanimina iligkin ve olgunlagmig
herhangi bir destek olacak bilgi |arastirma- sonuglar sistematik entegre bilgi
bilisim sistemi yonetim sistemleri | gelistirme, olarak izlenmekte, yonetim sistemi
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. toplumsal katki, paydas goriisleri kurumun
Ancak bu kalite glivencesi) alinmakta ve izlem tamaminda
sistemler ve entegre bilgi sonuglar1 paydaslarla | benimsenmis
birbirleriyle yonetim sistemi birlikte ve gilivence
biitiinlesik bulunmaktadir ve degerlendirilerek altina
degildir veya tim | bu sistemin onlemler alinmakta ve |almmustir; bu
alanlar1 kullanilmasi ihtiyaclar/talepler hususta
kapsamamaktadir. |y6niinde bazi dogrultusunda kurumun
uygulamalar giincellemeler kendine 6zgili
bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir. |ve yenilikgi
Ancak bilgi sistemi birgok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir bulunmakta ve
ve sistemin bu
kullanimuyla ilgili uygulamalarin
sonuglar bir kism1 diger
izlenmemektedir. kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

* Bilgi yonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modeli

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) https://ebys.ksbu.edu.tr/enVision/Login.aspx
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) https:/avesis.ksbu.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://obs.ksbu.edu.tr/

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) https://bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx
Mezunlar Birligi http://mezun.ksbu.edu.tr/

* Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin taniml
siiregler

* Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢calismalarinda

kullanilmasina iligkin uygulamalar
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E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumsal
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve bilginin giivenligi
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin ve giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiirtilebilir ve
iliskin uygulamalar |yonelik tanimli yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. |siiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak kurumun
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu siiregler bazi sonuglar elde izlem sonuglari benimsenmis ve
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla giivence altina
yapilmig Ancak bu birlikte alinmustir; bu
uygulamalar uygulamalarin degerlendirilerek hususta kurumun
bulunmamaktadir sonuglari onlemler kendine 6zgii ve
veya uygulamalar izlenmemekte veya |alimmaktadir. yenilik¢i birgok
tiim alanlar1 karar almalarda uygulamasi
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

* Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
* Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemiz, yurt i¢i veya yurt disindan tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu
Thale ve 4735 sayili Kamu Thaleleri S6zlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4458 sayil1 Glimriik Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz ihtiyaglari i¢in akademik ve idari personelin ihtiyag listesini dekanliga bildirmesi ve
dekanligin uygun goérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir ve tedarik zinciri isler hale
gelmektedir. Bu siireg;

- Mal, hizmet ve yapim islerine iliskin tedarik siirecinde ilgili mevzuat¢ca belirlenen
sartnamelerin diizenlenmesi, bu sartnamelerde ilgili kriterlere yer verilmesi, (Idari/ teknik
sartname, sdzlesme tasarisi gibi)

- Kurum disindan bir bilgi/belge istenmesi durumunda gerekli yazismalarin yapilmasi, dis
paydaslardan alinacak hizmet hallerinde ise gerektiginde dis paydasa bilgi/belge hazirlanmasi
gibi.
- Planlanan veya gerceklesen talebin tedariki i¢in kaynak temin edilmesi,
- Tedarikin gergeklesmesi,

- Muayene ve kabul islemlerinin gerceklesmesi,

- Odemenin yapilmast,

- Denetim siireci seklinde tamamlanmaktadir.
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumda, disaridan Kurumda, Kurumda
disaridan temin disaridan temin temin edilen tiim disaridan tedarik disaridan temin
edilen mallarin ve |edilen destek mallardan ve destek edilen tim edilen mal ve
destek hizmetlerinin ve hizmetlerinden hizmetlerin ve hizmetlerin
hizmetlerinin mallarim beklenen kalite mallarin kalitesini | kalite
uygunlugunu ve uygunlugunu, diizeylerinin i¢ kalite giivence altina diizeylerini,
kalitesini kalitesini ve giivence sistemi almak iizere kurumsal
degerlendirmek stirekliligini kapsaminda tedarikgilerle amaglar
iizere tanimli giivence altina planlanmasi, yakin igbirlikleri dogrultusunda
kriterler ve almak tizere baz1 | degerlendirilip yiiriitiilmekte, giivence altina
siiregler taniml1 stiregler ve |iyilestirilmesi tedarikgilerin almak tizere
bulunmamaktadir. | mekanizmalar yoniinde uygulamalar | performansi ve tedarik zinciri
(tedarik siireci, gercgeklestirilmektedir. | memnuniyetleri yonetilmektedir;
uygunluk ve kalite | Ancak bu sistematik olarak bu hususta
kriterleri gibi) uygulamalarin izlenerek kurumun
bulunmaktadir. sonuglar1 paydaslarla kendine 6zgii ve
Ancak bu siiregler |izlenmemekte veya birlikte yenilik¢i birgok
dogrultusunda karar almalarda degerlendirilmekte |uygulamasi
yapilan kullanilmamaktadir. ve gerekli bulunmakta ve
uygulamalar onlemler bu
bulunmamaktadir alinmaktadir. uygulamalarin
veya uygulamalar bir kismi diger
tiim alanlar kurumlar
kapsamamaktadir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

* Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar

4734 Sayilh Kamu Ihale ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

* Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

EK-19

* Tedarikcilerin performansini degerlendirmek iizere tanmimh siiregler

* Tedarikci performansi degerlendirme yontemi ve performans sonu¢lariin kullanimi
ornekleri

* Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanty, siireclere katihmim saglayan mekanizmalar,
degerlendirme ve isbirligi 6rnekleri

* Tedarikcilerin memnuniyetini 6l¢mek iizere kullanilan anketler ve sonuclari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel bilgileri, haberleri ve duyurulari
kamuoyu ile fakiilte ve iiniversitemiz web sayfas1 aracilig1 ile paylasmaktadir. Universitemiz web
sayfasinda bulunan “sizi dinliyoruz” ve “liniversitem i¢in bir fikrim var” boliimleri ile i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Ayni zamanda kurumsal sosyal medya hesaplar {izerinden
de kamuoyunu bilgilendirmesi saglanmakta ve i¢-dis paydaslardan geri doniisler alinmaktadir.
Bunlara ek olarak Agustos 2019’dan itibaren aylik olarak yayimlanan kurumumuza ve saglik
alanindaki ait giincel bilgi, duyuru ve haberleri iceren {iniversite gazetemiz bulunmaktadir.
Universite gazetemize web sayfamizdan dijital olarak ulasilabilecegi gibi basili olarak da
kamuoyuna dagitimi yapilmaktadir.

Kurumumuzun, yonetim ve idari kadrolarmin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan etkin yaklagimlari bulunmamaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurum, Kurumun Kurumun Kurumun
faaliyetlerine faaliyetlerine kamuoyunu kamuoyunu kamuoyunu
iliskin kamuoyunu  |iligkin kamuoyunu | bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
bilgilendirmemek |bilgilendirmeyi iizere belirledigi faaliyetlerine faaliyetleri
iizere tanimli ilkesel olarak ilkeler ve siiregler iligkin bulgular kurumsal amaglar
ilkeleri ve benimsemek tizere |dogrultusunda, tim |izlenmekte, ve degerler
mekanizmalari bir politika alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,
bulunmamaktadir. |tanimlamus, kamuoyunu alimmakta ve siirdiiriilebilir ve
kamuoyunu bilgilendirme izlem sonuglar1 olgunlasmis
bilgilendirme uygulamalarindan paydaslarla uygulamalarla
yontem ve bazi sonuglar elde birlikte giivence altina
stireglerini edilmistir. Ancak degerlendirilerek alinmis ve
belirlemistir. bu uygulamalarin onlemler kurumun
Ancak bu politika | sonuglart almmmaktadir. tamaminda
ve siiregler izlenmemekte veya benimsenmistir;
dogrultusunda karar almalarda bu hususta
yapilmis kullanilmamaktadir. kurumun kendine
uygulamalar 0zgii ve yenilikei
bulunmamaktadir bir¢ok uygulamast
veya uygulamalar bulunmakta ve bu
tiim alanlar1 uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

* Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
* Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari
hitp.//tip.ksbu.edu.tr/, http.//ksbu.edu.tr/
http.//formlar.ksbu.edu.tr/sizidinliyoruz
http.//formlar.ksbu.edu.tr/birfikrimvar
https://www.facebook.com/K%C3%BCtahya-Sa%C4%9F1%C4%B 1 k-Bilimleri-
%C3%9Cniversitesi-189382028562063/
hitps://twitter.com/ksbu_kurumsal
https://www.instagram.com/ksbu.kurumsal/
http.//gazete.ksbu.edu.tr/
* Paydas katilimina iligkin kanitlar
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi T1ip Fakiiltesi egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
diger faaliyetlerinde hesap verebilirlik diizeyinde asagidaki maddeleri iceren bir politika
olusturmustur:

- Diiriistliik ve tarafsizliktan 6diin vermemek

- Yiiriitilen hizmetlerde seffafligi saglamak

- Bilgilerin dogrulugu ve giivenirligini glivence altina almak

- Fakiilte i¢indeki tiim siireclerin kalitesini giivence altina almak

- I¢ ve dis paydaslarin bilgi taleplerini zamaninda ve dogru olarak karsilamak

- Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

- Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci “Madde 1- Bu Kanunun amaci,
kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemektir.” seklindedir. Bu kanun gergevesinde Yillik
Faaliyet Raporlari, Biitce raporlari, Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanlig1 sunulan raporlar
hazirlanmaktadir. Yillik faaliyet raporlar fakiilteye ait tiim bilgileri (68renci, akademik,
personel, arastirma ve gelistirme) kapsamaktadir. Kurum i¢i ve disindaki bilgi akisi elektronik
bilgi sistemi ile (EBYS) ile arsivlenmekte ve hesap verebilirlik konusunda seffaflik

saglamaktadir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun hesap Kurum hesap Kurumun hesap Kurumun hesap Kurumun hesap
verme yontemleri | vermeyi ilkesel vermek iizere verme faaliyetleri | verme ilkeleri,
ve mekanizmalar1  |olarak benimsemis oldugu |sonucunda elde kurumsal amaclar
bulunmamaktadir. |benimsemis, ilkeler ve siiregler edilen bulgular ve degerler
yontem ve dogrultusunda izlenmekte, dogrultusunda,
stireglerini yaptigi paydas goriisleri stirdiiriilebilir ve
belirlemistir. uygulamalardan almmakta ve olgunlagmis
Ancak bu ilkeler bazi sonuglar elde izlem sonuglari uygulamalarla
ve stiregler edilmistir. Ancak paydaslarla giivence altina
dogrultusunda bu uygulamalarin birlikte alimis ve
yapilmis sonuglart degerlendirilerek | kurumun
uygulamalar izlenmemekte veya |Onlemler tamaminda
bulunmamaktadir karar almalarda alinmaktadir. benimsenmistir;
veya uygulamalar | kullanilmamaktadir. bu hususta
tiim alanlari kurumun kendine
kapsamamaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

* Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
* Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uygulama ornekleri
Fakiiltemizce hazirlanan yillik faaliyet raporlari

* Paydas katilimina iligkin kanitlar
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SONUC VE ONERILER

Fakiiltemiz Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi
basliklar1 agisindan giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida 6zet olarak sunulmustur.
Fakiiltemiz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mediginden kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim Raporu mevcut olmadigindan iyilestirmeye agik yonleri sunulamamugtir.

Giicli Yonlerimiz

1. Yerel kurumlar ile olumlu iliskiler,

2. Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi,

3. Kadrosunda deneyimli 6gretim {iyelerinin yani1 sira geng ve dinamik akademik personel
bulundurmasi,

4. Ogretim elemanlarma bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmast,

5. Ogretim elemanlar ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane ve internet
olanaklarinin olmasi,

6. Biinyesinde, multidisipliner ¢aligmalarinin yapildigi donanimli, miistakil deneysel
ve klinik arastirma merkezinin bulunmasi,

7. Nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapisi,

8. Ogretim iiyelerini yaym yapmaya tesvik edilmesi,

9. Tibbi beceri laboratuvarinin varhigi,

10. Ogrenci danismanlig: sisteminin varhig,

11. Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarmin iyi diizeyde olmast,

12. Huzurlu ve adil bir ¢calisma ortaminin bulunmasi,

13. Bir ¢ok Anabilim Dalinda standartlara uygun alet, cihaz ve donanimin bulunmasi,
14. Ogrencileri proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirme.

15. Yeterli teghizatla donatilmig 6grenci laboratuvarlarinin olmasi

16. Bilgi yonetim sistemlerimizin iyi olmasi

17. Ogrenciler icin sosyokiiltiirel etkinliklerin tesvik edilmesi

18. Kiitiiphane, veri tabanlar1 destegi

19. Kongre, sempozyum ve calistaylarin diizenlenmesi

20. Arastirmalarin desteklenmesi
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Zayif Yonlerimiz

1. Egitim-6gretimde gerekli komisyonlarin olusturulmamasi ve geri bildirimlerin alinmamasi,
2. Tip egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicii yetersizligi,

3. Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim {iyelerinin egitim, 6gretim

ve arastirmaya yeterince zaman ayiramamalari,

4. Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismalarin sayisal yetersizligi,

5. Erasmus, Farabi gibi degisim programlarindan yeterince yararlanilmamasi,

6. Kurumsallagmanin tamamlanmamis olmast,

7. Baz1 branslarda 6gretim {liyesi sayisinin yeterli olmamasi ve 6gretim liyelerine diisen
ders ve is yiikiiniin fazla olmasi,

8. Bircok Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi yetersizligi,

9. Bazi uzmanlik egitimi programlarinin agilamamasi ve 6gretim elemani eksikliginden
dolay1 askiya alinmasi,

10. Kiitahya’nin sosyal ve kiiltiirel yonden bazi eksikliklerinin olmasi,

11. Yeterli ve nitelikli personel temininde giicliiklerin olmasi,

12. Universiteye ait bir hastane olmamasi, ortak protokolle Saglik Bakanligia bagl
hastanenin kullanilmasi nedeniyle olusan problemler,

13. Mezunlarimizla iligki kurmada yetersizlik,

14. Multidisipliner caligma eksikligi,

15. Arastirma biitgesi yetersizligi

16. Ogretim iiyelerinin yeterli motivasyona sahip olmamasi,

17. Ameliyathane, laboratuvar ve ¢aligma alanlarimizda bazi standartlarin saglanamamasi
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