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Ol¢me ve degerlendirme komisyonunun gorevleri

Olgme ve degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Olgme, degerlendirme ve 6z degerlendirme kapsaminda anket ve benzeri yontemler
gelistirmek, uygulamak ve anketlerin analiz / raporlamasini yapmak.

b) Sinav sorularinin incelenmesi ve analizinde gegerli ve giivenilir 6lgme uygulamalarin
ylriitmek.

¢) Sinavda uyulmasi gereken kurallari belirleme ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Ogrenim hedefleriyle 6l¢me etkinlikleri iliskisini kurumsal kiiltiir haline getirecek caligmalar
yapmak.

d) Olgme ve degerlendirme yontemlerinin secilmesi konusunda dnerilerde bulunmak.

e) Soru hazirlama kilavuzlar1 gelistirerek 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmak.

f) Ogretim elemanlarna dlgme ve degerlendirme konularinda damismanlik vermek.

g) Her donem sonunda faaliyet raporu hazirlayarak yonetime sunmak.
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ONSOZ

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
temel hedefimiz, dgrencilerimizin mesleki yeterliliklerini ulusal standartlarda, en dogru ve
giivenilir sekilde dlgebilmektir. Bu dogrultuda hazirlanan "Olgme ve Degerlendirme Rehberi",
kurumumuzda ortak bir degerlendirme kiiltiiri insa etmek ve smav siireclerimizi program
yeterlilikleri ile kalite giivence ve akreditasyon beklentileriyle tam uyumlu hale getirmek
amactyla tasarlanmistir.

Bu rehber gecerlik, giivenirlik gibi temel kavramlardan baglayarak Bloom Taksonomisi'nin
ilkelerini ele almaktadir. Yazili ve sozlii sinavlardan ¢oktan se¢meli testlere, klinik ve
laboratuvar uygulamalarinda kullanilan performansa dayali degerlendirme araglarina kadar
genis bir yelpazede akademik bir ¢erceve sunmaktadir. Temel gayemiz, degerli 6gretim
elemanlarimiza dersin O6grenme c¢iktilariyla tam oOrtiisen araclarin se¢imi, tasarimi ve
puanlanmasi siireglerinde standartlastirilmis bir yol haritast saglamaktir. Bu kilavuzun,
kurumumuzdaki tiim 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen pratik bir
basvuru kaynagi olmasi ve yliksekokulumuzun kalite yolculuguna deger katmasini temenni
ediyoruz. Rehberin hazirlanmas: siirecinde titizlikle calisan Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu iiyelerine ve katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Gediz Saghk Hizmetleri MYO

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

il



1. YONETMELIK VE YONERGELER

1. 1. Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

1.1.1. Amag

Madde 1: Bu rehberin temel amaci; egitim-6gretim faaliyetlerindeki 6lgme ve degerlendirme
stireclerini kurum genelinde standartlagtirmak, kalite giivence ve akreditasyon beklentileriyle
uyumlu hale getirmek ve 6gretim elemanlarina gegerli, glivenilir, nesnel araglarin tasarlanmast
konusunda akademik bir ¢er¢ceve sunmaktir. Rehber, kurum i¢i ortak bir 6lgme kiiltiirii insa
ederek Ogrenci basarilarinin adil, seffaf ve Ogrenme ciktilartyla hizalanmis bir bi¢imde

degerlendirilmesini hedeflemektedir.

1.1.2. Kapsam

Madde 2: Bu rehber; nitelikli bir degerlendirme altyapis1 kurmak amaciyla gecerlik ve
giivenirlik gibi 6lgmenin temel kavramlarini, sinav 6lgiitlerinin ders 6grenme ¢iktilariyla tam
ortiismesini saglayan Bloom Taksonomisi ilkelerini ve geleneksel sinavlardan performansa
dayali araglara kadar kurum genelinde kullanilacak tim 6l¢me ve degerlendirme araglarinin

tasarim, uygulama ve puanlama standartlarin1 kapsamaktadir.

1.1.3. Dayanak

Madde 3: Bu rehber; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 14’ilincii

maddesi ile 07/09/2025 tarihli ve 33010 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak viriirlige giren

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y Onetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

1.1.4. Tanimlar

Madde 4: Bu Rehberde;

Universite Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Yiiksekokul Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Miidiir Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Miidiir Yardimcisi Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Olgme Degerlendirme | Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve

Komisyonu Degerlendirme Komisyonu

v


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://medya.ksbu.edu.tr/duyuru_medya/uploads/212/21268c91e9a0f81b_KSBU%20Onlisans,%20Lisans%20Egitim%20Ogretim%20ve%20Sinav%20Yonetmeligi-2-8.pdf
https://medya.ksbu.edu.tr/duyuru_medya/uploads/212/21268c91e9a0f81b_KSBU%20Onlisans,%20Lisans%20Egitim%20Ogretim%20ve%20Sinav%20Yonetmeligi-2-8.pdf
https://medya.ksbu.edu.tr/duyuru_medya/uploads/212/21268c91e9a0f81b_KSBU%20Onlisans,%20Lisans%20Egitim%20Ogretim%20ve%20Sinav%20Yonetmeligi-2-8.pdf

Bagkan Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu Bagkanini

Uyeler Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Uyelerini ifade eder.

Egitim Paydaslar1 Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarii ve 6grencileri ifade
eder.

Ogrenci Temsilcisi Her boliim igerisinden segilecek 6grencileri ifade eder.




2. OLCME ILE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

Ol¢me: Bir olayin belirli bir yontemle gdzlenip, gézlem sonuglarmin sembollerle (6zellikle
say1 olarak) ifade edilmesidir.

Olciim: Olgme sonucunda elde edilen say1 ya da sembole 6l¢iim denir.

Birim: Bir 6l¢me aracini olusturan en kiigiik pargaya birim denir. Bir birim esitlik, genellik
ve kullanighlik olmak tizere ii¢ 6zellige sahip olmalidir.

Olgiit: Karsilastirma degeri, karar vermek icin belirlenen simir degerler veya karar vermek
icin belirlenen minimum deger olarak tanimlanir.

Test: Olgme konusu yapilan dzellikler bakimindan bireyler arasi farklari ortaya koymak

iizere uygulanan sistematik gézlem araclaridir.

Hata: Egitimde ve psikolojide hata, 6lgiilen 6zellik bakimindan bireyin sahip oldugu gercek
deger ile 6l¢me aracinda gozledigimiz deger arasindaki farktir.

Degerlendirme: Olgme sonucunun (sonuglarmnin) dlgiitlerle karsilastirilarak karara (yargiya)
varma siirecidir. Olgme ve degerlendirme icinde yer alan degerlendirme tiirleri, dlgiite gdre ve

amaca gore degerlendirme olarak 2 baglikta incelenmektedir.

Degerlendirme

Cesitleri
o ©
Olgiite Gére Amaca Gére
Degerlendirme Degerlendirme

é ! ! ! E

Mutlak Bagil Tanima Diizey Belirleyici Bigimlendirici
Degerlendirme Degerlendirme Yerlestirme Degerlendirme Degerlendirme



2.1.  Olgiite Gore Degerlendirme

Olgiite gore degerlendirme de kendi iginde mutlak degerlendirme ve bagil degerlendirme olarak

2’ye ayrilmaktadir.

e Mutlak Degerlendirme: Siireg icerisinde belirlenmis 6lgek mutlak ise, degerlendirme
mutlak degerlendirme olur. Yani 6l¢me sonuglarinin mutlak bir 6l¢iitle karsilastirildigi

degerlendirme tiiriidiir.

Ornek; Bir dersten bagarili sayilabilmek i¢in simavdan en az 60 puan almak gerekir.

Ogrenci Sonug

Glines 65 aldi1 | Basaril

Faruk 55 aldi Bagsarisiz

e Bagil Degerlendirme: Bagil kriterlere gére yapilan degerlendirmedir. Olgiit sinifin
basar1 diizeyidir. Diger bir tanimla bagil degerlendirme, Olgme sonuglarinin
karsilastirildig1 6l¢iitiin bagil oldugu degerlendirme tiiriidiir. Burada basar1 Slgiitii

onceden sabit degildir; sinifin basar1 diizeyine gore sekillenir.

Ornek; Simif ortalamasinin iizerinde puan alan dgrencilerin basarili kabul edilmesi. Smif

ortalamasi 65 ise;

Ogrenci Sonug

Kadir 75 ald1 Basarili

Mehmet 60 aldi | Basarisiz




2.2.Amaca Gore Degerlendirme

e Tamma- Yerlestirme Degerlendirmesi: Egitim/6gretim siirecinin baginda yapilir.
Amac1 Ogrencinin mevcut bilgi ve beceri diizeyini belirlemek ve uygun diizeye/gruba
yerlestirmektir. Burada temel amag not vermek degildir.

Ornek: ingilizce hazirlik egitimine baslayacak 6grencilere seviye tespit sinavi uygulanarak A1,

A2 veya B1 diizeyindeki siniflara yerlestirilmeleri 6rnek verilebilir.

e Diizey Belirleyici Degerlendirme (Summative — Ozetleyici) Degerlendirme: Bir
Ogretim silirecinin sonunda yapilir. Amaci 6grencinin hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ne
diizeyde ulastigin1 belirlemek ve genellikle basari/not hakkinda karar vermektir.

Ornek: Donem sonunda final sinavi ile 6grencinin basar1 diizeyinin belirlenmesi.

e Bicimlendirici (Formatif) Degerlendirme: Ogretim siireci devam ederken yapilan
degerlendirmedir. Amaci, 6grencilerin 6grenme durumlarini izleyerek 6grenme
eksikliklerini ve bu eksikliklerin kaynaklarini belirlemektir. Belirlenen eksikliklerin
giderilmesi ve Ogrenmenin tamamlanmasi i¢in Ogretim siirecinin diizenlenmesine

olanak saglar.

Ornek: Ders sirasinda yapilan kisa quizlerle 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi 6rnek

verilebilir.

2.3.0lcme Aracinin Tasimasi Gereken Nitelikler

Olgme Aracinin
Tagimasi Gereken
Ozellikler

; ! 1

—© ©

Gegerlik Giivenirlik Kullanighlik
e —————

Olgme araglarinin niteliginin degerlendirilmesinde gegerlik ve giivenirlik iki temel &zellik

olarak ele almmaktadir. Gegerlik, bir 6lgme aracinin Slglilmesi amaglanan 6zelligi, farkl



ozelliklerin etkisinden miimkiin oldugunca bagimsiz bigimde ve amacma uygun olarak
Olcebilme derecesini ifade eder. Giivenirlik ise Olgme aracinin benzer kosullar altinda
gerceklestirilen tekrarli uygulamalarda tutarli ve kararli sonuglar ortaya koymasiyla iligkilidir
(Kan, 2006). Bu iki temel 6zelligin yani sira 6lgme araglarinda bulunmasi beklenen bir diger
ozellik kullanighliktir. Kullanislilik; 6lgme aracinin gelistirilmesi, uygulanmasi, puanlanmasi
ve sonuglarinin yorumlanmasi siire¢lerinde zaman, emek ve maliyet agisindan uygulanabilir ve

ekonomik olmasini ifade eder (Bahar ve digerleri, 2006).

2.3.1. Gegerlilik: Olgme aracinin dlgiilmek istenen 6zelligi dogru ve tam olarak dlgebilme
becerisidir. Sabit hatalarmn ilistesinden gelmeyi saglar. Gegerlik, bir 6lgme aracimnin dl¢lilmesi
hedeflenen 6zellik, davranis ya da kavrami amacina uygun ve dogru bi¢imde Olgebilme
diizeyini ifade eder. Bir 6lgme aracinin gegerli kabul edilebilmesi i¢in elde edilen sonuglarin,
ol¢lilmek istenen 6zelligi ne dl¢lide dogru bicimde yansittiginin ortaya konulmasi gerekir. Bu
nedenle bilimsel arastirmalarda kullanilan 6l¢me araglarmin gegerligine iliskin kanitlarin
bulunmasi, elde edilen sonuglarin anlamli ve dogru bigimde yorumlanabilmesi agisindan 6nem
tagimaktadir. Gegerligin degerlendirilmesinde oncelikle 6lgmenin amaci dikkate alinir. Boylece
kullanilan aracin hedeflenen 6zelligi gercekten Olciip 6lgmedigi ve kullanim amacina ne dlglide
hizmet ettigi degerlendirilir. Olgme aracindan elde edilen sonuglarla, 6l¢iilmek istenen 6zellige
iligskin kabul edilen 0lgiitler arasindaki iliskinin giicii de gegerlik hakkinda bilgi saglayabilir. Bu
iligkinin gii¢lii olmasi, 6lgme aracinin kullanim amacina uygunluguna iliskin kanitlar1 destekler.
Gegerlik ve giivenirlik birbiriyle iliskili kavramlardir. Olgiimlerin yeterli giivenirlige sahip
olmamasi, gecerlige iliskin elde edilen sonuclari da olumsuz etkileyebileceginden bu iki
ozelligin birlikte degerlendirilmesi dnemlidir. Bir 6l¢gme aracinin gegerligi; kullanim amaci,
uygulandig1r o6rneklemin 6zellikleri, uygulama kosullar1 ve puanlama yontemi gibi gesitli
faktorlerden etkilenebilir. Bu nedenle belirli bir grupta gegerligine iliskin kanit elde edilmis bir
Olgme aracinin farkli 6zelliklere sahip bir drneklemde kullanilmasinda, gegerligin yeniden
degerlendirilmesi gerekebilir. Bu siire¢ ¢apraz gegerleme olarak ifade edilmektedir. Bir 6lgme
aracinin  gegerligine  iliskin  kanmitlarin  degerlendirilmesinde  farkli  yontemlerden

yararlanilmaktadir. Bu yontemler;



Gecerlik
[
'y o

Ka;\)sam Yapi Olgiite Dayali
Gegerligi Gegerligi Gegerlik

= Uygunluk
©)
»\ﬁ{’ Gegerligi

B

Yordama
Gegerligi

(Bastiirk, 2014)

Kapsam Gegerliligi: Kapsam gecerligi, bir dlgme aracinin 0lgiilmesi hedeflenen
ozellik, davranis veya kazanimlar1 ne 6l¢iide temsil ettigini ifade eder. Testin kapsam
gecerligini artirmak amaciyla, 6l¢iilecek kazanimlar ile konu alanlar arasindaki iliskiyi
sistematik bicimde ortaya koyan belirtke tablosundan yararlanilir. Belirtke tablosu, test

kapsaminin dengeli ve amaca uygun bi¢cimde olusturulmasina rehberlik eder.

Yap1 Gegerliligi: Olgme aracinimn, 6lgmeyi amagladigi kuramsal yap1 veya kavrami ne
dlciide dogru ve amacina uygun bicimde dlgebildigini ifade eder. Olgme aracinda yer
alan maddelerin 6lgiilmek istenen yapiyla uyumlu olmasi ve ayn1 amaca hizmet etmesi
beklenir. Yap1 gecerliginin degerlendirilmesinde, 6lgme aracinin benzer yapilari dlgen
araclarla iliskisi ve farkli yapilar1 6lgen araglardan ayrisma diizeyi incelenebilir.
Boylece aracin hedeflenen yapiy, ilgisiz 6zelliklerin etkisini miimkiin oldugunca

disarida tutarak 6l¢iip 6lgmedigine iliskin kanit elde edilir.

Ortiistiiriicii (birlesen) gecerlilik (convergent validity): Olgme aracindan elde edilen
sonuglarin, ayni ya da benzer yapiy1 degerlendiren diger 6l¢lim araglarindan elde edilen
sonuglarla ne olctide iligkili oldugunu gdsterir. Ayn1 yapiy1 dlgmesi beklenen araclar
arasinda gilicli bir iligkinin bulunmasi, Ortiistiiriicii gecerlilige iliskin kanit olarak

degerlendirilir.

Ayristiriel (ayirt edici) gecerlilik (discriminant validity): Olgme aracinin, kuramsal
olarak farkli ozellikleri degerlendiren 6l¢iim araclar1 veya degiskenlerden ne oOlgilide
ayrisabildigini ortaya koyar. Birbiriyle iligkili olmas1 beklenmeyen yapilar arasinda
diistik diizeyde iliskinin bulunmasi, ayristirict gegerliligi destekleyen bir bulgu olarak

kabul edilir.



2.3.2.

Faktor gecerliligi: Olgme aracinin yapisal dzelliklerinin faktér analizi araciligiyla
degerlendirilmesine dayanir. Bu siliregte maddeler arasindaki iliskiler incelenerek
benzer 6zellikleri temsil eden maddelerin hangi boyutlar altinda toplandig1 belirlenir.
Boylece 6lgegin kuramsal olarak 6ngoriilen yapiy1 ve alt boyutlar1 ne dlgiide yansittigi
degerlendirilir. Faktor yapisinin belirlenmesinde temel bilesenler analizi gibi faktor
cikarma yontemlerinden ve Varimax gibi dondiirme tekniklerinden yararlanilabilir

(Hurgtiner, 2010).

Olciite dayah (6lciitsel) gecerlilik: Bir 6lgme aracindan elde edilen sonuglarin, ayni
ozelligi degerlendirdigi kabul edilen baska bir 6l¢iitle ne derece iligkili olduguna yonelik
kanit saglar. Bu amagla kullanilacak oOl¢iitiin, degerlendirilmek istenen ozellikle
dogrudan iliskili, gecerli ve giivenilir olmas1 énemlidir. Olgme aracindan ve belirlenen
Olciitten elde edilen puanlar arasindaki iliskinin incelenmesiyle Olglite dayali gegerlige
iliskin kanit elde edilir. Olgiite dayal1 gecerlik, 6lgme aracina ve dl¢iit olarak kabul
edilen araca ait verilerin elde edilme zamanina gore iki sekilde ele alinabilir bunlar;

zamandas (uygunluk) gecerligi ve yordama gegerligi.

o Zamandas (uygunluk) gecerligi, gecerligi incelenen Olgme aracindan elde
edilen puanlar ile 61¢iit olarak kabul edilen araca ait puanlarin ayn1 veya birbirine
yakin zamanlarda elde edilerek aralarindaki iliskinin degerlendirilmesidir.

o Yordama gecerligi ise lcme aracindan elde edilen puanlarin, gelecekte ortaya
cikacak bir performans, basar1 veya 6l¢iit sonucunu ne 6l¢iide ongorebildiginin
degerlendirilmesidir. Bu durumda 6lgme aracina ait puanlar 6nce, Olciite iliskin

sonuglar ise daha sonraki bir zamanda elde edilir.

Giivenilirlik: Bir 6l¢gme aracinin 6lgiilmek istenen 6zelligi tutarli ve kararli bir bigimde
Olcebilme derecesini ifade eder. Benzer kosullar altinda yapilan 6l¢iimlerde benzer
sonuclarin elde edilmesi, 6lgme aracinin gilivenirliginin yliksek olduguna isaret eder.
Olgme sonuglarina ¢esitli kaynaklardan hatalar karisabileceginden giivenirlik,
dlciimlerin tesadiifi (segkisiz) hatalardan ne 6lgiide armdirildigiyla iliskilidir. Olgme
hatas1 azaldikg¢a gilivenirlik artarken, hata miktarmin artmasi giivenirligin azalmasina
neden olur. Giivenirlik genellikle O ile 1 arasinda degisen giivenirlik katsayisi ile ifade
edilir. Katsayinin 1’e yaklagmasi 6lglimlerin giivenirliginin artti§ini, 0’a yaklagmasi ise
giivenirligin azaldigim1 gosterir. Gilivenirligin degerlendirilmesinde Slgme aracinin

ozelligine ve uygulanma bi¢imine gore farkli yontemlerden yararlanilabilir.



Guvenirligi Test Etme

Yontemleri
‘ | @
Tek Uygulamaya Birden Cok
Dayali Yontemler Uygulamaya Dayali
(I Tutarhlik) ) \ Yontemler )
o e : |
® s ry
‘~ @ =
\\j;:i.li/
Kuder-Richardson Cronbach Test-Tekrar Es I5e§er
KR-2 ve KR-21 Alfa Test (Paralel) Formlar
Formuilleri Katsayisi Yontemi Yontemi

e Tek Uygulamaya Dayah Yontemler

o Kuder-Richardson (KR-20/KR-21): Maddelerin iki kategorili puanlandig1 (6r.
dogru-yanhs, 1-0) Olgme araclarinin i¢ tutarliligini degerlendirmek amaciyla

kullanilir.

o Cronbach Alfa: Ozellikle maddelerin birden fazla puanlama kategorisine sahip
oldugu 6lgme araclarinda maddeler arasindaki i¢ tutarliligin degerlendirilmesinde

yaygin olarak kullanilan bir katsayidir.
o Birden Cok Uygulamaya Dayah Yontemler

o Test-Tekrar Test Yontemi: Ayni dlgme aracinin ayni gruba belirli bir zaman
araligiyla iki kez uygulanmasi ve elde edilen sonuglarin karsilastirilmasidir. Iki
uygulama arasindaki yiiksek iligki, 6lgme aracinin zamana karsi kararli sonuglar

verdigini gosterir.

o Esdeger (Paralel) Formlar Yontemi: Ayni 6zelligi 6lgmek amaciyla hazirlanmus,
kapsam ve gli¢liikk bakimindan birbirine esdeger iki formun ayni gruba uygulanmasi
ve sonuglarinin karsilastirilmasidir. Formlardan elde edilen sonuglarin benzerligi

giivenirlik hakkinda bilgi verir.

2.3.3. Kullamshhk: Bir testin hazirlanma, uygulanma ve puanlanma siireglerinde zaman,

emek ve mali yonden ekonomik olmasidir.



3. BLOOM TAKSONOMISI

Bloom Taksonomisi, egitim hedeflerinin ve 6grencilerden beklenen biligsel davranislarin
siniflandiriimasima yonelik olarak Bloom ve arkadaslar tarafindan gelistirilmistir. Ik olarak
1956 yilinda yayimlanan taksonomi; bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme olmak iizere alt1 bilissel diizeyden olugmaktadir. Taksonomi, Anderson ve
Krathwohl onciiliiglindeki c¢alisma grubu tarafindan 2001 yilinda yeniden diizenlenmistir

(Krathwohl, 2022; Bloom vd, 1956; Anderson & Krathwohl, 2001)

Orijinal Bloom Taksonomisi Yenilenmis Bloom Taksonomisi
Bilgi Hatirlama

Kavrama Anlama

Uygulama Uygulama

Analiz Coziimleme

Sentez Yaratma

Degerlendirme Degerlendirme

Yenilenmis taksonomide degerlendirme ve yaratma basamaklarinin siralamasi degistirilmis,

yaratma daha karmagik bir biligsel siire¢ olarak en iist diizeye yerlestirilmistir.

Asagidaki tablo ve ornekleri inceleyeniz (Anderson ve digerleri, 2001). Tablo ve 6rnekler

Biimen (2006) ¢alismasindan alinmistir:

Siire¢ Siiflari Bilissel Siirecler ve Ornekler

1. HATIRLAMA [lgili bilgiyi uzun siireli bellekten geri getirme

1.1 TANIMA (Or: Diinya tarihindeki énemli olaylarin tarihlerini tanima)

1.2 ANIMSAMA (Or: Diinya tarihindeki énemli olaylarin tarihlerini animsama)

2. ANLAMA Ogretimsel mesajin sozel, yazili ya da grafiksel bir iletisim olarak
anlamini olusturma

2.1 YORUMLAMA (Or: Onemli konusma ve belgeleri kendi ifadeleriyle yorumlama)




2.2 ORNEKLEME

(Or: Cesitli sanatsal resimlere drnekler verme)

2.3 SINIFLAMA

(Or:

siiflama)

Gozlenmis ya da agiklanmis zihinsel rahatsizliklari

2.4 OZETLEME

(Or: Bir filmdeki olaylarin kisaca 6zetleme)

2.5 SONUC CIKARMA

(Or: Yabanci dil 6grenirken drneklerden yola cikarak dilbilgisi

kurallarini belirleme)

2.6 KARSILASTIRMA | (Or: Tarihsel olaylarla giiniimiizdeki durumlar1 karsilagtirma)
2.7 ACIKLAMA (Or: 18. yy.’da Fransa’daki olaylarin nedenlerini agiklama)

3. UYYGULAMA Verilen bir durumda islemi uygulama ya da kullanma

3.1 YURUTME (Or: Cok basamakli bir tamsay1y1 bir bagka tamsay1ya bdlme)
3.2 (Or: Newton’un ikinci kanununun hangi durumda uygun
GERCEKLESTIRME olacagini tespit etme)

4. COZUMLEME Materyali bilesenlerine ayirip pargalarin birbiriyle / biitiinle nasil

bir iligki i¢inde oldugunu tespit etme

4.1 AYRISTIRMA

(Or: Bir matematik problemindeki ilgili ve ilgisiz sayilar1 ayirt

etme)

4.2 ORGUTLEME

(Or: Tarihsel bir agiklamadaki bilgileri lehte ya da aleyhte

kanitlar haline getirme)

4.3 IRDELEME

(Or: Bir deneme iizerinden, yazarm politik goriisiinii ortaya

¢ikarma)

5. DEGERLENDIRME

Olgiitlere ve standartlara dayali yargiya varma

5.1 DENETLEME

(Or: Bir bilim insanmin gozlenmis verilerle bilimsel bir sonug

cikarip ¢ikarmadigini belirleme)

5.2 ELESTIRME

(Or: Verilen problemde hangi iki yontemin en iyi olduguna karar

verme)

6. YARATMA

Ogeleri tutarli ya da islevsel bir yapida bir araya getirme, geleri

yeni bir Oriintii ya da yap1 igerisinde yeniden diizenleme




6.1.OLUSTURMA (Or: Gozlenmis bir fenomen igin denence (hipotez iiretme))

(liretme)
6.2 PLANLAMA (Or: Verilen tarihsel bir konuda arastirma plani tasarlama)
6.3 URETME (Or: Belli amaglar ve belli sinirliliklar iginde dogal yasam

ortamlar1 gelistirme)

Bloom Taksonomisi Bilissel Alan Diizeylerine Gore Fiil Ornekleri

Biligsel diizeylere gore ders hedefleri ve soru yonergelerinde kullanilabilecek 6rnek fiiller

asagidadir:
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1. Bilgi / Hatirlama: Tanimlamak, adlandirmak, listelemek, eslestirmek, se¢cmek,
belirtmek, altin1 ¢izmek, tekrarlamak, soylemek, yazmak, gostermek, siralamak,

kaydetmek.

2. Kavrama / Anlama: Agiklamak, 6zetlemek, yorumlamak, ¢evirmek, doniistiirmek, ayirt

etmek, orneklendirmek, grafikle gostermek, tablolastirmak, nedenlerini yazmak.

3. Uygulama: Uygulamak, ¢alistirmak, ¢6zmek, hesaplamak, iliski kurmak, kesfetmek,

isletmek, 6ngdrmek, hazirlamak, iiretmek, ytiriitmek.

4. Analiz / Coziimleme: Analiz etmek, karsilastirmak, saptamak, ayirt etmek, parcalarina
ayirmak, ana hatlarin1 gostermek, boliimlere ayirmak, deger bigmek, iliskilendirmek,

yordamak, siniflamak.

5. Sentez / Yaratma: Tasarlamak, yaratmak, iiretmek, birlestirmek, planlamak, derleme
yapmak, organize etmek, gelistirmek, yeniden diizenlemek, olusturmak, hipotez kurmak,

Onermek.

6. Degerlendirme: Degerlendirmek, yargilamak, irdelemek, ispat etmek, standardize

etmek, elestirmek, savunmak, tartismak, sonu¢landirmak, karar vermek, dogrulamak.



4. OLCME VE DEGERLENDIRME ARACLARI

4.1.YAZILI SINAVLAR

Ogrenciye cevap segenegi sunmadan, 6grencinin cevabim kendi bilgisi dahilinde organize

edebilmesine olanak tantyarak yazili olarak cevaplama imkani sunan 6l¢gme aracidir.

4.1.1.

Ne Zaman Tercih edilir?

Ogrencinin iist diizey bilissel davranislarin (analiz, sentez, degerlendirme) 6l¢iilmesinde

kullanilan bir &lgme aracidir. Ogrencinin bilgi aktarimi yapmasinda, anlatma ve yazma

becerisini gostermesinde, bilgilerini ve fikirlerini 6zglin bir sekilde aktarabilmesinde

kullanilmaktadir.

4.1.2.

4.1.3.
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Yazihh Sinav Hazirlarken Nelere Dikkat Edilmelidir?

Hazirlanilan sorular mutlaka acik, anlasilir ve net ifadeler icermelidir.

Olabildigince az kelimelerle net climleler kurulmalidir.

Uzun cevap gerektiren sorular yerine kisa cevap gerektiren ve ¢ok sayida sorulara yer
verilmelidir. Bu durum 6lgmede giivenirligi artirir.

Sorular tek bir davranis1 6lger nitelikte olmalidir.

Yazili sinavlara verilecek olan cevaplar1 ve puanlama 6l¢iitleri onceden hazirlanmalidir.
Ders yaz1 giizelligi, kagit diizeni vs. durumlart Olgmek i¢in hazirlanmiyorsa
degerlendirme asamasinda bu durumlar g6z ardi edilmelidir. Aksi taktirde 6lgme
aracindaki yapi gegerliligi diiser.

Hazirlanilan sorularin cevaplari birbirleriyle baglantili olmamalidir.

Yazili sinavlarda ders materyallerinden, kaynaklardan birebir ciimleleri igermemelidir,
Aksi taktirde 6grenci ezbere tesvik edilmis olacaktir.

Yanit1 farkli yonlere kayabilecek sorular yerine, “Yapay zekanin egitim iizerindeki 3
olumlu etkisini nedenleriyle birlikte aciklaymiz.” gibi kaliplar tercih edilmelidir.

Soru kokiinden olumsuz ifadelerden kagimilmalidir, “karsilastiriniz, listeleyiniz, ifade

ediniz, agiklayiniz” gibi ifadeler kullanilmalidir.

Avantajlan
Soru hazirlamasi kolay ve az zaman alir.

Ust diizey bilissel davranislari (analiz, sentez, degerlendirme) 6lgmek i¢in kullanilir.



e Sans faktorii oldukg¢a azdir. Bu durumda giivenirligi artirir.

4.1.4. Smrhhklar
e Cevaplarin degerlendirilmesi zaman almaktadir.
e Sorularmn gii¢liigii onceden kestirilemez.
o Ogrencilerin sorulara istedigi cevaplar1 yazmalar1 olasihgindan &tiirii stnavin giivenirlik

ve gegerliligi diiser.

4.1.5. BLOOM Taksonomisine Gore A¢ik Uclu Soru Hazirlama Teknikleri

Bloom Taksonomisine gore hem alt diizey hem de iist diizey biligsel davranislarin 6l¢iilmesinde

acik uclu soru teknikleri uyarlanabilir.

Hatirlama
Bu basamakta tanim yapma, hatirlama, listeleme becerileri beklenmektedir. Direkt bilginin
cagrildigi basamaktir. Bu basamakta soru hazirlanirken “tanimlayiniz, listeleyiniz, adlandriniz,

belirtiniz” gibi soru kokleri kullanilmaktadir.

Ornek Soru Kokii:

o Tibbi terminolojide yer alan "hiper-", "hipo-", "dis-" ve "-ektomi" eklerinin anlamlarin
karsilarina yaziniz.
e OSI bagvuru modelinin 7 katmanini en alt katmandan en iist katmana dogru sirasiyla

listeleyiniz.

Anlama

Bu basamakta aciklama, 6zetleme, kendi ciimleleriyle ifade etme, 6rnek verme becerileri
beklenmektedir. Ogrencinin kendini daha rahat ve farkl sekillerde ifade edebildigi basamaktir.
Bu basamakta soru hazirlarken “aciklayiniz, kendi ciimlelerinizle ozetleyiniz, yorumlayniz,

ornek veriniz” gibi soru kokleri kullanilmaktadir.
Ornek Soru Kokii:

e Hasta haklar1 yoOnetmeligindeki 'mahremiyet hakki' ilkesini kendi climlelerinizle

aciklayiniz ve bir poliklinik ortamindan 6rnek veriniz.
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e Saglik Bilgi Sistemlerinde (HBYS) ayni hasta i¢in ¢ift kayit agilmasinin, hekimin klinik

karar verme siirecine olas1 olumsuz etkilerini 6zetleyiniz.

Uygulama

Bu basamakta hesaplama, bir kurali bir formiilii yeni bir duruma aktarabilme, problem
¢ozebilme becerileri beklenmektedir. Ogrenciden bilgilerinin daha 6nce karsilasmadigi bir
durum iizerine entegre edebilmesinin beklendigi basamaktir. Bu basamakta soru hazirlarken

“uygulaymiz, hesaplaymiz, uyarlayiniz, ¢oziiniiz” gibi soru kokleri kullanilmaktadir.

Ornek Soru K&kii:

e 48-60 aylik bir ¢ocugun makasla diiz ve dairesel hatlar1 kesme becerisini gelistirmeye
yonelik; kullanilacak malzemeleri ve asamali uygulama adimlarini igeren 6zgiin bir
etkinlik tasarlaymiz.

o "Akut Apandisit” ve "Esansiyel (Primer) Hipertansiyon" tanilari i¢in ICD-10 kodlama
sisteminde ana blok, kategori ve alt kategori ayrimini gésteren 6rnek bir kodlama semasi

¢ikariniz.

Analiz

Bu basamakta parcalar arasi iligski kurma, ayirt etme, karsilastirma yapma, neden-sonug iliskisi
kurabilme becerileri beklenmektedir. Ogrenciden pargalari inceleyip aralarindaki iliskiyi
cOzmesi istenir. Bu basamakta soru hazirlarken “karsilastiriniz, ayirt ediniz, analiz ediniz” gibi

soru kokleri kullanilmaktadir.

Ornek Soru Kokii:
e Asagida iki farkli hastanenin veri kayit siireclerine ait akis semalar1 verilmistir. iki
sistemi veri giivenligi ve islem hiz1 agisindan karsilastirarak zayif yonlerini analiz

ediniz.

Degerlendirme

Bu basamakta elestirme, yargida bulunma, bir 6l¢tii savunma veya reddetme becerileri
beklenmektedir. Ogrenciden bir durumun hipotezini veya ¢dziim yollarmni sunmasini ve gergeve
dahilinde gerekgeleriyle karar vermesi beklenir. Bu basamakta soru hazirlarken

“degerlendiriniz, savununuz, elestiriniz, gerekcelendiriniz” gibi soru kokleri kullanilmaktadir.
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Ornek Soru Kokii:
e Asagida sunulan tibbi veri yonetim politikasini Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(KVKK) ilkeleri c¢ergevesinde degerlendiriniz. Uygun olmayan maddeleri
gerekeeleriyle belirtiniz.

Yaratma

Bu basamakta yeni bir iirlin planlama, tasarlama, 6zgiin hipotez gelistirme ve pargalardan bir
biitiin olusturma becerisi beklenmektedir. Ogrencilerden kisith veriler vererek biz ¢dziim,
model ve plan olusturmasi beklenmektedir. Bu basamakta soru hazirlarken “tasarlayiniz,

planlayiniz, 6zgiin bir model gelistiriniz” gibi soru kokleri kullanilmaktadir.

Ornek Soru Kokii:
o Kirsal bir bolgede yer alan saglik merkezinde tele-tip hizmetlerinin yayginlastirilmasi

icin 5 adiml1 bir uygulama ve entegrasyon plan1 tasarlayiniz.

4.2.COKTAN SECMELI SORULAR

Coktan se¢cmeli sorular bir durum hakkinda, bir soru (soru kokii olarak bilinir), dogru cevap
(cevap anahtar1) ve geldiriciler (diger olas1 segenekler) igermelidir. Ogrencinin cevabi birden

cok secenek arasindan secip isaretledigi sinav tiirtidiir.

4.2.1. Ne Zaman Tercih Edilir?

Biligsel alanin “anlama, hatirlama ve uygulama” gibi alt c¢aligma basamaklarindaki

ogrenmelerin yoklanmasinda kullanilan bir 6lgme aracidir.

4.2.2. Avantajlan
e Puanlamasi nesneldir.
o Kalabalik gruplardan uygulanmasi kolaydir.
e Analizi ve degerlendirmesi kolaydir.
o Kisa siirede ¢ok sayida soru hazirlanmasi imkani sundugu icin kapsam gecerliligi
yiiksektir.
4.2.3. Smrhliklarn
e Orijinal fikir tiretmeyi sinirlandirmaktadir.
e Sans basarist yiiksektir. Bu nedenle konunun 6grenilip 6grenilmedigi net bir sekilde

belirlenemez.
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4.2.4.

Seceneklerin arasindan cevaplar secildigi icin iist dilizey diisiinme becerisini
gelistiremez.

Ogrencin sentez ve yazil ifade becerisini 6lgemez.

Coktan Se¢cmeli Soru Hazirlarken Nelere Dikkat Edilmelidir?

Hazirlanilan her madde bir kazanimi 6lgmelidir.

Maddeler hazirlanirken konu ile iliskili hazirlanmalidir.

Maddeler agik, net ve anlasilir ifadeler kullanilarak hazirlanmalidir.

Madde kokiinde yoruma agik ifadelerden kaginilmalidir.

Madde kokii sorunun ¢oziimii i¢in gerekli bilgiyi igermelidir, gereksiz ayrintilardan
uzak durulmaldir.

Madde kokiinde dogru secenegi isaretletecek ipuglart yer almamalidir.

Seceneklerin uzunlugu ve kullanilan ifadeleri esit olmalidir.

Celdiricileri hazirlarken konuyu bilmeyenlerin yapamayacagi kavramlari icermelidir.
Konu disinda mantiksiz veya komik segeneklerden uzak durulmalidir.

Seceneklerde veya maddelerde “asla, cogu zaman “gibi ifadeler 6grencilerde verilen
maddelerin yanlis olabilme ihtimalini akla getirmesinden dolay1 tercih edilmemelidir.
Motivasyonu artirmak adina kolay sorular ilk basta verilmelidir.

Madde kokiinde birden fazla olumsuzluk belirten ifadeler kullanilmamalidir. (hangisi
yanlis olamaz?)

Secenekler ayni dili ifade etmelidir. (hep olumlu ya da hep olumsuz)

Secenekler birbirinin ipucu olmamalidir. Birbirlerinden bagimsiz olmalidir.

Cevap anahtar1 olusturulurken bir desen olugmasi engellenmelidir. (dde,eea,aab vb.)

Secenek sayisi esit olmalidir. (5 adet “a”, 5 adet “b™...)

Madde Kokiine Gore Coktan Secmeli Test Maddeleri

Bu baglikta, madde kokiine gore kategorize edilen ¢oktan se¢meli test maddeleri listelenmis

ve Orneklerle detaylandirilarak sunulmustur.

Kokii eksik olan soru ciimlesi

Piaget'nin bilissel gelisim kuramina gore, bir ¢ocugun bir nesneyi gormedigi veya duymadigi

anlarda bile o nesnenin var olmaya devam ettigini kavramasi kazanimi olarak ifade

edilir.
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A) Nesne Siirekliligi

B) Benmerkezcilik

C) Animizm (Canlandirmacilik)
D) Tersine Cevrilebilirlik

E) Korunum Ilkesi

e Kokii olumlu soru ciimlesi
SQL dilinde iliskisel veri tabaninda mevcut bir tablodaki kayith verileri giincellemek icin
kullanilan temel komut asagidakilerden hangisidir?
A) Insert
B) Select
C) Update
D) Alter
E) Drop

e Kokii olumsuz soru ciimlesi

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) ve saglik bilisimi ilkelerine gore,
asagidakilerden hangisi saglik verilerinin giivenligini saglamaya yonelik teknik tedbirlerden
biri degildir?

A) Kullanict bazli yetki matrislerinin olusturulmasi

B) Tibbi veri tabani islem kayitlarinin (audit log) tutulmast

C) Hasta verilerinin aragtirma amaciyla maskelenerek paylasilmasi

D) Tiim klinik personeline kisitlamasiz veri tabani erisim sifresi verilmesi

E) Veri tabani sunucularinin diizenli olarak yedeklenmesi

Dogru Cevaba Gore Coktan Secmeli Testler
Bu baglikta, dogru cevaba gore kategorize edilen ¢oktan se¢meli test maddeleri listelenmis ve

orneklerle detaylandirilarak sunulmustur.

e Dogru cevabi tek ve kesin olan maddeler
Tibbi radyolojik goriintiilerin (MR, BT, Rontgen vb.) saklanmasi, islenmesi ve cihazlar
arasinda aktarilmasi1 amaciyla kullanilan uluslararasi standart protokol asagidakilerden

hangisidir?
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A) DICOM

B) LOINC

C) ICD-10

D) ATC

E) SNOMED-CT

e Dogru Cevabi1 En Dogru Olan Maddeler

Sehir i¢1 ana caddede gergeklesen cift tarafli trafik kazasina ulasan acil yardim ekibinin aragtan
inmeden Once almasi1 gereken en dncelikli karar/aksiyon asagidakilerden hangisidir?

A)En c¢ok ses cikaran agir yaraliya dogru hizla kosup ilk miidahaleye baglamak
B)Ambulansin tepe lambalarini ve dortliilerini agip olay yeri ¢evre ve trafik giivenligini
degerlendirmek

C)Kazaya karisan araclarin akii kutup baslari1 sokmek i¢in ekipman hazirlamak
D)Olay yerindeki gorgii taniklarinin ifadelerini alarak komuta kontrol merkezine iletmek

E) Yaralilarin {izerinden ¢ikan degerli esyalar1 koruma altina almak

e Dogru Cevabi Birden Fazla Olan Maddeler

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore, bir resmi
belgenin zorunlu/temel unsurlari arasinda yer alan alanlar1 isaretleyiniz. (Birden fazla
secenegi igaretleyebilirsiniz.)

[ 1A) Baghk (Kurum Adi)

[ ] B) Tarih ve Say1

[1C) imza

[ 1 D) Kurumun Yillik Biitce Raporu

[ ] E) Gizlilik Derecesi (Varsa)

e Dogru cevabi birlesik cevap olan maddeler
Okul 6ncesi donemde (3-6 yas) gozlenen sembolik diisiinme ve islem 6ncesi donem
ozellikleri sunlardir:
I. Canli olmayan nesnelere insani duygular yiikleme (Animizm)
II. Mantiksal ¢ikarim yapabilme ve soyut kavramlar1 kavrama
III. Olaylar1 ve durumlar1 sadece kendi bakis agisindan degerlendirme (Benmerkezcilik)

I'V. Bir maddenin sekli degistiginde miktarinin degismedigini anlama (Korunum ilkesi)
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Yukarida verilen gelisimsel 6zelliklerden hangileri islem dncesi doneme aittir?
A)Ivell
B) I ve III
C)lvelV
D) I, I ve IV
E) IL, III ve IV
e Dogru cevab gizli olan maddeler
Erigkin saglikli bir bireyde en az 8 saatlik aglik sonrasi dlglilen normal A¢chk Kan Sekeri
(Glukoz) referans aralig1 asagidakilerden hangisidir?
A) 40 - 65 mg/dL
B) 70 - 99 mg/dL
C) 100 - 125 mg/dL
D) 126 - 150 mg/dL
E) 151 - 200 mg/dL

Madde Grubuna Gore Coktan Se¢cmeli Test Maddeleri
Bu baglikta madde grubuna gore kategorize edilen ¢coktan se¢gmeli test maddeleri listelenmis

ve Orneklerle detaylandirilarak sunulmustur.

e Ortak koklii maddeler

(Asagidaki 1. ve 2. sorulari bu senaryoya gore cevaplaymniz.)

Senaryo: Bir egitim arastirma hastanesinin veri tabaninda, poliklinik sekreteri A.K.,
sisteme giris yaparken hastanin T.C. Kimlik Numarasint yanls yazmis ve baska bir
hastanin dosyas1 iizerinden istemler yapmistir. Durum fark edildiginde yanlis girilen
laboratuvar tetkiklerinin iptal edilmesi gerekmis, ancak sistem bu silme isleminin hangi
kullanicr tarafindan, hangi saatte yapildigini otomatik olarak arka planda kaydetmistir.

1. Senaryoda bahsedilen; hastane bilgi yonetim sistemlerinde (HBYS) yapilan her ekleme,
silme ve degistirme isleminin kim tarafindan yapildigini izleyen ve hukuki kanit niteligi
tagityan bu giivenlik altyapisina ne ad verilir?

A) Veri Maskeleme

B) Denetim Izi

C) Veri Madenciligi

D) Birlikte Calisabilirlik

E) Kriptolama
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2. Hasta haklar1 ve veri mahremiyeti mevzuatina gore, sekreterin hatali islem yaptig
birinci hastanin 6zel nitelikli saglik verilerinin yetkisiz sekilde a¢iga ¢ikmasi, asagidaki
yasal diizenlemelerden 6ncelikli olarak hangisinin ihlali anlamina gelir?

A) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

B) Umumi Hifzissthha Kanunu

C) Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

D) Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

E) Borg¢lar Kanunu

e Ortak secenekli maddeler

(Asagidaki 1, 2 ve 3. sorulart verilen ortak secenek listesini kullanarak cevaplayniz. Bir
secenek birden fazla sorunun cevabi olabilir veya hi¢ kullaniimayabilir.)

Secenekler:

A) ATC

B) DICOM

C) ICD-10

D) LOINC

E) SNOMED CT

1. Hastanelerde radyoloji biriminde iiretilen tibbi goriintiilerin (MR, BT, Ultrason) dijital
ortamda saklanmasi ve cihazlar arasinda iletimi i¢in kullanilan uluslararasi standart
hangisidir?

2. Klinik laboratuvar testlerinin, tahlil sonuglarinin ve biyokimyasal 6l¢iimlerin elektronik
ortamda evrensel olarak kodlanmasin1 saglayan veri standardi hangisidir?

3. Saglik kurumlarinda morbidite ve mortalite istatistiklerini tutmak ve hastaliklar1 resmi

olarak simiflandirmak i¢in kullanilan ana kodlama sistemi hangisidir?

4.3.SOZLU SINAVLAR

Sozli sinavlar, bir veya birden fazla degerlendirici ile bir aday arasinda gerceklesen, adayin
bilgisini, kavramsal kavrayisini ve zihinsel becerilerini sozlii sorular ile 6lgmeyi amaclayan

dogrudan etkilesimli degerlendirme yontemleridir.
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4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

20

Ne Zaman Tercih Edilir?

Sozli smavlar, yazih testlerin yetersiz kaldigi anlik akil yiirtitme ve derinlemesine bilgi
diizeyini 6lgmek amaciyla tercih edilir. Bu yontem 6zellikle 6grencilerin analiz, sentez,
argiiman savunma ve alternatif ¢oziim tlretme gibi iist diizey bilissel becerilerinin
degerlendirilmesinde; yapay zeka araclarinin yayginlastig1 giiniimiizde 6dev ve projelerin
gercek sahibini teyit ederek akademik diiriistliigiin dogrulanmasinda ve uygulamali
alanlarda iletisim, kriz yonetimi, anlik karar verme gibi sahaya 6zgii mesleki ve klinik

yeterliliklerin dogrudan gézlemlenmesinde etkin bir bicimde kullanilmaktadir.
Avantajlan

Ogrencinin bilgi smirlarini esnek takip sorulartyla derinlemesine yoklama imkan1 sunar,
aktif hatirlamay tetikleyerek kalic1 6grenmeyi destekler ve aninda egitsel geri bildirim
saglar.

Yazili ifade giicliigli c¢eken Ogrencilere, bilissel yeteneklerini s6zel olarak
sergileyebilecekleri bir degerlendirme ortami sunar.

Smav siireciyle es zamanli olarak degerlendirme yapilmasini saglar, sinav sonrasindaki

puanlama is ylikiinii azaltir.
Simirhhiklar

Yapilandirilmadig: takdirde degerlendirici yorgunlugu gibi ¢esitli psikometrik hatalara
oldukea agiktir; bu durum objektifligi ve puanlayicilar aras1 glivenilirligi zedeler.

Yiiz yilize etkilesim ve anlik s6zel yanit zorunlulugu, 6grencilerin calisan bellek
kapasitesini zorlayarak gercek performanslarmi golgeleyebilecek yiiksek sinav
kaygisina neden olabilir.

Her 6grenci i¢in ayr1 bir uygulama siiresi gerektirmesi kalabalik gruplarda zaman ve is
yiikii maliyetini artirirken, smirli sayida soru sorulabilmesi miifredati temsil etme

gliciinii dustiriir.
Hazirlama Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Smav 6ncesinde kapsam gegerligini saglamak adina belirtke tablosuna dayali dengeli
bir plan olusturulmali ve degerlendirme 6znelligini ortadan kaldirmak i¢in ayrintili bir

cevap anahtar1 hazirlanmalidir.



e Sorularin adalet ilkesini zedelememesi i¢in, tim Ogrencilere ayni veya tamamen
bagimsiz sorular sormak yerine zorluk derecesi dengelenmis soru havuzlari kullanilmali
ve sinav kurallar1 6nceden seffafca bildirilmelidir.

e Siire¢, Ogrencinin iletisim becerilerini ve 6z gilivenini destekleyecek yapict bir
yaklasimla yonetilmelidir.

e Anlik verilen yanitlarin geriye doniik inceleme imkani bulunmadigi i¢in degerlendirme
aninda objektif kriterler titizlikle isletilmeli ve bu sinavlardan elde edilen puanlarin

genel ders basar1 notuna etkisi sinirl tutulmalidir.

4.4. DOGRU-YANLIS TESTLERI

Dogru—yanlis testleri, dgrenciye verilen bir ifadenin dogru ya da yanlis olduguna karar
vermesini gerektiren sinav tiirlerindendir. Ogrenci her maddede iki olas1 yanittan birini seger.

Bu nedenle dogru—yanlis maddeleri, iki se¢enekli madde tiirii olarak degerlendirilmektedir.
4.4.1. Ne zaman tercih edilir?

Dogru-yanlis testleri, segmeli testlerin genel simirliliklarini tasimakla birlikte uygun bigimde
hazirlandiginda st diizey biligsel davranislarin 6l¢iilmesinde de kullanilabilir (Turgut, 1988).
Hatta, Karaca (2015) ¢alismasinda yeteneklerinin gosterilmesi bakimindan, segme gerektiren
ve kisa cevapli testlere gore daha ayirt edici oldugunu ifade etmistir. Dogru—yanlis maddeleri

ogrencilere sunulurken mutlaka agiklayici yonerge/ifade bulunmalidir.
Ornegin,

Asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Ifade dogru ise “D”, yanls ise “Y” secenegini

isaretleyiniz.
() D ()Y Piaget’ye gore ‘sembolik oyun’ somut iglemler doneminde gozlemlenir.

Ornekteki soru maddesi degisebilir:
Piaget’ye gore ‘sembolik oyun’ somut islemler doneminde gozlemlenir. (.......... ) bu sekilde

de planlanabilir. Ancak yonergeyi soru maddesine gore degistirmek uygun olacaktir.

4.4.2. Avantajlan

e Dogru—yanlis maddeleri kisa siirede cevaplanabildiginden, belirli bir siav siiresi i¢inde ¢ok

sayida madde uygulanabilir.
e Puanlayici yorumu gerekmediginden puanlayicidan kaynaklanan farkliliklar 6nlenebilir.

e Maddelerin agik ve gereksiz ifadelerden armdirilabilir.
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4.4.3. Smrhhklarn
e Sans basarisinin yiiksektir. Dogru cevabi tahmin etme olasilig1 %50 dir.

e Ogrencinin yanls grenmeye mi sahip oldugu, kavrami m1 karistirdig1 tahmin etmekte zor

olabilir (USAS, 2026).
4.4.4. Hazirlama Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
e Her maddede tek bir yargi bulunmalidir.

Ornek: () D () Y Piaget ahlak gelisim kuramini gelistirmis ve gelisimin bireyin olgunlasmas1

gibi etkenlerin olabilecegini savunmustur.

Bu maddede iki farkli yarg1 bulunmaktadur. I1k yarg1 yanlis, ikinci yarg1 ise dogrudur. Bu durum

ogrencinin cevaplamasini zorlastirabilir.
e Maddeler agik, kisa ve anlasilir olmalidir.
e Birden fazla olumsuz ifadelerden kaginilmalidir.

Omek: () D () Y Atipik gelisim gosteren dgrencilerin bireysel farkliliklarinim dikkate

alinmamas1 uygun degildir. (Yanlis soru maddesi)

e Belirsiz ifadelerden kagiilmalidir.

Ornek: () D () Y Biiyiik ¢ocuklar uzun siire dikkatlerini siirdiiriir.

Burada “biiyiik” ve “uzun siire” ifadelerinin siirlar1 belirli degildir.

e Dogru ve yanlis maddeler belirli bir 6riintii izlemesinden kaginilmalidir.

Omek: D-Y-D-Y -D-Y —D-Y gibi kullanim cevaplari igerikten bagimsiz olarak tahmin
edilebilir hale getirir.

e Dogru ve yanlis madde sayilar1 dengeli olmalidir. 20 maddelik bir testte 18 maddenin

cevabimin “Dogru” kullanilmas1 uygun olmayacaktir.

4.5. ESLESTIRME TESTLERI

Eslestirme testleri, birbiriyle iliskili olan iki bilgi grubunda yer alan maddelerin belirli bir
diizene ya da Olgiite gore eslestirilmesini gerektiren dlgme degerlendirme tiirlerinden biridir.
Bu testlerde 6grenciye genellikle iki siitun olacak sekilde planlanmis maddeler sunulur. Bir

siitunda onciiller, diger siitunda ise bu onciillerle iliskilendirilecek cevap secenekleri bulunur.
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Ogrenciden her bir 6nciilii uygun cevap vererek eslestirmesi beklenir (Haladyna & Rodriguez,
2013; Nitko & Brookhart, 2014).
Genelde bu testler agsagidaki 6zellikleri 6l¢mek i¢in kullanilir:

e Kavram—tanim,

o Kisi—eser,

e Olay—tarih,

e Terim—aciklama,

e Ozellik—kavram,

e Ilke—ornek,

e Arastirmaci—kuram,
e Yapi-islev,

e Neden—sonug

Eslestirme testleri, ayn1 tiirden birden fazla bilginin iliskilendirilmesi i¢in kullanilabilir.

Ornegin, bilim insanlarimin yaptiklar1 arastirmalarla ile isimlerinin eslestirilmesi.

I. Stuitun II. Siitun

() Jean Piaget A. Sosyokiiltiirel Kuram

() Lev Vygotsky B. Psikososyal Gelisim Kuran
() Erik Erikson C. Biligsel Gelisim Kurami

() Lawrence Kohlberg D. Ahlaki Gelisim Kurami

() Albert Bandura E. Sosyal Ogrenme Kurami

F. Ekolojik Sistemler Kurami

Bu testler 6zellikle bilgi ve kavrama diizeyindeki 6grenmelerin Sl¢iilmesinde kullanilabilir.

Soru ve yanit sayilariin birbirine esit oldugu tam eslestirme bigimi ise tahminle dogru yanita

ulasmay1 kolaylastirabileceginden genellikle onerilmemektedir (Turgut, 2012; Akt: Sirem,
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Sarioglu & Adigiizel, 2018). Yukaridaki 6rnekte oldugu gibi I. Siitunda 5 madde; I1. Siitunda 6

madde bulunmaktadir.

Ancak, eslestirme testleri ogrenciye sunmadan Once yOnerge sunulmasi dogru olacaktir.

Yonerge: 1. siitunda verilen kuramciari, II. siitunda verilen kuramlarla eslestiriniz. 11

stitundaki bir segcenek bir kez kullanilabilir. Kullanilmayan segcenek bulunmaktadir.

4.5.1. Hazirlama Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Birbiriyle ilgisiz konularin ya da bilgilerin ayn1 eslestirme grubunda verilmemesine
dikkat edilmelidir. Asagida verilen 6rnekte Kuramcilar — tarihler — gehirler gibi
bilgilerin eslestirilmesi istenmistir. Se¢enekler homojen olmayip; tarih, kuram, iilke ve

yaklagim ayn1 se¢enek grubunda yer almaktadir.

1. Piaget A. 1896
2. Vygotsky B. Biligsel gelisim
3. Erikson C. Rusya

Eslestirme grubu tek bir konu veya 6grenme alanina yonelik olmalidir.

I. Siitun I1. Siitun
1. Jean Piaget A. Bilissel Gelisim Kurami
2. Cocugun egitim hakki B. Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi
3. Kaynastirma egitimi C. Ozel egitim
4. Ergenlik D. Gelisim donemi

Yukaridaki ornek, eslestirmeye uygun goriinse de ¢ok farkli 6grenme alanlarini igerdiginden

yapilmasi 6nerilmemektedir.
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Uzun ifadeler yerine kisa ve anlasilir bilgilerin bulunmasi gerekmektedir.

Eslestirme maddeleri miimkiin oldugunca ayn1 sayfada yer almalidir.

Ipuclarindan kagmilmahdir. Tiim degerlendirme testleri icin olmasa da ipuglari,
konunun uygunlugu, oOgrenci diizeyi ve degerlendirmenin amacma gore
diizenlenmelidir. Ornegin, cevap segeneginde yer alan kelimeler, soru kokiiniin i¢inde

ya da anlami ¢agristiracak seklide olmamasina dikkat edilmelidir.




1. Siitun ILsiitun

1. Cocugun c¢evresindeki yetigkinleri gozlemleyerek A. Sosyal 6grenme
davranis kazanmasi

2. Cocugun bilissel yapilarinin yasla birlikte degigsmesi B. Biligsel gelisim
3. Cocugun cevresiyle karsilikl etkilesim i¢inde gelismesi | C. Ekolojik gelisim

4.6. BOSLUK DOLDURMA TESTLERI

Bosluk doldurma maddeleri, bir ciimle veya ifade igerisinde belirli bir sézciik, say1, sembol ya
da kisa ifadenin c¢ikarilmasi ve Ogrenciden eksik birakilan boliimii tamamlamasinin
istenmesiyle olusturulan madde tiirtidiir.
Bosluk doldurma teknigi (BDT), okunabilirlik, anlama, kelime ve kavram bilgisini
degerlendirmede kullanilan etkili bir 6l¢cme aracidir. Gestalt psikolojisinin tamamlama ilkesine
dayanan teknikte, metindeki belirli araliklarla segilen sozciikler ¢ikarilarak 6grenciden eksik
boliimleri tamamlamasi beklenir. Hazirlanmasmin kolay ve ekonomik olmast onemli
avantajlarindandir (Bormuth, 1968; Akt: Keskin & Akailli, 2013).
Bosluk doldurma maddeleri o6zellikle bilgi ve kavrama diizeyindeki o6grenmelerin
degerlendirilmesinde kullanilabilmektedir.
4.6.1. Avantajlan

¢ Bosluk doldurma maddelerinde 6grenci cevabi verilen segenekler arasindan segmek

yerine kendisi olusturur.
e Puanlama hizli ve nesnel bigimde gergeklestirilebilir.

4.6.2. Smirhlhiklar:

e Ogrencilerin yazim farkliliklar, es anlamli sdzciikler gibi farkli kelimeler ile dogru

cevap vermesi ile puan vermek zor olabilir.

e Bosluk doldurma maddelerinin yalnizca ders kitabindaki cilimlelerden sdzciik

cikarilarak hazirlanmasi ezbere yoneltebilir.

Ornek Soru Yazim

Birden fazla dogru cevap olmasi sorunun yanlis anlagilmasina ve cevaplamasini gii¢lestirebilir:
Cocugun gelisiminde ....................... onemlidir. (Yanlis kullanim)

Aile, beslenme, egitim, oyun, ¢evre gibi ¢ok sayida cevap dogru olabilir.

Yapisal Gelisim Kurami’n1 gelistiren kuramect ....................... ’dur. (Dogru)
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4.7. KONTROL LiSTELERIi

Kontrol listeleri, bir performansi, beceriyi ya da {iriinii olusturan alt davranig ve Olgiitlerin
onceden listelendigi yazili 6l¢me araglaridir. Temel ¢alisma prensibi, gozlenmek istenen nitelik
veya davraniglarin bireyde bulunup bulunmadigini "evet/hayir", "var/yok", "yapti/yapamadi"
ya da "gozlendi/gozlenmedi" seklinde iki kutuplu kategorilerle kayit altina almaya dayanir. Bu
araclarda ana odak noktasi, sergilenen davranisin kalitesini ya da niteliksel derecesini

saptamaktan ziyade o davranisin varlik veya yokluk durumunu tespit etmektir.

4.7.1. Ne Zaman Tercih Edilir?

Baslica kullanim amaglari; 6gretim hedeflerini ve performans beklentilerini netlestirmek,
ogrenme adimlarina rehberlik etmek, 6grencilere eksiklikleri hakkinda bi¢imlendirici geri
bildirim sunmak ve degerlendirmede nesnellik saglamaktir. Ayrica test maddelerinin veya
Olgme araclarinin hazirlanmasi siirecinde maddelerin belirli standartlara uygunlugunu

denetlemek ve planlama ile kontrol asamalarinda yon gostermek amaciyla da kullanilirlar.

4.7.2. Avantajlan

e Bir isin yapilis sirasin1 ve gerekli adimlar1 agikca gdsterdigi i¢in 6gretim amacli rehberlik
saglar ve 0grenciye yol gosterir.

e Bireyin performansi olusturan alt davranislardan hangilerine sahip olup olmadigin1 somut
bicimde ortaya koyar ve puanlamaya 6znel yargilarin karismasini engelleyerek objektifligi
artirir.

e Hazirlanmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi oldukga pratik ve hizlidir.

4.7.3. Smrhliklar:

e Kontrol listelerinin en belirgin smirhilig, davramisin varligmi veya yoklugunu
gostermesine karsin davranigin yapilma derecesi, kalitesi veya diizeyi hakkinda bilgi
verememesidir.

e Bireyin gbzlenen beceriye ne diizeyde veya ne kadar nitelikli sahip oldugunu 6lgmede
yetersiz kaldigindan, performans kalitesinin derecelendirilmesi gereken durumlarda

derecelendirme Ol¢eklerine kiyasla eksik kalmaktadir.
4.7.4. Hazirlama siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar

e Hedeflenen performans net bir sekilde tanimlanmali ve karmasik eylemler birbirinden

bagimsiz, somut ve gézlenebilir kritik alt adimlara ayrilmalidir.
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e Kapsam gecerliligini saglamak i¢in alan uzmanlarinin goriisii alinmali ve formdaki
madde sayisi, dikkat daginikligin1 6nlemek amaciyla 12-15 arasinda tutulmalidir.

e Islem adimlar1 uygulamanim gercek yasamdaki kronolojik sirasina gore dizilmeli ve
belirsiz ifadelerden kacinilarak net eylem fiilleri kullanilmalidir.

e Degerlendirme kategorileri, kontrol listesinin dogasma uygun bi¢cimde "evet/hayir"
veya "yapti/yapamad1" gibi kesin yargi bildiren iki boyutlu yapida tasarlanmalidir.

e Uygulamay1 standartlastirmak icin formun basina agik bir yonerge eklenmeli,
giivenirlik i¢in pilot denemeler yapilmali ve 6grenci gelisimini destekleyecek nitel geri

bildirim alanlar1 bulundurulmalidir.
Uygulama Ornegi

“Asagida verilen tabloda ogrencinin sergiledigi her bir davrams1 gozlemleyerek
gerceklestirme durumuna gore (X) isareti koyunuz. Eksik veya hatah goriilen durumlar:

"Ac¢iklama” siitununda belirtiniz.”

No | Gozlenecek Davranis Durum | Agiklama

1 | Islem &ncesi gerekli arag, gere¢ ve materyalleri eksiksiz sekilde

hazirlad.

2 | Standart giivenlik ve hijyen protokollerini eksiksiz uyguladi.

3 |Islem admlarmi dogru kronolojik sirayr takip ederek

gerceklestirdi.

4 | Teknik/mesleki terminolojiyi ve alan dilini dogru ve amaca

uygun sekilde kullandi.

4.8. DERECELI PUANLAMA ANAHTARI (RUBRIKLER)

Dereceli puanlama anahtar1 ya da uluslararas1 literatiirdeki adiyla rubrik; 6grencilerden
beklenen performansin niteligini, dnceden belirlenmis belirli Olgiitler ve basar1 diizeyleri
cercevesinde degerlendiren sistematik Olgme-degerlendirme araglaridir. Alan yazinda
puanlama yonergesi, degerlendirme tablosu ya da dereceleme 6lcegi gibi isimlerle de anilan bu

aracglar, 6grenci performansinin sinirlarini somutlastirarak detayli bir puanlama yapisi sunar.
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Dereceli puanlama anahtarlarini, bir davranigin sadece varligini veya yoklugunu tespit eden
kontrol listelerinden ayiran en temel fark, her bir 6lgiit i¢in performans diizeyine iliskin

tanimlama saglar. Performansin ne derecede ya da hangi dl¢lide yapildigini tespit eder.

Dereceli puanlama anahtarlari, tasarlanma ve uygulanma yaklasimlarina gore temel olarak ikiye

ayrilmaktadir:

e Analitik Rubrikler: Bir performans gorevini olusturan alt boyutlar1 veya kriterleri
birbirinden bagimsiz olarak ele alarak ayr1 ayr1 puanlar. Bu yaklagim, performansin ¢ok
boyutlu bir yapiyla ayrintili olarak analiz edilmesini saglar.

« Biitiinsel Rubrikler: Ogrencinin ortaya koydugu siireci veya iiriinii pargalarina
ayirmadan, bir biitiin olarak ele alarak tek bir genel puanla degerlendirir. Bu tiirde temel

amag, iirlinlin veya performansin genel kalitesi hakkinda hizlica bilgi vermektir.
4.8.1. Ne zaman tercih edilir?

Acik uclu gorevlerde, projelerde ve performansa dayali calismalarda puanlamaya karisabilecek
Oznel yargilari en aza indirerek adil ve nesnel bir 6lgme ortami yaratmak ve Ogrencilere
beklentileri somutlastiran bir rehber sunmak amaciyla kullanilir. Laboratuvar uygulamalari,
karmagik klinik miidahaleler, akademik metin {iretimi ve sunumlar gibi siireclerde yaygin
olarak tercih edilen bu araglarin se¢imi degerlendirme amacia gore sekillenir; 6grenciye
eksiklikleriyle ilgili detayli bicimlendirici geri bildirim sunulmas1 hedeflendiginde ve yeterli
zaman bulundugunda analitik rubrikler tercih edilirken, ¢ok sayida 6grencinin hizlica
degerlendirilmesi, genel diizey belirleme yapilmasi veya alt boyutlara ayristirilmasi zor olan

performanslarin dl¢iilmesi gerektiginde ise biitiinsel rubrikler kullanilmalidir.
4.8.2. Avantajlan

e Onceden belirlenen seffaf 6lciitler sayesinde degerlendirmede dznelligi ortadan kaldirir,
puanlayicilar arasinda tutarlilig1 ve adaleti giivence altina alir.
e Beklentileri somutlagtirarak 6grencilerin kaygisini azaltir, eksikliklerini net bir sekilde gdrmeleri

icin etkili geri bildirim sunar ve egiticilerin mesleki gelisimini destekler.
4.8.3. Smrhliklar

e Gegerli ve net ayirt edici diizey tanimlari olusturmak ciddi bir zaman ve emek maliyeti

gerektirirken, cok detayli alt boyutlar puanlama tutarliligini riske atabilir.
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e Degerlendirme aninda standart kriterlere odaklanildigi i¢in 6grencilerin bireysel

farkliliklari, ilgi ve gelisim hizlar1 goz ard1 edilebilir.

4.8.4.

Hazirlama Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Degerlendirilecek performansin amacina uygun olarak analitik veya biitiinsel rubrik
tirii secilmeli, dl¢giilecek boyutlar net, gozlenebilir ve birbirinden bagimsiz kriterler
halinde yapilandirilmalidir.

Basariy1 derecelendirecek performans diizeyleri ideal olarak 3 ile 5 seviye arasinda
smirlandirilmalr; diizey tanimlarinda "iyi" veya "yetersiz" gibi muglak ifadeler yerine
somut, nesnel ve gelisim odakli bir dil tercih edilmelidir.

Olgme aracinin gegerlik ve giivenirligini giivence altina almak adma mutlaka uzman
goriisiine basvurulmali, pilot uygulamalar ger¢eklestirilmeli ve birden fazla
puanlayicinin dahil oldugu durumlarda degerlendirici giivenirligi test edilmelidir.
Rubrikler sadece birer puanlama araci olarak goriilmemeli, 6grencilerin kaygisini
azaltmak, beklentileri somutlagtirmak ve 0z diizenlemeyi desteklemek amaciyla

calismanin basinda 6grencilerle paylasilmali veya ortaklasa yapilandirilmalidir.

Uygulama Ornekleri

Tablo 1. Biitiinsel Dereceli Puanlama Anahtari Icin Bir Ornek (Giiler,2013)

Puanlar | Tanimlar

5Puan [ Problemin tiimiiyle anlasildigini ve goreve/soruya iliskin tiim gerekliliklerin

cevapta eksiksiz yer aldigin1 gosterir

4 puan | Problemin olduk¢a anlasildigin1 ve goreve/soruya iligkin tiim gerekliliklerin

cevapta yer aldigini ifade eder

3 puan | Problemin kismen anlasildigini ve goreve/soruya iliskin cogu gerekliligin cevapta

bulundugunu gosterir

2 puan | Problemin ¢ok az bir kisminin anlagildigini ve gerekliliklerin cogunun cevapta yer

almadigin belirtir

I puan | Problemin hi¢ anlasilmadigini gésterir.
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0 puan

Cevap verilmedigini veya gorevin hicbir sekilde gergeklestirilmedigini tanimlar.

Tablo 2. Analitik Dereceli Puanlama Anahtari Icin Bir Ornek (Giiler,2013)

1 puan 2 puan 3 puan 4 puan Toplam
Puan
Olgiit | Performansin Performansta iist | Ust diizey bir [ En iist diizeyde | puan
1 baslangic diizeye dogru bir | performans performans
seviyesi gelisme gosterilmistir. gosterilmistir.
gosterilmistir. gosterilmistir.
Olgiit | Performansin Performansta iist | Ust diizey bir | En iist diizeyde | puan
2 baslangig diizeye dogru bir | performans performans
seviyesi gelisme gosterilmistir. gosterilmistir.
gosterilmistir. gosterilmistir.
Olgiit | Performansin Performansta iist | Ust diizey bir | En iist diizeyde | puan
3 baslangi¢ diizeye dogru bir | performans performans
seviyesi gelisme gosterilmistir. gosterilmistir.
gosterilmistir. gosterilmistir.
Olgiit | Performansin Performansta iist | Ust diizey bir | En iist diizeyde | puan
4 baslangic diizeye dogru bir | performans performans
seviyesi gelisme gosterilmistir. | gdsterilmistir.
gosterilmistir. gosterilmistir.
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